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1. Основні напрями діяльності інституту 
 
Завдання Навчально-наукового інституту «Каразінський банківський  інститут» 

Харківського національного університету  імені В.Н. Каразіна  на  2023-2024 н.р. спрямовані на 
виконання завдань, визначених Стратегією розвитку Каразінського  університету на 2022-2030 роки, а 
саме: 

 
1.Продовжити забезпечувати якісну реалізацію оновлених ОПП та навчальних планів зі 

спеціальностей 071 Облік та оподаткування, 072 Фінанси,  банківська справа та страхування, 073 
Менеджмент, 122 Комп’ютерні науки, за першим (бакалаврським) та другим (магістерським) рівнями 
вищої освіти, 125 Кібербезпека за першим (бакалаврським ) рівнем. 

2. Підготувати акредитаційні справи для проходження успішної акредитаційної експертизи за 
ОПП «Кібербезпека у фінансових технологіях», спеціальності 125 Кібербезпека та захист інформації»  
(перший бакалаврський рівень віщої освіти) та за ОПП «Менеджмент організацій та адміністрування», 
спеціальності 073 Менеджмент (другий рівень вищої освіти).  

3. Забезпечити якісну підготовку здобувачів вищої освіти за Освітньо-професійною програмою 
«Банківська справа та фінансовий консалтинг», спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок та за Освітньо-професійною програмою «Кібербезпека у фінансових 
технологіях», спеціальності 125 Кібербезпека та захист інформації, назви спеціальностей яких зазнали 
змін відповідно до рішення уряду та завдань, які постали перед Україною в 2022 році. 

4. Продовжити реалізацію освітньо-професійної програми «Фінансові технології та банківський 
менеджмент», спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування, та освітньо-професійної 
програми «Менеджмент організацій та адміністрування», спеціальності 073 Менеджмент для іноземних 
студентів англійською мовою. 

5. Сприяти запровадженню міждисциплінарних освітніх програм, нових освітніх проектів 
подвійних дипломів, з гармонізацією бакалаврських та магістерських освітніх програм з іншими рівнями 
освіти.  

6. Забезпечити організацію та запровадити навчання за дуальною формою здобуття вищої освіти в 
Інституті за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» для 
здобувачів першого та другого рівнів вищої освіти. 

7. Розглянути можливість та вивчити підґрунтя впровадження нової освітньої програми за 
дуальною формою здобуття вищої освіти за спеціальністю 122 «Комп’ютерні науки» першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти зі скороченим терміном навчання на базі диплому молодшого 
спеціаліста або фахового молодшого бакалавра.   

8. Сприяти підвищенню рівня знань іноземною мовою й покращенню мовних компетентностей 
професорсько-викладацького складу та здобувачів вищої освіти для отримання міжнародних мовних 
сертифікатів рівня В1, В2 та С1.  

9. Розвивати стратегічне партнерство та міжнародні зв’язки інституту з іноземними суб’єктами як 
інструмент підвищення якості освіти та досліджень шляхом розширення мобільності здобувачів вищої 
освіти й персоналу інституту, програм подвійних дипломів та інтеграції міжнародного досвіду в освітній 
процес. 

10. Забезпечити покращення позицій інституту шляхом підвищення рейтингових показників 
кафедр, науково-педагогічних працівників інституту, результативності наукових досліджень та 
ефективності підготовки здобувачів вищої освіти. Поєднувати інноваційну складову в освітньому процесі 
та реалізацію інформаційної прозорості. 

11. Оптимізувати структуру кафедр та забезпечити дотримання науково-педагогічними 
працівниками інституту відповідності освітній та/або професійній кваліфікації згідно з ліцензійними 
умовами провадження освітньої діяльності та сприяти покращенню якісному складу науково-
педагогічних працівників задля забезпечення кожного освітнього компонента освітніх програм інституту 
на відповідному рівні.  



12. Створити оптимальні умови для підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 
інституту, вчасному захисту дисертацій на здобуття наукових ступенів доктора наук та доктора філософії 
за відповідними спеціальностями в інституті.  

13. Сприяти подальшому  розвитку  та підвищенню  ефективності практичної складової  
освітнього процесу, заключенню нових договорів про співпрацю зі спеціальностей 071 Облік і 
оподаткування, 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок, 073 Менеджмент, 122 
Комп’ютерні науки, 125 Кібербезпека та захист інформації з метою забезпечення проведення практик 
здобувачів вищої освіти на виробництві, відповідно до їх потреб та вимог програм практичної підготовки.  

14. Розширити співпрацю з випускниками інституту та стейкголдерами шляхом залучення їх до 
реалізації спільних освітніх та наукових проектів; для актуалізації змісту освітніх програм, щорічного їх 
моніторингу; наповнення змісту освітнього процесу адаптованими до потреб ринку практичними 
компетентностями; розвитку, вдосконалення й запровадження дуальної освіти в навчальний процес та 
залучення стейкголдерів в якості експертів та працедавців. 

15. Продовжити впровадження комплексних заходів щодо запобігання академічної 
недоброчесності. 

16. Сприяти подальшому розвитку можливостей вибору здобувачами вищої освіти індивідуальних 
траєкторій навчання  через сертифікацію за окремими компетентностями за всіма спеціальностями 
інституту  шляхом їх участі в курсах, семінарах тощо, як на базі інституту так і зовнішніх (які 
проводяться банківськими установами, ІТ-компаніями, фірмами, підприємствами тощо). 

17. Продовжити роботу щодо запровадження в освітній процес дистанційної форми навчання, а 
саме: конструювання та розробка дистанційних курсів за першим (бакалаврським) і другим 
(магістерським) рівнями вищої освіти, за дисциплінами діючих навчальних планів з  подальшою їх 
сертифікацією відповідно до перспективного плану інституту; забезпечення підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників за технологіями дистанційного навчання з отриманням відповідних 
сертифікатів. 

18. Забезпечити проведення заходів щодо адаптації здобувачів вищої освіти до навчального 
процесу з використанням дистанційного режиму (online-навчання).    

19. Продовжити роботу щодо удосконалення наявного та розробки нового, навчально-
методичного забезпечення дисциплін діючих навчальних планів, відповідно до оновлених ОПП та його 
подальшого формування на  платформі  MOODLE. 

20. Науково-дослідну роботу інституту спрямувати на:  
- подальшу інтенсифікацію наукових досліджень, пошук госпрозрахункових тем, договорів, 

грантів, підвищення комерціалізації наукових досліджень; 
- активну публікацію монографій, статей у рейтингових  міжнародних виданнях, що  входять до 

наукометричних баз  Scopus та WebofScience, мають імпакт-фактор,  статей у провідних зарубіжних 
виданнях;  

- участь у міжнародних конференціях, семінарах та симпозіумах; 
- сприяння науковій роботі студентів через участь у міжнародних, всеукраїнських конкурсах, 

НДР кафедр, підготовку наукових статей, участі у наукових конференціях. 

21. Забезпечити подальший розвиток, на базі інституту, збірника наукових праць ”Фінансово-
кредитні системи: перспективи розвитку” з метою створення якісного наукового контенту та входження  
до авторитетних міжнародних баз. 

22. Провести на базі інституту Міжнародні науково-практичні конференції за участю міжнародних 
партнерів, науковців, науково-педагогічних працівників та студентства, в тому числі: 

 - Міжнародна науково-практична конференція «Трансформації особистості, суспільства та ринку 
праці: виклики майбутнього та вплив на освіту», 20-22 вересня 2023 р.; 

- ІІІ Міжнародна науково-практична конференція «Сучасне управління організаціями: концепції, 
цифрові трансформації, моделі інноваційного розвитку», 20 листопада 2023 р.; 

 - ХІІІ Міжнародна науково-практична конференція молодих учених і студентів «Наукові 
дослідження молоді з проблем європейської інтеграції», 5 квітня 2024 р.; 

 - ІV Міжнародна науково-практична конференція «Сучасний стан, проблеми та перспективи 
розвитку бізнесу, фінансово-кредитних та облікових систем», 17 травня 2024 р.   

 



23. Забезпечити розвиток міжнародного співробітництва інституту з метою підвищення 
міжнародної репутації ХНУ імені В.Н. Каразіна та його привабливості для іноземних студентів і 
аспірантів, інтеграції у світове співтовариство університетів, двостороннього та багатостороннього 
міжнародного партнерства, шляхом: 

- продовження співпраці з університетами-партнерами, з метою розвитку академічної і культурної 
взаємодії у навчанні, викладанні і науково-дослідній діяльності; 

-  укладання нових меморандумів та договорів про співробітництво з кафедрами зарубіжних 
вищих навчальних закладів, спільні проекти в області науки та методології; 

- участі науково-педагогічних працівників інституту у стажуванні та курсах підвищення 
кваліфікації, (в тому числі  дистанційно), з отриманням  сертифікату від міжнародних організацій; 

- реалізації академічної студентської мобільності та мобільності викладачів за програмою 
Еразмус+; 

- пошуку нових партнерів для створення програм дводипломної бакалаврської та магістерської  
освіти; 

- залучення іноземних  фахівців та науковців до проведення занять в рамках освітнього процесу, 
участі у Міжнародних конференціях, які проводяться на базі ННІ “Каразінський банківський інститут”; 

- участі в проекті «Distance Education for Future: best practices in response to the requests of modern 
higher education seekers and labor marker», що підтримується Програмою Європейського Союзу Erasmus+ і 
реалізується консорціумом із 10 партнерів-університетів з України, Молдови, Німеччини, Іспанії та Італії. 

 

24. Продовжувати заходи з популяризації інституту, підвищувати якісні та кількісні показники 
публікаційної активності працівників інституту шляхом представлення результатів наукової, освітньої та 
виховної діяльності в соціальних мережах, медіа тощо. 

 

25. Продовжити проведення профорієнтаційної роботи з учнями шкіл, майбутніми випускниками 
коледжів шляхом долучення їх до всіх заходів, організованих інститутом (олімпіада з економіки, івенти з 
фінансової грамотності) з поступовим збільшенням та нарощенням контингенту майбутніх вступників. 

26. Позанавчальну роботу проводити з врахуванням  заходів щодо формування соціальних 
навичок, спрямованих на розвиток соціоемоційної компетентності здобувачів. 

27. Забезпечити розробку програм соціально-психологічної реабілітації та адаптації після 
дистанційного навчання, а також від наслідків військових подій; посилення уваги організації роботи 
кураторства в умовах дистанційного навчання. 

28. Забезпечити активізацію національно-патріотичного виховання серед студентської молоді, 
розробку та впровадження заходів з вшанування пам’яті загиблих під час війни. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. Навчальна, методична, організаційна, робота 
 
Завдання  на навчальний рік: 

­ якісна реалізація оновлених ОПП та навчальних планів зі спеціальностей 071 Облік та 
оподаткування, 072 Фінанси,  банківська справа, страхування та фондовий ринок, 073 
Менеджмент, 122 Комп’ютерні науки, за першим (бакалаврським) та другим (магістерським) 
рівнями вищої освіти, 125 Кібербезпека за першим (бакалаврським ) рівнем у т.ч. ОПП для 
іноземних студентів англійською мовою; 

­ запровадження навчання за дуальною формою здобуття вищої освіти в Інституті за 
спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» для здобувачів 
першого та другого рівнів вищої освіти; 

­ сприяння подальшому розвитку  та підвищенню  ефективності практичної складової  
освітнього процесу, заключенню нових договорів про співпрацю зі спеціальностей 071 Облік і 
оподаткування, 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок, 073 
Менеджмент, 122 Комп’ютерні науки, 125 Кібербезпека та захист інформації з метою 
забезпечення проведення практик здобувачів вищої освіти на виробництві, відповідно до їх потреб 
та вимог програм практичної підготовки; 

­ реалізація можливостей вибору здобувачами вищої освіти індивідуальних траєкторій 
навчання  через сертифікацію за окремими компетентностями за всіма спеціальностями інституту  
шляхом їх участі в курсах, семінарах тощо, як на базі інституту так і зовнішніх (які проводяться 
банківськими установами, ІТ-компаніями, фірмами, підприємствами тощо); 

­ задоволення освітніх потреб здобувачів освіти шляхом організації та проведення 
консультацій, проблемних наукових груп, тощо; 

­ удосконалення наявного та розробка нового, навчально-методичного забезпечення 
дисциплін діючих навчальних планів, відповідно до оновлених ОПП та його подальшого 
формування на  платформі  MOODLE; 

­ адаптація здобувачів вищої освіти до навчального процесу з використанням дистанційного 
режиму (online-навчання); 

­ продовження роботи щодо забезпечення дистанційної форми навчання, а саме: 
конструювання та розробка дистанційних курсів за першим (бакалаврським) і другим 
(магістерським) рівнями вищої освіти, за дисциплінами діючих навчальних планів з подальшою 
сертифікацією розроблених дистанційних курсів;. 

­ розробка, оновлення та розміщення на платформі Moodle навчального контенту усіх 
навчальних дисциплін з елементами інтерактивного навчання та у відповідності до сучасних 
вимог підготовки здобувачів освіти; 

­ подальше удосконалення бази інформаційних ресурсів для використання їх здобувачами 
вищої освіти з метою відповідності сучасним вимогам до навчання  та чинним освітнім програмам 
(підбір посилань та відкриті ресурси українською і англійською мовами, а також,  доступу до 
навчально-методичного забезпечення у форматі 24/7 на платформі  MOODLE; 

­ розширення співпраці з випускниками інституту та стейкголдерами шляхом залучення їх 
до реалізації спільних освітніх та наукових проектів з метою актуалізації змісту освітніх програм, 
розвитку, вдосконалення й запровадження дуальної освіти в навчальний процес та залучення 
стейкголдерів в якості експертів та працедавців; 

­ реалізація комплексних заходів щодо запобігання академічної недоброчесності. 
 

№ 
з/п Види роботи, заходи Термін 

виконання Виконавець Відмітка про 
виконання 

Навчальна робота 
1.  Забезпечити якісну реалізацію навчальних планів і освітніх 

програм підготовки  
- «бакалавр» спеціальностей 071, 072, 073, 122, 125 
- «магістр» спеціальностей 071, 072, 073, 122 

протягом року Кочорба В.Ю. 
зав. кафедр 

 

2.  Виконання обов’язків гаранта освітньої програми: 
- першого (бакалаврського) рівня вищої освіти:    

«Бізнес-аналітика та аудит» протягом  року Шубіна С. В.  
«Банківська справа та  фінансовий консалтинг»  протягом  року Вядрова І.М.  
«Менеджмент і глобальний бізнес» , 2022) протягом  року Торяник Ж.І.  
«Цифровий менеджмент в бізнесі» протягом  року Морозова Н.Л.  
«Комп’ютерні науки та інформаційні технології в бізнесі»  протягом  року Тарасенко О.П.  
«Кібербезпека у фінансових технологіях» протягом  року Кобилін А.М.  



№ 
з/п Види роботи, заходи Термін 

виконання Виконавець Відмітка про 
виконання 

- другого (магістерського) рівня вищої освіти:    
«Облік і аудит в управлінні бізнес-процесами» протягом  року Піскунов Р.О.  
«Фінансові технології та банківський менеджмент» протягом  року Азаренкова Г.М.  
«Менеджмент організацій та адміністрування» протягом  року Грінько А.П.  
«Комп’ютерні науки» протягом  року Самородов Б.В.  

3.  Провести перевіркові, у тому числі ректорські, контрольні 
роботи 

за графіком та 
згідно із 
наказом по 
університету 

Кочорба В.Ю. 
зав. кафедр 

 

4.  Розрахувати плановий обсяг педагогічного навантаження з усіх 
дисциплін, сформувати робочі навчальні плани для груп денної 
та заочної форм навчання  на 2024/2025 н .р. 

до 1 травня  Чхеайло А.А. 
Кочорба В.Ю. 
зав. кафедр 

 

5.  Продовжити практику підготовки кваліфікаційних 
бакалаврських та магістерських робіт за замовленням 
роботодавців у т.ч. на іноземній мові 

протягом року зав. кафедр  

6.  Продовжити реалізацію англомовних програм другого 
(магістерського) рівня вищої освіти: 
- Financial Technologies andBankingManagement 
- Managementoforganizationsandadministration 

протягом року Кочорба В.Ю. 
зав. кафедр 

 

7.  Організувати читання лекцій  гостьовими лекторами 
(іноземними та вітчизняними фахівцями в режимі on-line) 

протягом року Кочорба В.Ю. 
Денчик І.С. 
зав. кафедр 

 

8.  Забезпечити участь провідних спеціалістів банківських 
установ, підприємств, фірм у проведенні навчальних занять 
для студентів, роботі  екзаменаційних комісій, семінарів для 
викладачів  тощо 

протягом року Кочорба В.Ю. 
зав. кафедр 
 

 

9.  Провести семестрову атестації студентів та підвести підсумки. 
Інформацію про результати обговорити на засіданнях науково-
методичної комісії Інституту та Вченої ради Інституту 

до 30.12.2023  
до 30.06.2024 

Чхеайло А.А. 
Кочорба В.Ю. 
зав. кафедр 

 

Методична робота 
1.  Оновлення  освітньо-професійної  програми: 

- першого (бакалаврського) рівня вищої освіти:    
«Облік і аудит в управлінні бізнес-процесами» протягом року гарант та робоча 

група 
 

«Банківська справа та фінансовий консалтинг» протягом року гарант та робоча 
група 

 

«Цифровий менеджмент в бізнесі» протягом року гарант та робоча 
група 

 

«Комп’ютерні науки та інформаційні технології в бізнесі» протягом року гарант та робоча 
група 

 

«Кібербезпека у фінансових технологіях» протягом року гарант та робоча 
група 

 

- другого (магістерського) рівня вищої освіти:    
«Облік і аудит в управлінні бізнес-процесами» протягом року гарант та робоча 

група 
 

«Фінансові технології та банківський менеджмент» протягом року гарант та робоча 
група 

 

«Менеджмент організацій та адміністрування» протягом року гарант та робоча 
група 

 

«Комп’ютерні науки» протягом року гарант та робоча 
група 

 

2.  Розроблення навчального плану спеціальності: 
071 Облік та оподаткування       другого рівня вищої освіти вересень 2023 гарант та робоча 

група 
 

072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок   першого та другого рівнів вищої освіти 

вересень 2023 гарант та робоча 
група 

 

073 Менеджмент  першого та другого рівнів вищої освіти вересень 2023 гарант та робоча 
група 

 

122 Комп’ютерні науки    першого та другого рівнів вищої 
освіти 

вересень 2023 гарант та робоча 
група 

 

125 Кібербезпека та захист інформації першого рівня вищої 
освіти 

вересень 2023 гарант та робоча 
група 

 

3.  Розроблення робочого навчального плану за освітніми програмами: 



№ 
з/п Види роботи, заходи Термін 

виконання Виконавець Відмітка про 
виконання 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти:    
«Облік і аудит в управлінні бізнес-процесами» (2-4 рік 
навчання) 

вересень 2023 гарант та робоча 
група 

 

«Банківська справа та фінансовий консалтинг»(1-4 рік 
навчання) 

вересень 2023 гарант та робоча 
група 

 

«Менеджмент і глобальний бізнес» (3, 4 рік навчання) вересень 2023 гарант та робоча 
група 

 

«Цифровий менеджмент в бізнесі» (1, 2 рік навчання) вересень 2023 гарант та робоча 
група 

 

«Комп’ютерні науки та інформаційні технології в бізнесі»(1-4 
рік навчання) 

вересень 2023 гарант та робоча 
група 

 

«Кібербезпека у фінансових технологіях»(1-4 рік навчання) вересень 2023 гарант та робоча 
група 

 

другого (магістерського) рівня вищої освіти:    
«Облік і аудит в управлінні бізнес-процесами»(1, 2 рік 
навчання) 

вересень 2023 гарант та робоча 
група 

 

«Фінансові технології та банківський менеджмент»(1, 2 рік 
навчання) 

вересень 2023 гарант та робоча 
група 

 

«Financial Technologies andBankingManageme»  (1, 2 рік 
навчання) 

вересень 2023 гарант та робоча 
група 

 

«Менеджмент організацій та адміністрування»(1, 2 рік 
навчання) 

вересень 2023 гарант та робоча 
група 

 

«Managementoforganizationsandadministration»  (1, 2 рік 
навчання) 

вересень 2023 гарант та робоча 
група 

 

«Комп’ютерні науки»(1, 2 рік навчання) вересень 2023 гарант та робоча 
група 

 

4.  Підготувати анотації дисциплін за вибором:  
на ІІ семестр 2023/2024 н.р грудень 2023 Кочорба В.Ю., 

зав. кафедрами, 
НПП інституту 

 
на І семестр 2024/2025 н.р.  травень 2024 

5.  Розроблення програм навчальних дисциплін: 
Обліково-аналітичне забезпечення фінансового менеджменту травень 2024 Шубіна С.В.  
Фінансова звітність (ІІ рівень вищої освіти) травень 2024 Шубіна С.В.  
Фінансовий аналіз грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Фінансова звітність грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Бухгалтерський контроль і аудит (рівень В – Державний 
фінансовий та внутрішньогосподарський контроль) 

грудень 2023 Шубіна С. В.  

Методи і моделі прийняття рішень в аналізі і аудиті грудень 2023 Шубіна С. В.  
Технології наукових досліджень в обліково-аналітичних 
процесах 

травень 2024 Абрамова О. С.  

Науково-дослідний тренінг травень 2024 Абрамова О. С.  
Організація бухгалтерського обліку травень 2024 Піскунов Р. О.  
Банківський менеджмент травень 2024 Погореленко Н.П.  
Розроблення робочої програми до переддипломної практики 
(іноземні студенти) 

травень 2024 Вядрова Н.Г. 
Галич Р.В. 

 

Фінансова безпека грудень2023 Галич Р.В.  
Фінансовий консалтинг грудень 2023 Головко О.Г.  
Страхові послуги грудень 2023 Гнип Н.О.  
Бізнес планування травень 2024 Гнип Н.О.  
Центральний банк і грошово-кредитна політика грудень 2023 Бітнер І.В.  
Банківський консалтинг грудень 2023 Добровольська 

І.О. 
 

Аналіз банківської діяльності травень 2024 Галушко Ю.П.  
Професійний тренінг травень 2024 Азаренкова Г.М.  

Орєхова К.В. 
 

Інноваційне підприємництво та управління стартап проектами травень 2024 Орєхова К.В.  
Банківське право травень 2024 Галич Р.В.  
Фінансове планування та бюджетування процесів в банку травень 2024 Головко О.Г.  
Політологія грудень 2023 Топалова С.О.  
Технічна англійська  грудень 2023 Семенченко Т.О.   
Інформаційно-комунікаційний менеджмент грудень 2023 Швидка О.Б.  



№ 
з/п Види роботи, заходи Термін 

виконання Виконавець Відмітка про 
виконання 

Фондовий ринок травень 2024 Новікова Т.В.  
Системний аналіз та теорія прийняття рішень  травень 2024 Макарова Г.В.  
Економіко-математичне моделювання  для студентів ОПП 
"Бізнес-адміністрування" спеціальності 073 "Менеджмент" 
(КШБ).  

травень 2024 Філатова Л.Д.  

Економіко-математичне моделювання  для студентів ОПП 
"Менеджмент" спеціальності 073 "Менеджмент" я (КШБ). 

травень 2024 Філатова Л.Д.  

Економіко-математичне моделювання  для студентів ОПП 
"Підприємництво" спеціальності 076 "Підприємництво, 
торгівля та біржова діяльність"  (КШБ) 

травень 2024 Філатова Л.Д.  

Великі дані в захисті інформації грудень 2023 Макарова Г.В.  
Інформаційний менеджмент і теорія прийняття рішень для 
студентів ОПП "Цифровий менеджмент" спеціальності 073 
"Менеджмент"   

грудень 2023 Макарова Г.В.  

Проектування бізнес систем (тренінг) грудень 2023 Макарова Г.В.  
Системи обробки економічної інформації для студентів ОПП 
"Цифровий менеджмент" спеціальності 073 "Менеджмент"   

грудень 2023 Ходирєв О.І.  

6.  Оновлення програм навчальних дисциплін: 
Аудит та підтвердження звітності грудень 2023 Мірошник О.Ю.  
Облік господарських процесів грудень 2023 Піскунов Р.О.  
Основи управлінського обліку грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Облік і аудит грудень 2023 Піскунов Р.О.  
Програмне забезпечення бухгалтерського обліку грудень 2023 Мірошник О. Ю.  
Фінансовий облік у банку грудень 2023 Мірошник О. Ю.  
Облік і звітність в системі оподаткування грудень 2023 Абрамова О. С.  
Фінансовий облік за міжнародними стандартами грудень 2023 Шубіна С. В.  
Управління ефективністю грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Програмне забезпечення економічного аналізу грудень 2023 Мірошник О. Ю.  
Внутрішній аудит у банку грудень 2023 Мірошник О. Ю.  
Менеджмент та управлінський облік (рівень В – Управлінський 
облік) 

грудень 2023 Пеняк Ю. С.  

Стратегічний аналіз грудень 2023 Шубіна С. В.  
Професійний бізнес-кейс грудень 2023 Абрамова О. С.  
Виробнича практика грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Переддипломна практика травень 2024 Піскунов Р. О.  
Бухгалтерський облік (071) травень 2024 Піскунов Р.О.  
Бухгалтерський облік (072) травень 2024 Піскунов Р.О.  
Оподаткування країн світу травень 2024 Абрамова О. С.  
Економічний аналіз (071) травень 2024 Пеняк Ю.С.  
Економічний аналіз (072) травень 2024 Пеняк Ю.С.  
Економічний аналіз (073) травень 2024 Пеняк Ю.С.  
Навчальна практика травень 2024 Піскунов Р. О.  
Фінансовий облік за національними стандартами травень 2024 Піскунов Р. О.  
Економічний аналіз (рівень С – Аналіз і контроль бізнес-
процесів) 

травень 2024 Шубіна С. В.  

Бухгалтерський облік (рівень D – Облік суб’єктів державного 
сектору та в банках) 

травень 2024 Мірошник О.Ю.  

Економічний аналіз (рівень В – Аналіз моделювання і 
управління ризиками) 

травень 2024 Абрамова О.С.  

Бухгалтерський контроль і аудит (рівень А – Аудит) травень 2024 Шубіна С. В.  
Професійний тренінг травень 2024 Мірошник О. Ю.  
Оподаткування травень 2024 Піскунов Р. О.  
Інвестування грудень 2023 Орєхова К.В.  
Фінансовий ринок грудень 2023 Орєхова К.В.  
Ринок фінансових послуг грудень 2023 Орєхова К.В.  
Економіка підприємства травень 2024 Погореленко Н.П.  
Гроші і кредит грудень 2023 Погореленко Н.П.  
Фінанси грудень 2023 Погореленко Н.П.  
Управління фінансовою стабільністю банку грудень 2023 Погореленко Н.П.  
Професійний тренінг грудень 2023 Вядрова Н.Г.  
Фінансово-банківські технології грудень 2023 Вядрова Н.Г.  



№ 
з/п Види роботи, заходи Термін 

виконання Виконавець Відмітка про 
виконання 

Bankingregulationandsupervision грудень 2023 Вядрова Н.Г.  
Інвестування (рівень В - Проектне фінансування) грудень 2023 Москаленко О.В.  
Економіка та фінанси підприємств грудень 2023 Москаленко О.В.  
Ризик-менеджмент у банку грудень 2023 Кочорба В.Ю.  
Захист прав споживачів фінансових послуг   грудень 2023 Галич Р.В.  
Захист прав споживачів банківських послуг    грудень 2023 Галич Р.В.  
Робоча програма виробничої практики грудень 2023 Азаренкова Г.М.  
Фінансова стабільність суб`єктів господарювання грудень 2023 Головко О.Г.  
Страховий менеджмент грудень 2023 Головко О.Г.  
Навчальна практика грудень 2023 Гнип Н.О.  
Фінанси підприємств грудень 2023 Гнип Н.О.  
Професійний бізнес-кейс грудень 2023 Гнип Н.О.  
Банківська система (спеціальність 122, 125) грудень 2023 Вядрова І.М.  
Державні фінанси грудень 2023 Вядрова І.М.  
Бізнес фінанси (рівень D - Фінанси малого бізнесу) грудень 2023 Головко О.Г.  
Антикризовий фінансовий менеджмент грудень 2023 Майборода А.В.  
Банківське регулювання та нагляд грудень 2023 Бітнер І.В.  
Професійна етика: Корпоративна етика у банках, Етика фінансів 
та інвестицій (на англійській мові) 

грудень 2023 Галич Р.В.,  
Орєхова К.В. 

 

Інноваційні технології банківського бізнесу (на англійській 
мові) 

грудень 2023 Баранова В.В.  

Банківський консалтинг травень 2023 Добровольська 
І.О. 

 

Вступ до фаху травень 2024 Азаренкова Г.М.  
Фінансовий менеджмент травень 2024 Азаренкова Г.М.  
Інноваційні технології фінансового менеджменту травень 2024 Азаренкова Г.М.  

Інноваційні технології банківського бізнесу травень 2024 Азаренкова Г.М., 
Вядрова Н.Г. 

 

Робоча програма переддипломної практики травень 2024 Азаренкова Г.М.  
Страхування травень 2023 Гнип Н.О.  
Банківські операції травень 2024 Вядрова Н.Г.  
Економіка праці та соціально-трудові відносини травень 2024 Головко О.Г.  
Теорія ризиків та моделювання ризикових ситуацій травень 2024 Вядрова Н.Г.  
Банківська система травень 2024 Бітнер І.В.  
Правове забезпечення суб’єктів господарювання травень 2024 Галич Р.В.  
Економіка підприємства травень 2024 Погореленко Н.П.  
Професійна етика: Корпоративна етика у банках, Етика фінансів 
та інвестицій 

травень 2024 Орєхова К.В., 
Галич Р.В. 

 

Фінансовий моніторинг травень 2024 Майборода А.В.  
Банківський менеджмент травень 2024 Погореленко Н.П.  
Операційний менеджмент грудень 2023 Христофорова О.М.  
Теорія організації грудень 2023 Христофорова О.М.  
Менеджмент персоналу (рівень А - Самоменеджмент та 
організаційна поведінка: Організаційна поведінка) 

грудень 2023 Швидка О.Б.  

Українська мова за професійним спрямуванням грудень 2023 Швидка О.Б.  
Бренд-менеджмент грудень 2023 Морозова Н.Л.  
Іноземна мова за фахом грудень 2023 Чернявська І.С.  
Філософія грудень 2023 Чхеайло А.А.  
Логістичний менеджмент (рівень В- Менеджмент ЗЕД) грудень 2023 Бабенко В.О.  
Мікроекономіка грудень 2023 Новікова Т.В.  
Фінанси (рівень С - Фондовий ринок та регулювання фондового 
ринку) 

грудень 2023 Новікова Т.В.  

Міжнародний та крос-культурний менеджмент грудень 2023 Обухова Н.В.  
Психологія управління грудень 2023 Обухова Н.В.  
Навчальна практика травень 2024 Христофорова О.М.  
Іноземна мова в корпораціях травень 2024 Шевченко В.І.  
Психологія управління травень 2024 Шевченко В.І  
Іноземна мова 073 травень 2024 Шевченко В.І  
Психологія в управлінні бізнесом (міжфак) травень 2024 Шевченко В.І  
Управління бізнесом травень 2024 Морозова Н.Л.  
Прийняття управлінських рішень  травень 2024 Морозова Н.Л.  



№ 
з/п Види роботи, заходи Термін 

виконання Виконавець Відмітка про 
виконання 

Банківська студія "Тайм-менеджмент та міжособистісні 
комунікації в бізнесі": Міжособистісні комунікації в бізнесі 

травень 2024 Швидка О.Б.  

Методологія наукових досліджень підприємницької діяльності травень 2024 Швидка О.Б.  
Банківська студія "Корпоративне управління": Бізнес-
комунікації та соціальна відповідальність 

травень 2024 Швидка О.Б.  

Іноземна мова 072, 122, 125 травень 2024 Чернявська І.С.  
Макроекономіка травень 2024 Новікова Т.В.  
Логістичний менеджмент  травень 2024 Петриківа О.С.  
Міжнародна та регіональна економіка  травень 2024 Петриківа О.С.  
Бакалаврський тренінг (семінар) травень 2024 Петриківа О.С.  
Теорія організації  травень 2024 Петриківа О.С.  
Цифрова економіка  травень 2024 Петриківа О.С.  
Управління змінами травень 2024 Ізюмцева Н.В.  
Вступ до фаху травень 2024 Єрмакова Н.А.  
Основи кібербезпеки травень 2024 Кобилін А.М.  
Вища математика для студентів за спеціальностями 122, 125  травень 2024 Коржова О.В.  
Дискретна математика  травень 2024 Коржова О.В.  
Вища математика для студентів спеціальностями 072 та 073  травень 2024 Коржова О.В.  
Чинники успішного працевлаштування за фахом та сучасні 
тенденції ринку ІТ 

травень 2024 Макарова Г.В.  

Навчальна практика - проектно-технологічна (без відриву від 
виробництва) 

грудень 2023 Єрмакова Н.А.  

 Прикладна криптологія грудень 2023 Кобилін А.М.  
Управління інформаційними процесами грудень 2023 Макарова Г.В.  
 Комплексні системи захисту інформації грудень 2023 Мілевський С.В.  
Інформаційні технології (рівень А-Операційні системи) грудень 2023 Морозова О.І.  
Технологія створення програмних продуктів грудень 2023 Стяглик Н.І.  
Основи алгоритмізації та програмування грудень 2023 Стяглик Н.І.  
Безпека фінансових технологій   грудень 2023 Філатова Л.Д.  
Методологія наук. досліджень та інтелектуальна власність  грудень 2023 Філатова Л.Д.  
Системи обробки економічної інформації грудень 2023 Ходирєв О.І.  
Інформаційні системи і технології в обліку та банках грудень 2023 Ходирєв О.І.  
Методи обробки великих даних та DataMining травень 2024 Макарова Г.В.  
Бакалаврський тренінг (семінар) травень 2024 Морозова О.І.  
Алгоритми і структури даних травень 2024 Стяглик Н.І.  
Об'єктно-орієнтоване програмування травень 2024 Стяглик Н.І.  
Економіко-математичні методи та моделі (3 кр.) для слухачів 
ОНП "Менеджмент і адміністрування" спеціальності 073 
"Менеджмент" третіього (доктор філософії) рівня вищої освіти 
денної та заочної форм навчання (КШБ) 

травень 2024 Філатова Л.Д.  

Математичні методи та моделі в наукових дослідженнях   травень 2024 Філатова Л.Д.  
Економіко-математичні методи та моделі для студентів 
спеціальності 122, 125  

травень 2024 Філатова Л.Д.  

Економіко-математичні методи та моделі для студентів 
спеціальності 071 , 072, 073  

травень 2024 Філатова Л.Д.  

Інформаційні технології для студентів спеціальності 072 , 073  травень 2024 Ходирєв О.І.  
Інформаційні технології для студентів спеціальності 122 , 125  травень 2024 Ходирєв О.І.  

7.  Публікація підручника, навчального посібника (у тому числі електронного),  методичних вказівок, 
іншого навчально-методичного видання: 
Методичні рекомендації до виконання виробничої практики 
здобувачів першого (бакалаврського рівня)  вищої освіти з 
освітньо-професійної програмі «Бізнес-аналітика і аудит» 

2 семестр Пеняк Ю. С.  

Методичні рекомендації до виконання кваліфікаційної 
магістерської роботи здобувачів другого (магістерського рівня) 
вищої освіти з освітньо-професійної програмі «Облік і аудит 
управління бізнес-процесами» 

протягом року Абрамова О. С.  

Методичних вказівки, інше навчально-методичне видання для 
вищої школи з дисципліни «Банківські операції» 

протягом року Баранова В.В.  

Фінансовий менеджмент: підручник( електронний). 2 частина травень 2024 Азаренкова Г.М. 
Орєхова К.В. 

 

Цифрова трансформація бізнесу: підручник 1 семестр Грінько А.П., 
Гринько П.Л. 

 



№ 
з/п Види роботи, заходи Термін 

виконання Виконавець Відмітка про 
виконання 

Іноземна мова: збірник завдань для самостійної роботи 1 семестр Денчик І.С.  
Системний аналіз та прийняття рішень ч.1:  навчальний 
посібника для вищої школи (електронний) 

протягом року Тарасенко О.П.  

8.  Створення, змістовне і дидактичне наповнення дистанційного курсу та його сертифікація (відповідно до 
оновленого плану розвитку дистанційної освіти в Університеті): 
Облік і аудит квітень 2024 Піскунов Р. О.  
Економічний аналіз квітень 2024 Пеняк Ю. С.  
Стратегічний аналіз квітень 2024 Шубіна С. В.  
Фінансовий облік в банку квітень 2024 Мірошник О. Ю.  
Інвестування червень 2024 Орєхова К.В.  
Фінансовий менеджмент червень 2024 Орєхова К.В., 

Азаренкова Г.М. 
 

Центральний банк і грошово-кредитна політика протягом року Бітнер І.В.  
Банківська студія “Лідерство та командна робота” 1 семестр Торяник Ж.І.  
Мікроекономіка 1 семестр Новікова Т. В.  
Іноземна мова в корпораціях 1 семестр Шевченко В.І  
Інноваційний менеджмент (рівень А - Управління бізнесом) 2 семестр Морозова Н.Л.  
Управління змінами 2 семестр Ізюмцева Н.В.  
Банківська студія "Тайм-менеджмент та міжособистісні 
комунікації в бізнесі": Міжособистісні комунікації в бізнесі 

2 семестр Швидка О.Б.  

Банківська студія "Корпоративне управління": Бізнес-
комунікації та соціальна відповідальність 

2 семестр Швидка О.Б.  

Менеджмент зовнішніх комунікацій 2 семестр Швидка О.Б.  
Дискретна математика протягом року Коржова О.В.  
Алгебра та теорія чисел   протягом року Петренко О.Є.  
Економіко-математичні методи та моделі для студентів 
спеціальності 122, 125 

протягом року Філатова Л.Д.  

Інформаційні технології    для студентів спеціальності  072, 073 протягом року Ходирєв О.І.  
9.  Створення дистанційного курсу,  що відкритий для доступу студентів з дисциплін: 

Економічний аналіз (рівень В – Аналіз моделювання і 
управління ризиками) 

грудень 2023 Абрамова О. С.  

Фінансовий облік у банку грудень 2023 Мірошник О. Ю.  
Облік і звітність в системі оподаткування грудень 2023 Абрамова О. С.  
Фінансовий облік за міжнародними стандартами грудень 2023 Шубіна С. В.  
Бухгалтерський контроль і аудит (рівень В – Державний 
фінансовий та внутрішньогосподарський контроль) 

грудень 2023 Шубіна С. В.  

Методи і моделі прийняття рішень в аналізі і аудиті грудень 2023 Шубіна С. В.  
Фінансовий аналіз грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Фінансова звітність грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
«Професійна етика: Етика фінансів та інвестицій» грудень 2023 Орєхова К.В.  
Управління фінансовою стабільністю банку травень 2024 Погореленко 

Н.П. 
 

Правове забезпечення суб’єктів господарювання протягом року Галич Р.В.  
Фінансовий консалтинг квітень 2024 Головко О.Г.  
Страхування травень 2024 Гнип Н.О.  
Страхові послуги травень 2024 Гнип Н.О.  
Іноземна мова за фахом 1 семестр Чернявська І.С.  
Психологія в управлінні бізнесом (міжфак) 1 семестр Шевченко В.І.  
Політологія  2 семестр Топалова С.О.  

10.  Підготовка конспектів лекцій та комплектів лекційних презентацій (для дисциплін, що викладаються 
вперше): 
Економічний аналіз грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Економічний аналіз (рівень В – Аналіз моделювання і 
управління ризиками) 

грудень 2023 Абрамова О. С.  

Фінансовий облік у банку грудень 2023 Мірошник О. Ю.  
Аудит та підтвердження звітності червень 2024 Мірошник О.Ю.  
Облік і звітність в системі оподаткування грудень 2023 Абрамова О. С.  
Фінансовий облік за міжнародними стандартами грудень 2023 Шубіна С. В.  
Стратегічний аналіз грудень 2023 Шубіна С. В.  
Бухгалтерський контроль і аудит (рівень В – Державний 
фінансовий та внутрішньогосподарський контроль)  

грудень 2023 Шубіна С. В.  



№ 
з/п Види роботи, заходи Термін 

виконання Виконавець Відмітка про 
виконання 

Методи і моделі прийняття рішень в аналізі і аудиті грудень 2023 Шубіна С. В.  
Обліково-аналітичне забезпечення фінансового менеджменту грудень 2023 Шубіна С. В.  
Фінансовий аналіз грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Фінансова звітність грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Фінансова звітність червень 2023 Шубіна С. В.  
Економічний аналіз (рівень С – Аналіз і контроль бізнес-
процесів) 

червень 2024 Шубіна С. В.  

Бухгалтерський контроль і аудит (рівень А – Аудит) червень 2024 Шубіна С. В.  
Проектне фінансування лютий 2024 Москаленко О.В.  
Державні фінанси квітень 2024 Вядрова І.М.  
Соціальне проектування/Socialdesign (англійською мовою) протягом 1 

семестру 
Челомбітько Т.В.  

Методологія наукових досліджень підприємницької діяльності протягом 1 
семестру 

Швидка О.Б.  

Інформаційно-комунікаційний менеджмент протягом 2 
семестру 

Швидка О.Б.  

Інформаційний менеджмент і теорія прийняття рішень протягом року Макарова Г.В.  
Прикладна криптологія протягом року Кобилін А.М.  
Системи обробки економічної інформації для студентів ОПП 
«Цифровий менеджмент»  

протягом року Ходирєв О.І.  

11.  Оновлення та доповнення навчальних, методичних, демонстраційних та тестових матеріалів 
дистанційних  курсів 
Облік господарських процесів  грудень 2023 Піскунов Р.О.  
Основи управлінського обліку  грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Організація бухгалтерського обліку  грудень 2023 Піскунов Р.О.  
Програмне забезпечення бухгалтерського обліку  грудень 2023 Мірошник О. Ю.  
Фінансовий облік у банку  грудень 2023 Мірошник О. Ю.  
Фінансовий облік за міжнародними стандартами  грудень 2023 Шубіна С. В.  
Управління ефективністю  грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Програмне забезпечення економічного аналізу  грудень 2023 Мірошник О. Ю.  
Внутрішній аудит у банку  грудень 2023 Мірошник О. Ю.  
Менеджмент та управлінський облік (рівень В – 
Управлінський облік)  

грудень 2023 Пеняк Ю. С.  

Бухгалтерський контроль і аудит (рівень В – Державний 
фінансовий та внутрішньогосподарський контроль)  

грудень 2023 Шубіна С. В.  

Методи і моделі прийняття рішень в аналізі і аудиті  грудень 2023 Шубіна С. В.  
Стратегічний аналіз  грудень 2023 Шубіна С. В.  
Виробнича практика  грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Професійний бізнес-кейс  травень 2024 Абрамова О. С.  
Облік і звітність в системі оподаткування  травень 2024 Абрамова О. С.  
Фінансова звітність  червень 2024 Шубіна С. В.  
Обліково-аналітичне забезпечення фінансового менеджменту  червень 2024 Шубіна С. В.  
Аудит та підтвердження звітності червень 2024 Мірошник О.Ю.  
Бухгалтерський облік (071)  червень 2024 Піскунов Р.О.  
Бухгалтерський облік (072)  червень 2024 Піскунов Р.О.  
Оподаткування країн світу  червень 2024 Абрамова О. С.  
Економічний аналіз червень 2024 Пеняк Ю.С.  
Навчальна практика  червень 2024 Піскунов Р. О.  
Фінансовий облік за національними стандартами  червень 2024 Піскунов Р. О.  
Економічний аналіз (рівень С – Аналіз і контроль бізнес-
процесів)  

червень 2024 Шубіна С. В.  

Бухгалтерський облік (рівень D – Облік суб’єктів державного 
сектору та в банках)  

червень 2024 Мірошник О.Ю.  

Економічний аналіз (рівень В – Аналіз моделювання і 
управління ризиками)  

червень 2024 Абрамова О.С.  

Бухгалтерський контроль і аудит (рівень А – Аудит)  червень 2024 Шубіна С. В.  
Бізнес фінанси (рівень А - Цінова політика та управління 
витратами) 

листопад 2023 Головко О.Г.  

Бізнес фінанси (рівень В - ФДСП та фінансовий контролінг) листопад 2023 Головко О.Г.  
Антикризовий фінансовий менеджмент грудень 2023 Майборода А.В.  



№ 
з/п Види роботи, заходи Термін 

виконання Виконавець Відмітка про 
виконання 

Економіка та фінанси підприємств лютий 2024 Москаленко О.В.  
Фінансова стабільність суб`єктів господарювання квітень 2024 Головко О.Г.  
Страховий менеджмент квітень 2024 Головко О.Г.  
Ринок фінансових послуг червень 2024 Орєхова К.В.  
Професійна етика: Етика фінансів та інвестицій червень 2024 Орєхова К.В.  
Інвестування (рівень В - Проектне фінансування)  протягом року Москаленко О.В.  
Захист прав споживачів банківських послуг / 
Protectionoftherightsofconsumersofbankingservices 

протягом року Галич Р.В.  

Технологiї наукових досліджень / Technologies 
ofscientificresearch 

протягом року Галич Р.В.  

Тренiнговий бізнес-курс / Businesstrainingcourse протягом року Галич Р.В.  
Професійна етика :Корпоративна етика у банках / 
Corporateethicsinbanks 

протягом року Галич Р.В.  

 Маркетинг 1 семестр Торяник Ж.І.  
Теорія організації 1 семестр Христофорова 

О.М. 
 

Поведінкова економіка 1 семестр Топалова С.О.  
Психологія управління 1 семестр Шевченко В.І  
Іноземна мова 073 1 семестр Шевченко В.І  
Бренд-менеджмент (для іноз студентів) 1 семестр Семенченко Т.О.  
Прийняття управлінських рішень 1 семестр Морозова Н.Л.  
Інноваційний менеджмент (рівень А - Управління бізнесом) 1 семестр Морозова Н.Л.  
Менеджмент 1 семестр Ізюмцева Н.В.  
Управління персоналом 1 семестр Ізюмцева Н.В.  
Тайм-менеджмент 1 семестр Ізюмцева Н.В.  
Логістичний менеджмент (рівень В- Менеджмент ЗЕД) 1 семестр Бабенко В.О.  
Мікроекономіка 1 семестр Новікова Т.В.  
Фінанси (рівень С - Фондовий ринок та регулювання 
фондового ринку) 

1 семестр Новікова Т.В.  

Основи міжнародного бізнесу 2 семестр Торяник Ж.І.  
Операційний менеджмент 2 семестр Бабенко М.В.  
Навчальна практика 2 семестр Христофорова О.М.  
Технічна англійська  2 семестр Семенченко Т.О.  
Бренд-менеджмент 2 семестр Морозова Н.Л.  
Управління змінами 2 семестр Ізюмцева Н.В.  
Макроекономіка 2 семестр Новікова Т.В.  
Міжнародний та срос-культурний менеджмент 2 семестр Обухова Н.В.  
Психологія управління 2 семестр Обухова Н.В.  
Менеджмент персоналу (рівень А - Самоменеджмент та 
організаційна поведінка: Організаційна поведінка) 

2 семестр Швидка О.Б.  

Українська мова за професійним спрямуванням 2 семестр Швидка О.Б.  
Іноземна мова 072, 122, 125 2 семестр Чернявська І.С.  
Професійна іноземна мова та міжнародні бізнес-комунікації протягом 

року 
Семенченко Т.О.  

Комп’ютерний зір  протягом року Гороховатський 
В.О. 

 

Методи та системи штучного інтелекту протягом року Гороховатський 
В.О. 

 

Вступ до фаху" для студентів спеціальностей 122, 125  протягом року Єрмакова Н.А.  
Навчальна практика - проектно-технологічна для студентів 
спеціальностей 122, 125  

протягом року Єрмакова Н.А.  

Основи кібербезпеки протягом року Кобилін А.М.  
Комп`ютерна графіка та веб-дизайн протягом року Ковальчук Д.М.  
Організація баз даних та знань протягом року Ковальчук Д.М.  
Спеціалізовані мови програмування протягом року Ковальчук Д.М.  
Цифрова економіка" для студентів спеціальностей 122,  125  протягом року Макарова Г.В.  
Методи обробки великих даних та DataMining протягом року Макарова Г.В.  
Комплексні системи захисту інформації протягом року Мілевський С.В.  
Бакалаврський тренінг (семінар)" для студентів спеціальностей 
122 , 125  

протягом року Морозова О.І.  

Операційні системи протягом року Морозова О.І.  
Інформаційні технології для студентів спеціальності 072, 073  протягом року Ходирєв О.І.  



№ 
з/п Види роботи, заходи Термін 

виконання Виконавець Відмітка про 
виконання 

Системи обробки економічної інформації протягом року Ходирєв О.І.  
Інформаційні системи і технології в обліку та банках протягом року Ходирєв О.І.  
Основи протидії кіберзлочинності та цифрова криміналістика протягом року Кобилін А.М.  
Основи кібербезпеки протягом року Кобилін А.М.  

12.  Розроблення засобів діагностики результатів навчальних досягнень студентів з навчальних дисциплін: 
Навчальна практика грудень 2023 Піскунов Р. О.  
Фінансовий облік за національними стандартами грудень 2023 Піскунов Р. О.  
Економічний аналіз (071) грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Економічний аналіз (072) грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Економічний аналіз (073) грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Економічний аналіз (рівень В – Аналіз моделювання і 
управління ризиками)    

грудень 2023 Абрамова О. С.  

Фінансовий облік у банку грудень 2023 Мірошник О. Ю.  
Фінансова звітність    грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Фінансовий аналіз грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Облік і звітність в системі оподаткування травень 2024 Абрамова О. С.  
Страхові послуги (екзаменаційні білети) квітень 2024 Гнип Н.О.  
Психологія в управлінні бізнесом (міжфак) 1 семестр Шевченко В.І  
Іноземна мова за фахом 1 семестр Чернявська І.С.  
Методологія наукових досліджень підприємницької діяльності 1 семестр Швидка О.Б.  
Технічна англійська 2 семестр Семенченко Т.О.  
Інформаційно-комунікаційний менеджмент 2 семестр Швидка О.Б  
Системний аналіз та теорія прийняття рішень (екзаменаційні 
білети) 

протягом року Макарова Г.В.  

13.  Оновлення засобів діагностики навчальних досягнень студентів з навчальних дисциплін: 
Оподаткування країн світу грудень 2023 Абрамова О. С.  
Аудит та підтвердження звітності грудень 2023 Мірошник О.Ю.  
Облік господарських процесів грудень 2023 Піскунов Р.О.  
Основи управлінського обліку грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Облік і аудит грудень 2023 Піскунов Р.О.  
Програмне забезпечення бухгалтерського обліку грудень 2023 Мірошник О. Ю.  
Програмне забезпечення економічного аналізу грудень 2023 Мірошник О. Ю.  
Внутрішній аудит у банку грудень 2023 Мірошник О. Ю.  
Менеджмент та управлінський облік (рівень В – Управлінський 
облік) 

грудень 2023 Пеняк Ю. С.  

Фінансовий облік за міжнародними стандартами грудень 2023 Шубіна С. В.  
Стратегічний аналіз грудень 2023 Шубіна С. В.  
Бухгалтерський контроль і аудит (рівень В – Державний 
фінансовий та внутрішньогосподарський контроль)  

грудень 2023 Шубіна С. В.  

Методи і моделі прийняття рішень в аналізі і аудиті грудень 2023 Шубіна С. В.  
Обліково-аналітичне забезпечення фінансового менеджменту грудень 2023 Шубіна С. В.  
Управління ефективність грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Виробнича практика грудень 2023 Пеняк Ю. С.  
Професійний бізнес-кейс травень 2024 Абрамова О. С.  
Бухгалтерський контроль і аудит (рівень А – Аудит) червень 2024 Шубіна С. В.  
Професійний тренінг червень 2024 Мірошник О. Ю.  
Фінансова звітність червень 2024 Шубіна С. В.  
Бухгалтерський облік (071) червень 2024 Піскунов Р.О.  
Бухгалтерський облік (072) червень 2024 Піскунов Р.О.  
Економічний аналіз (рівень С – Аналіз і контроль бізнес-
процесів) 

червень 2024 Шубіна С. В.  

Бухгалтерський облік (рівень D – Облік суб’єктів державного 
сектору та в банках) 

червень 2024 Мірошник О.Ю.  

Економіка підприємства листопад 2023 Погореленко Н.П.  
Гроші і кредит квітень 2024 Погореленко Н.П.  
Фінанси квітень 2024 Погореленко Н.П.  
Управління фінансовою стабільністю банку листопад 2023 Погореленко Н.П.  
Інвестування (рівень В - Проектне фінансування)  квітень 2024 Москаленко О.В.  
Економіка та фінанси підприємств листопад 2023 Москаленко О.В.  
Ризик-менеджмент у банку (екзаменаційні білети) квітень 2024 Кочорба В.Ю.  



№ 
з/п Види роботи, заходи Термін 

виконання Виконавець Відмітка про 
виконання 

Risk-managementinthebank (екзаменаційні білети) листопад 2023 Кочорба В.Ю.  
Правове забезпечення діяльності суб`єктів господарювання 
(рівень С - Безпека банківської діяльності) (екзаменаційні 
білети) 

листопад 2023 Галич Р.В.  

Фінансовий менеджмент (екзаменаційні білети) листопад 2023 Азаренкова Г.М.  
Бізнес фінанси (рівень В - Фінансова діяльність суб'єктів 
підприємництва та фінансовий контролінг) (екзаменаційні 
білети) 

листопад 2023 Головко О.Г.  

 Фінансова стабільність суб`єктів господарювання 
(екзаменаційні білети) 

квітень 2024 Головко О.Г.  

Фінанси підприємств (екзаменаційна роботи) квітень 2024 Гнип Н.О.  
Психологія управління 1 семестр Шевченко В.І  
Іноземна мова 073 1 семестр Шевченко В.І  
Іноземна мова в корпораціях 1 семестр Шевченко В.І  
Банківська студія "Корпоративне управління": Бізнес-
комунікації та соціальна відповідальність 

1 семестр Швидка О.Б  

Банківська студія "Тайм-менеджмент та міжособистісні 
комунікації в бізнесі": Міжособистісні комунікації в бізнесі 

1 семестр Швидка О.Б  

Іноземна мова 072 1 семестр Чернявська І.С.  
Прийняття управлінських рішень  1 семестр Морозова Н.Л.  
Інноваційний менеджмент (рівень А - Управління бізнесом) 1 семестр Морозова Н.Л.  
Менеджмент персоналу (рівень А - Самоменеджмент та 
організаційна поведінка: Організаційна поведінка) 

2 семестр Швидка О.Б  

Українська мова за професійним спрямуванням 2 семестр Швидка О.Б  
Професійна іноземна мова та міжнародні бізнес-комунікації 2 семестр Семенченко Т.О.  
Бренд-менеджмент 2 семестр Морозова Н.Л.  
Інформаційний менеджмент і теорія прийняття рішень протягом року Макарова Г.В.  
Методи обробки великих даних та DataMining (підготовка 
екзаменаційних білетів) 

протягом року Макарова Г.В.  

Комплексні системи захисту інформації протягом року Мілевський С.В.  
Бакалаврськийй тренінг (семінар) протягом року Морозова О.І.  
Операційні системи протягом року Морозова О.І.  

14.  Розроблення завдань для вступних випробувань, олімпіад, турнірів тощо 
Розроблення завдань для вступного випробування з фаху 
здобувачів вищої освіти (рівень вищої освіти – другий 
«магістерський»), спеціальності 071 «Облік і оподаткування» 

березень 2024 Піскунов Р. О.,  
Пеняк Ю. С. 
Шубіна С.В. 
Абрамова О. С. 

 

Розроблення завдань для вступних випробувань до вступу на 
другий (магістерський) рівень вищої освіти спеціальність 122 
Комп’ютерні науки 

березень 2024 Стяглик Н.І. 
 

 

ВУІ-О з Економіки 1семестр Новікова Т.В.  
Розроблення завдань для Всеукраїнської учнівської інтернет-
олімпіади з економіки 

1семестр Піскунов Р. О.  

Розробка тестових завдань до Турніру з фінансової грамотності 1 семестр Викладачі 
кафедр 

 

15.  Розроблення і впровадження засобів комп’ютерного контролю знань з навчальної дисципліни: 
«Інформаційні технології»   для студентів спеціальності 122, 125  протягом 

року 
Ходирєв О.І.  

«Інформаційні технології» для студентів спеціальності 072, 073  протягом 
року 

Ходирєв О.І.  

«Системи обробки економічної інформації» для студентів ОПП 
"Цифровий менеджмент"  

протягом 
року 

Ходирєв О.І.  

16.  Розробка навчально-методичного комплексу нових дисциплін: 
Центральний банк і грошово-кредитна політика січень 2024 Бітнер І.В.  
Фінансовий консалтинг квітень 2024 Головко О.Г.  
Психологія в управлінні бізнесом (міжфак) 1семестр Шевченко В.І  
Організація праці менеджера  1семестр Морозова Н.Л.  
Іноземна мова за фахом 1семестр Чернявська І.С.  
Інноваційно-комунікаційний менеджмент 2семестр Швидка О.Б. 

 
 
 

 



№ 
з/п Види роботи, заходи Термін 

виконання Виконавець Відмітка про 
виконання 

Організаційна робота 
17.  Розробити «Основні завдання Інституту на 2023 /2024 н.р.» на 

підставі Стратегії розвитку Харківського національного 
університету імені В.Н. Каразіна 

до 01.09.2023 
  

Кочорба В.Ю. 
Бітнер І.В. 
Морозова Н.Л. 

 

18.  Підготувати:    
- акредитаційні справи  ОПП «Кібербезпека у фінансових 

технологіях», спеціальності 125 Кібербезпека та захист 
інформації»  (перший бакалаврський рівень віщої освіти) та 
ОПП «Менеджмент організацій та адміністрування», 
спеціальності 073 Менеджмент (другий рівень вищої освіти);  

серпень – 
грудень 2023 

гаранти освітніх 
програм  та 
члени груп 
забезпечення 

 

- загальний план роботи інституту на 2023/2024  н. р.; до 15.10.2023  Кочорба В.Ю., 
керівники  
структурних  
підрозділів 

 

- звіти про хід та підсумки прийому до інституту жовтень 2023 Чхеайло А.А.  
- плани роботи структурних підрозділів до 01.10.2023 керівники 

структурних 
підрозділів 

 

- план підвищення кваліфікації науково-педагогічних 
працівників інституту на 2023 /2024 н.р. 

до 01.10.2023 завідувачі кафедр  

- графіки:  
• взаємовідвідування занять викладачами кафедри; 
• консультацій викладачів кафедри;  
• відкритих лекцій викладачів кафедри 

до 01.10.2022 завідувачі кафедр  

- аналіз успішності студентів за підсумками екзаменаційних 
сесій та атестації, зрізу знань (ректорські контрольні роботи) і 
надати на розгляд ректорату Університету 

лютий 2024, 
серпень 2024 

Кочорба В.Ю.  

- річний звіт інституту за 2023/2024 н.р. червень 2024 Кочорба В.Ю., 
керівники  
структурних  
підрозділів 

 

19.  Проводити засідання вченої ради інституту, науково-методичної 
комісії інституту 

за окремими 
планами 

Чхеайло А.А., 
Кочорба В.Ю. 
Члени ВР 
Члени НМК 

 

20.  Проводити засідання із завідувачами кафедр та кураторами 
академічних груп 

за окремими 
планами 

Кочорба В.Ю. 
зав. кафедр, 
куратори  акад. 
груп 

 

21.  Проводити наради з керівниками структурних підрозділів з 
питань:  

 Чхеайло А.А. 
Кочорба В.Ю. 
Бітнер І.В. 
Морозова Н.Л. 

 

виконання роботи за місяць та планування на наступний місяць щомісячно 
оперативної діяльності інституту за окремим 

планом 
22.  Продовжити  роботу щодо укладання нових угод із 

замовниками, особливо довгострокових 
протягом  року завідувачі кафедр, 

НПП 
 

23.  Забезпечити оперативне наповнення  сайту інституту 
актуальною інформацією 

протягом року керівники 
структурних 
підрозділів  
Ковальчук  Д.М. 

 

24.  Передбачити планами робот кафедр активне залучення 
випускників інституту минулих років до навчального ресурсу 

з вересня та 
протягом року 

зав. кафедр  

25.  У межах діяльності клубу «Випускник»: 
зміцнювати корпоративну культуру випускників шляхом 
активізації їх участі у соціально значущих проектах 
навчального закладу та традиційних заходах; 
систематично інформувати випускників про освітні послуги 
навчального закладу 

протягом року зав. кафедр, 
Мірошник О.Ю. 

 



№ 
з/п Види роботи, заходи Термін 

виконання Виконавець Відмітка про 
виконання 

26.  Продовжити роботу щодо надання платних послуг: 
- розширення тематики семінарів, тренінгів підвищення 

кваліфікації фахівців фінансово-кредитної сфери з 
урахуванням  потреб ринку та використовуючи форми 
дистанційної освіти; 

- підвищення кваліфікації працівників підрозділів інкасації 
банків та інших установ за програмою «Організація інкасації 
коштів та перевезення валютних цінностей»; 

- продовження співпраці  щодо  організації професійного 
навчання безробітних з Державною службою  зайнятості; 

протягом 
року 
(за окремим 
планом) 

 
керівники 
структурних 
підрозділів 
 
Бітнер І.В., 
Покровська О.Г. 
зав. кафедр. 
 

 

27.  Забезпечувати сприяння  працевлаштуванню студентів 
інституту  

протягом року зав. кафедр  

28.  Організувати роботу екзаменаційних комісій з атестації 
здобувачів вищої освіти 

за графіком 
освітнього 
процесу 

Кочорба В.Ю. 
зав.  кафедр 

 

29.  Здійснити підготовку електронних студентських квитків для 
студентів 1  курсу освітніх ступенів бакалавр та магістр 

до 
01.11.2023 р. 

Кочорба В.Ю. 
Кусакова  А.Ю. 

 

30.  Забезпечити своєчасне отримання випускниками документів про 
вищу освіту 

січень, 
лютий, 
липень 

Кочорба В.Ю. 
 

 

 

  



3. Наукова робота, інноваційна діяльність та підготовка докторів філософії 
(кандидатів наук), докторів наук 

 
Завдання на навчальний рік: 

- пошук госпрозрахункових тем, договорів, грантів, підвищення комерціалізації наукових 
досліджень; 

- активна публікація монографій, статей у рейтингових  міжнародних виданнях, що  входять до 
наукометричних баз  Scopus та WebofScience, мають імпакт-фактор,  статей у провідних зарубіжних 
виданнях;  

- участь у міжнародних конференціях, семінарах та симпозіумах; 
- сприяння зростанню якісного рівня науково-дослідної роботи студентів шляхом: розробки 

тематики курсових, кваліфікаційних магістерських робіт з урахуванням спеціалізацій кафедр, участі 
студентів у Всеукраїнських та Міжнародних конференціях, підготовку наукових статей, грантових 
програмах, у міжнародних, всеукраїнських конкурсах студентських наукових робіт, олімпіадах, НДР 
кафедр,тощо; 

- забезпечення на базі інституту публікації збірниканаукових праць ”Фінансово-кредитні 
системи: перспективи розвитку”, проведення міжнародних науково-практичних конференцій; 

- забезпечення на базі інституту проведення заходів Всеукраїнського рівня (згідно наказу МОН): 
олімпіади з банківської справи, конкурсу студентських наукових робіт з банківської справи, Турніру з 
фінансової грамотності; 

- продовження роботи з підготовки кафедральної ініціативної наукової теми «Стратегія розвитку 
банківського бізнесу» (№ держреєстрації 0122U000518) (кафедра менеджменту, бізнесу та професійних 
комунікацій); 

- підвищення якості кадрового складу науково-педагогічних працівників інституту шляхом 
захисту 1 докторської дисертаційної роботи (Орєхова К.В.), отримання звання доцента кафедри 1 НПП 
(Вядрова Н.Г.) отримання звання професора кафедри 1 НПП (Баранова В.В.); 

- впровадження результатів наукової діяльності у освітній процес; 
 

№  
з/п Види роботи, заходи Термін  

виконання Виконавець 
Відмітка 

про 
виконання 

І. НАУКОВО-ДОСЛІДНІ ЗАХОДИ 
1.  Забезпечити виконання  науково-дослідних робіт згідно з календарними планами НДР: 
1.1 Кафедральна ініціативна наукова тема «Стратегія 

розвитку банківського бізнесу» та забезпечити подання 
проміжного звіту. (№ держреєстрації 0122U000518) 

грудень 2023 Морозова Н.Л. 
Грінько А.П. 
Ізюмцева  Н.В. 
викладачі кафедри 
менеджменту, 
бізнесу та 
професійних 
комунікацій 

 
 

2.  Публікація монографій: 
2.1 Публікація монографії за науковою темою 

кафедрименеджменту, бізнесу та професійних 
комунікацій 
 
 
 
 

протягом  2 
семестру 
 
 
 

викладачі 
кафедри 
менеджменту, 
бізнесу та 
професійних 
комунікацій 

 

2.2 Робота над пп. 1.3 колективної монографії з методології 
дистанційної освіти в рамках проекту «Distance Education 
for Future: best practices in response to the requests of 
modern higher education seekers and labor marker», 
 

листопад 2023-
січень 2024 

Чхеайло А.А., 
Кочорба В.Ю., 
Азаренкова Г.М., 
Галич Р.В., 
Денчик І.С. 

 

3.  Публікація наукових статей:  
3.1 Стаття у науковому виданні, що індексується у 

міжнародних наукометричних базах SCOPUS та/або 
WebofScience 

протягом  року Самородов Б. В. 
Баранова В. В. 
Бабенко В.О. 
Гороховатський В.О. 
Філатова Л.Д. 

 

3.2 Стаття у науковому виданні, що видане за кордоном протягом  року 5 статей  НПП 
кафедри ОО 
Вядрова І. М. 

 



№  
з/п Види роботи, заходи Термін  

виконання Виконавець 
Відмітка 

про 
виконання 

Бабенко В.О. 
3.3 Стаття у вітчизняному науковому виданні протягом  року 2 статті  НПП 

кафедри ОО 
Азаренкова Г.М. 
Баранова В. В. 
Бітнер І. В. 
Галушко Ю. П. 
Головко О Г. 
Орєхова К. В. 
Погореленко Н.П 

 

протягом 1 
семестру 

Торяник Ж.І. 
Шевченко В.І. 
Бабенко М.В. 
Христофорова О.М 
Грінько А.П. 
Гринько П.Л. 
Новікова Т.В. 
Обухова Н.В. 

 

протягом 2 
семестру 

Бабенко М.В. 
Христофорова О.М. 
Топалова С.О. 
Грінько А.П. 
Семенченко Т.О. 
Морозова Н.Л. 
Чернявська І.С. 
Денчик І.С. 
Новікова Т.В. 
Швидка О.Б. 
Обухова Н.В. 

 

протягом  року Єрмакова Н.А. 
Кобилін А.М. 
Ковальчук Д.М. 
Коржова О.В. 
Макарова Г.В. (2 ст.) 
Морозова О.І. 
Стяглик Н.І. 
Ходирєв О.І. 
Тарасенко О.П. 

 

3.4 Стаття у науковому виданні університету протягом  року 2 статті  НПП 
кафедри ОО 
Азаренкова Г. М. 
Баранова В. В. 
Бітнер І. В. 
Вядрова І. М. 
Вядрова Н. Г. 
Галич Р. В. 
Галушко Ю. П. 
Гнип Н. О. 
Майборода А. В. 
Кочорба В. Ю. 

 

протягом  2 
семестру 

Торяник Ж.І. 
Шевченко В.І. 
Топалова С.О. 
Грінько А.П. 
Морозова Н.Л. 
Ізюмцева Н.В. 
Новікова Т.В. 
Швидка О.Б. 
Петриківа О.С. 
Обухова Н.В. 
Єршова Н.Ю. 

 

4.  Участь науково-педагогічних працівників інституту у всеукраїнських і міжнародних науково-
практичних конференціях з підготовкою тез доповідей: 



№  
з/п Види роботи, заходи Термін  

виконання Виконавець 
Відмітка 

про 
виконання 

4.1 - участь у  вітчизняних НПК   Гороховатський В.О.  
Єрмакова Н.А. 
Коржова О.В. 
Філатова Л.Д. 

 

4.2 - участь у НПК за межами України протягом року 5 тезНПП 
кафедри ОО 
Бабенко В.О. 
Семенченко Т.О. 
Морозова Н.Л. 
Обухова Н.В. 

 

4.3 - участь у НПК університету протягом року 5 тез НПП 
кафедри ОО 
Баранова В. В. 
Галич Р. В. 
Галушко Ю. П. 
Кочорба В. Ю. 
Москаленко О. В. 
Погореленко Н. П. 
Чхеайло А.А. 
Торяник Ж.І.  
Шевченко В.І. 
Грінько А.П. 
Гринько П.Л. 
Семенченко Т.О. 
Морозова Н.Л. 
Чернявська І.С. 
Денчик І.С. 
Бабенко В.О. 
Петриківа О.С. 
Обухова Н.В. 

 

5.  Здійснювати керівництво науково-дослідною роботою студентів з підготовкою наукової роботи на 
конкурси студентських наукових робіт 

5.1 - з підготовкою наукової роботи на конкурси 
студентських наукових робіт 

протягом року Москаленко О. В. 
Торяник Ж.І. 
Топалова С.О. 
Швидка О.Б. 
Тарасенко О.П. 

 

5.2 - з підготовкою та публікацією наукових статей протягом року Азаренкова Г. М. 
НПП кафедри ІТ  

5.3 - з підготовкою та публікацією тез доповідей на 
всеукраїнських і міжнародних НПК 

протягом року 5 тез НПП 
кафедри ОО 
Галич Р. В. 
Головко О. Г. 
Орєхова К.В. 
Торяник Ж.І. 
Шевченко В.І. 
Семенченко Т.О. 
Морозова Н.Л. 
Ізюмцева Н.В. 
Чернявська І.С. 
Денчик І.С. 
Швидка О.Б 
Петриківа О.С. 
Обухова Н.В. 
Макарова Г.В., 
Петренко О.Є., 
Стяглик Н.І., 
Філатова Л.Д.,  

 

6.  Здійснювати рецензування підручників, навчальних 
посібників, словників, довідників, наукових 
публікацій, відгуків на автореферати дисертацій тощо 

протягом року Бабенко В.О.  

ІІ. НАУКОВО-ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ 
1. Організувати та провести наукові конференції: 



№  
з/п Види роботи, заходи Термін  

виконання Виконавець 
Відмітка 

про 
виконання 

1.1 - Міжнародну науково-практичну конференцію 
«Трансформації особистості, суспільства та ринку 
праці: виклики майбутнього та вплив на освіту» 

20-22 вересня 
2023 

Чхеайло А.А. 
Денчик  І.С. 
зав. кафедр 

 

1.2 - ІІІ Міжнародну науково-практичну конференцію 
«Сучасне управління організаціями: концепції, 
цифрові трансформації, моделі інноваційного 
розвитку» 

20 листопада 
2023 

Морозова Н.Л. 
НПП кафедри 
менеджменту, бізнесу 
та професійних 
комунікацій 
Скорікова І.Г. 

 

1.3 - ІV Міжнародну науково-практичну конференцію 
«Сучасний стан, проблеми та перспективи розвитку 
бізнесу, фінансово-кредитних та облікових систем в 
Україні» 

17 травня  2024 Морозова Н.Л. 
зав. кафедри 
Скорікова І.Г. 

 

1.4 - XІІІ Міжнародну науково-практичну конференцію 
молодих вчених та студентів «Наукові дослідження 
молоді – з проблем європейської інтеграції» 

5 квітня 2024 
 

Морозова Н.Л. 
зав. кафедри 
Скорікова І.Г. 

 

2. Організувати та провести інститутські конкурси: 
2.1 Кафедральний конкурс на кращу кваліфікаційну роботу 

- за результатами захисту магістрів 
грудень Піскунов Р.О. 

Азаренкова Г.М. 
 

- за результатами захисту бакалаврів та магістрів протягом  1 
семестру 

Бабенко В.О. 
 

 

2.2 «Кращий за професією» для студентів спеціальності 
«Облік і оподаткування» 

квітень 
 

Піскунов Р.О., 
викладачі 

 

2.3 «Кращий за професією» для студентів спеціальності 
«Фінанси, банківська справа і страхування» 

квітень  Орєхова К.В.  

2.4 «Молоді та здібні» квітень  Вядрова Н.Г. 
Баранова В.В. 

 

2.5 Кафедральний конкурс на кращу студентську наукову 
роботу з проблем обліку, аналізу, контролю та 
оподаткування 

квітень 
 

Піскунов Р.О., 
викладачі 

 

2.6 Кафедральний конкурс на кращу студентську наукову 
роботу з проблем фінансової системи в контексті 
стратегії розвитку України 

квітень  Азаренкова Г.М, 
Орєхова К.В. 

 

2.7 І тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових 
робіт за напрямами відповідно профілю кафедр 

лютий зав. кафедр, 
викладачі 
кафедри 

 

2.8. Кафедральний конкурс на кращу студентську наукову 
роботу за напрямом  «Комп’ютерні науки» 

лютий Стяглик Н.І. 
НПП кафедри 

 

3. Організувати проведення наукових конкурсів, олімпіад, турнірів Всеукраїнського рівня (згідно наказу 
МОН):   

3.1 Всеукраїнської учнівської інтернет-олімпіади з 
економіки 

жовтень-лютий Піскунов Р.О. 
 

 

3.2 ІІ туру Всеукраїнського конкурсу студентських 
наукових робіт зі спеціальності «Банківська справа» та 
участь студентів спеціальності 

лютий-квітень  Морозова Н.Л. 
Азаренкова Г.М. 
Москаленко О.В. 
Скорікова І.Г. 
Ковальчук  Д.М. 

 

3.3 Всеукраїнського турніру з фінансової грамотності 
«FinCup-2023» 

2 семестр Бітнер І.В. 
Морозова Н.Л. 
Азаренкова Г.М. 
Піскунов Р.О. 
Скорікова І.Г. 
Ковальчук  Д.М. 

 

4. Забезпечити участь студентів у Всеукраїнському 
конкурсі  студентських наукових робіт за напрямами 
відповідно профілю кафедр ( за умови наявності 
наказу МОНУ) 

лютий-квітень Зав. кафедрами  

5. Забезпечити участь студентів у Всеукраїнському 
конкурсі  кваліфікаційних робіт зі спеціальності 073 
«Менеджмент» за першим (бакалаврським) та 
другим (магістерським) рівнями вищої освіти 

вересень НПП кафедри 
менеджменту, 
бізнесу та 
професійних 
комунікацій 

 



№  
з/п Види роботи, заходи Термін  

виконання Виконавець 
Відмітка 

про 
виконання 

6. Забезпечити підготовку та видання збірника 
наукових статей «Фінансово-кредитні системи: 
перспективи розвитку» 

протягом  року Морозова Н.Л. 
Мірошник О.Ю. 
Вязовий С.М. 

 

7. Провести тиждень науки квітень  Зав. кафедрами 
Шубіна С.В. 
Орєхова К.В. 
викладачі кафедр 

 
 

8. Забезпечити якісну роботу: 
8.1 - студентських наукових клубів кафедр: протягом  року   

• обліку і оподаткування6 «Аудитор»; Мірошник О.Ю.  
• банківського бізнесу і фінансових технологій:  

«Financialandbankingclub» ; 
Майборода А.В.  

• менеджменту, бізнесу і професійних комунікацій: 
«Менеджер» та  «Міжнародний» 

Торяник Ж.І. 
Шевченко В.І. 

 

8.2 - студентського наукового товариства інституту Морозова Н.Л. 
голова СНТ 

 

9. Надати пропозиції щодо участі науково-педагогічних 
працівників інституту у конкурсних комісіях 
Всеукраїнського конкурсу ( за умови наявності наказу 
МОНУ)  
та забезпечити участь 

до 30 листопада  
 
 
 
лютий-квітень 

Морозова Н.Л.  

 
  



4. Міжнародна діяльність 
 

Завдання на навчальний рік: 
- продовження співпраці з університетами-партнерами, з метою розвитку академічної і 

культурної взаємодії у навчанні, викладанні і науково-дослідній діяльності; 
- укладання нових меморандумів та договорів про співробітництво з кафедрами зарубіжних 

вищих навчальних закладів, спільні проекти в області науки та методології; 
- участь науково-педагогічних працівників інституту у стажуванні та курсах підвищення 

кваліфікації, (в тому числі  дистанційно), з отриманням  сертифікату від міжнародних організацій; 
- реалізація академічної студентської мобільності та мобільності викладачів за програмою 

Еразмус+; 
- пошуку нових партнерів для створення програм дводипломної бакалаврської та 

магістерської  освіти; 
- залучення іноземних  фахівців та науковців до проведення занять в рамках освітнього 

процесу, участі у Міжнародних конференціях, які проводяться на базі ННІ “Каразінський 
банківський інститут”. 

 
 
 

№  
з/п Види роботи, заходи Термін 

виконання Виконавець 
Відмітка 

про 
виконання 

1.  Участь у проведенні спільних міжнародних наукових 
заходів, в тому числі: 

протягом  року   

Міжнародну науково-практичну конференцію «Трансформації 
особистості, суспільства та ринку праці: виклики майбутнього 
та вплив на освіту» 

20-22 вересня 
2023 

Чхеайло А.А. 
Денчик  І.С. 
зав. кафедр 

 

ІІІ Міжнародну науково-практичну конференцію «Сучасне 
управління організаціями: концепції, цифрові трансформації, 
моделі інноваційного розвитку» 

20 листопада 
2023 

Денчик І.С., 
завідувачі 
кафедр 

 

ІV Міжнародну науково-практичну конференцію 
«Сучасний стан, проблеми та перспективи розвитку 
бізнесу, фінансово-кредитних та облікових систем в 
Україні» 

17 травня  2024 Денчик І.С., 
завідувачі 
кафедр 

 

XІІІ Міжнародну науково-практичну конференцію молодих 
вчених та студентів «Наукові дослідження молоді – з 
проблем європейської інтеграції» 

5 квітня 2024 
 

Денчик І.С., 
завідувачі 
кафедр 

 

2.  Зміцнення  та ефективне виконання  існуючих договорів 
про міжнародне співробітництво та подальше розширення і 
пошук нових партнерів 

протягом  року Денчик І.С., 
завідувачі 
кафедр 

 

3.  Досягнення міжнародних стандартів якості освітніх послуг, а 
саме: 

протягом року Денчик І.С., 
завідувачі 
кафедр 

 

участь в міжнародних конференціях, семінарах, олімпіадах, 
інформаційно-методичних семінарах 

 

забезпечення стажування викладачів Інституту  в іноземних 
закладах вищої освіти, банках та інших кредитно-
фінансових установах зарубіжних країн 

 

залучення  до освітнього процесу зарубіжних фахівців з 
закордонних ЗВО-партнерів, представників провідних 
закордонних фінансових установ 

 

4.  Розширення можливостей доступу студентів до європейських 
освітніх програм шляхом  продовження практики стажування 
студентів та навчання за програмами «Подвійного диплому» 
спільно з ЗВО-партнерами: 

протягом  року Денчик І.С., 
завідувачі 
кафедр 

 

- Вищою школою страхування та фінансів Університету 
ВУЗФ (м. Софія, Болгарія) з освітньої програми  «Бізнес 
менеджмент та маркетинг» // «Менеджмент і глобальний 
бізнес» 

протягом  року Денчик І.С., 
НПП кафедри 
менеджменту, 
бізнесу та 
професійних 
комунікацій 

 

- Балтійською Міжнародною академією (Латвійська 
Республіка, м. Рига) з програм  «Управління 
підприємницькою діяльністю та адмініструванням» // 

протягом  року Денчик І.С., 
НПП кафедри 
менеджменту, 

 



№  
з/п Види роботи, заходи Термін 

виконання Виконавець 
Відмітка 

про 
виконання 

«Менеджмент організацій та адміністрування бізнесу та 
професійних 
комунікацій 

5.  Активізація академічної мобільності НПП та студентів за 
програмою ERASMUS+ (напрямок KA107 
InternationalCreditMobility) 

протягом  року Денчик І.С., 
завідувачі 
кафедр 

 

6.  Розширення ринку освітніх послуг та джерел фінансування, 
формування позитивного міжнародного іміджу закладу,  в 
тому числі:   

протягом  року Денчик І.С., 
завідувачі 
кафедр 

 

розвиток  набору на навчання іноземних громадян та осіб без 
громадянства 

 

розширення пропозиції англомовних освітніх програм  
пошук та участь у міжнародних грантових програмах  

7.  На сайті інституту оновлювати інформацію про освітні 
програми інституту для залучення іноземних студентів тощо, 
зокрема англійською мовою. 

протягом  року Денчик І.С., 
завідувачі 
кафедр 

 

 

  



5.  Виховна, профорієнтаційнаробота 
5.1.  Виховна робота 

 
Завдання на навчальний рік: 

Перспективними видаються такі заходи для роботи зі студентською молоддю у 2023/2024 
році:  

• активізація національно- патріотичного  виховання серед студентської молоді. 
• посилення уваги організації роботи кураторства в умовах дистанційного навчання;  
• розробка програм соціально-психологічної реабілітації та адаптації після дистанційного 

навчання, а також від наслідків військових подій; 
• врахування у позанавчальній роботі заходів щодо формування соціальних навичок, 

спрямованих на розвиток соціоемоційної компетентності здобувачів; 
• розробка та впровадження заходів з вшанування пам’яті загиблих під час війни. 

 
5.2. Профорієнтаційна робота 

 
Завдання на навчальний рік: 

- продовжити проведення профорієнтаційної роботи з учнями шкіл, майбутніми 
випускниками коледжів шляхом долучення їх до всіх заходів, організованих інститутом 
(олімпіада з економіки, івенти з фінансової грамотності) з поступовим збільшенням та 
нарощенням контингенту майбутніх вступників 

- продовжувати заходи з популяризації інституту, підвищувати якісні та кількісні 
показники публікаційної активності працівників інституту шляхом представлення 
результатів наукової, освітньої та виховної діяльності в соціальних мережах, медіа тощо 

-  
№ 
з/п Види роботи, заходи Термін виконання Виконавець Відмітка про 

виконання 

Виховна робота 
1. Організаційна робота 

1.  

Участь у засіданні вченої ради інституту  за окремим 
планом 

рада 
студентського 
самоврядування 
інституту 

 

2.  

Засідання органів студентського самоврядування на 
різних рівнях: 
- інституту 
активу академічних груп 

щомісячно рада 
студентського 
самоврядування 
інституту 

 

3.  

Наради з активом академічних груп щомісячно Бітнер І.В. 
рада 
студентського 
самоврядування 
інституту 
куратори 
академічних 
груп 

 

4.  

Зустрічі студентів з практичними працівниками 
підприємств, банківських установ 

протягом року викладачі 
куратори 
академічних 
груп 
студентська  
рада інституту 

 

5.  

Робота студентської ради самоврядування інституту 
за секторами. 
 

протягом року рада 
студентського 
самоврядування 
інституту 

 

6.  Робота по оновленню сайту інституту протягом року Бітнер І.В. 
 

 



№ 
з/п Види роботи, заходи Термін виконання Виконавець Відмітка про 

виконання 

 
2.Національно-патріотичне виховання 

7.  

Соціологічні дослідження  
«Мотивація вибору ВНЗ» 
«Чи вважаєте Ви себе патріотом України?»  

 

вересень Бітнер І.В., 
куратори 

академічних 
груп,  

студентська 
рада інституту 

 

8.  

Тематичні виховні години: 
§ "Історія української державності",  
§ "Якою є історія української Конституції" 
§ Моя Земля – це незалежна Україна",  
§ "Майбутнє твоє, Україно!" 
§ «Рідний край у геральдиці, прапорах і символіці»; 

 

протягом року Бітнер І.В. 
куратори 

академічних 
груп  

9.  

Вечір пам’яті «Вони загинули в боротьбі за 
Українську державу» 

грудень Бітнер І.В., 
рада 

студентського 
самоврядування 

 

10.  

Виховні заходи (за окремим планом): 
• до Дня пам’яті Крутів 
• до Дня вшанування учасників бойових дій на 
території інших держав 
• до Дня захисника Вітчизни 
• до Дня Чорнобильської трагедії 
• до Дня пам’яті жертв політичних репресій 
• до Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв 
війни в Україні 
• до Дня партизанської слави 
• до Дня пам’яті жертв голодомору 

до Дня вшанування учасників ліквідації аварії на 
Чорнобильській АЕС 

протягом року Бітнер І.В. 
куратори 

академічних 
груп 

 

3. Громадянсько-правове виховання 

11.  

Тематичні виховні години: 
• «Від громадянина України – до громадянина Землі» 

( До Дня Конституції України) 
•  «Незалежність держави і права молоді» 

протягом року 
 
 

листопад 

Бітнер І.В. 
куратори 

академічних 
груп 

 

12.  Тематична лекція «Роки війни, століття пам'яті» вересень Бітнер І.В.  

13.  

 Виховні години: 
«Живемо в правовій державі» 
«Думки, вчинки, справи» 
 «Шляхи подолання правового нігілізму серед 
молоді»; 
«Тільки законність рятує Україну»;  

протягом року куратори 
академічних 

груп 
 

4. Моральне виховання 

14.  

Виховні години: 
• «Людина і закон» 
• «Як уникнути кримінальної ситуації» 
• «Права і свобода людини і громадянина» 
• «Що таке толерантність та ксенофобія» 
• «Розпізнай добро і зло» 

протягом року куратори 
академічних 

груп 
 

15.  

Цикл зустрічей з цікавими людьми: 
• учасниками громадської організації     
• «Харківський центр волонтерів» 

 

травень Бітнер І.В. 
студентська 

рада гуртожитку 
куратори 

академічних 
груп 

 



№ 
з/п Види роботи, заходи Термін виконання Виконавець Відмітка про 

виконання 

16.  
Благодійна допомога для дітей внутрішньо 
переміщених осіб і дітей  малозабезпечених 
сімей 

протягом року Бітнер І.В. 
студентська 

рада інституту 
 

17.  

Цикли бесід: 
• з медичними працівниками 
• з психологом 
• з наркологом 

протягом року Бітнер І.В. 
куратори 

академічних 
груп 

 

18.  
Соціальна акція «Здай кров – урятуй життя!» 
(Участь у програмі пропаганди донорства крові 
серед молоді) 

вересень рада 
студентського 

самоврядування 
інституту 

 

Профорієнтаційна робота 

19.  Участь у заходах до Дня відкритих дверей Інституту протягом року Бітнер І.В. 
зав. кафедрами 

 

20.  Організація і проведення ІІІ Всеукраїнської учнівської 
інтернет-олімпіади з економіки 

протягом року Піскунов Р.О.  

21.  
Зустріч «Let`sdoАйТі або Каразінський банківський 
інститут – час заявиТИ про ІТ» в онлайн-форматі з 
учнями старших класів шкіл м. Харкова 

жовтень, травень Єрмакова Н.А.  

22.  

Зустріч «Чому саме ІТ? Доцільність отримання 
спеціальності в Каразінському банківському інституті» в 
оффлайн-форматі з учнями старших класів школStudy 
UA та Trinity (Кіпр) 

грудень, квітень Макарова Г.В.  

23.  

Проведення семінарів-консультацій для школярів за 
темою «Фінансова грамотність» 

протягом року викладачі – 
амбасадори 
фінансової 
грамотності 

 

24.  Викладання дисципліни “Фінансова грамотність” в 
школі №28, м. Харків 

протягом року Морозова Н.Л.  

25.  

Реалізація профорієнтаційних проектів «Відчуй себе 
студентом», «Один день з життя студента» тощо для 
учнів загальноосвітніх закладів,  студентів технікумів та 
коледжів міста та регіону 

протягом року Піскунов Р.О. 
викладачі кафедр 

 

26.  
Участь у профорієнтаційних заходах організованих 
управліннями освіти, органами державної влади і 
органами місцевого самоврядування 

протягом року Бітнер І.В. 
зав. кафедрами 
викладачі кафедр 

 

27.  

Співпраця з коледжами та технікумами по агітації 
випускників-молодших спеціалістів; залучення 
студентів до заходів, що проводить Інститут («Кращий 
за професією, круглі столи, конференції, запрошення на 
лекції провідних фахівців) 

протягом року Бітнер І.В. 
зав. кафедрами 
викладачі кафедр 

 

28.  
Підтримка комунікації з закріпленими ЗО за 
співробітниками кафедр та пошук нових контактіву т.ч. 
за місцем тимчасового проживання 

протягом року Бітнер І.В. 
зав. кафедрами 
викладачі кафедр 

 

29.  
Проведення роботи з випускниками бакалаврату щодо 
подальшого вступу в магістратуру 

протягом року Бітнер І.В. 
зав. кафедрами 
викладачі кафедр 

 

30.  
Залучення студентів інституту до профорієнтаційної 
роботи у загальноосвітніх закладах, у т.ч. за місцем 
тимчасового проживання. 

протягом року Бітнер І.В. 
зав. кафедрами 
викладачі кафедр 

 

31.  
Проведення зустрічей з батьками абітурієнтів у т.ч. за 
місцем тимчасового проживання. 

протягом року Бітнер І.В. 
зав. кафедрами 
викладачі кафедр 

 

32.  Розміщення реклами про Інститут в закладах освіти протягом року Бітнер І.В.  

 



6. Сприяння працевлаштуванню випускників і студенті 
 
Завдання на навчальний рік: 

- проведення профорієнтаційної роботи з учнями шкіл, майбутніми випускниками коледжів 
шляхом долучення їх до всіх заходів, організованих інститутом (олімпіада з економіки, 
івенти з фінансової грамотності) з поступовим збільшенням та нарощенням контингенту 
майбутніх вступників 

№ 
з/п Види роботи, заходи Виконавець Строк 

виконання 
Відмітка 

про 
виконання 

1.  Організація зустрічей з роботодавцями, стейкголдерами, з 
успішно працевлаштованими за фахом випускниками, участь 
у проведення Тижня кар’єри 

Викладачі- 
куратори 

протягом 
року 

 
2.  Розвиток взаємодії із роботодавцями на підставі  угод 

всебічного співробітництва, в т.ч. у навчальному процесі, та 
виробничій практиці студентів; 

зав. кафедр протягом 
року 

 
3.  Забезпечення постійного зворотного зв'язку із роботодавцями 

щодо якості підготовки випускників інституту шляхом 
обговорення зазначеної тематики із фахівцями-практиками, 
залученими до навчальної та позанавчальної роботи; 
проведення опитування фахівців із використанням засобів 
електронного зв’язку 

зав. кафедр 
 

протягом 
року 

 

 
4.  Здійснення моніторингу потреби банківських установ, 

підприємств, організацій у фахівцях спеціальностей 
«Фінанси, банківська справа і страхування», «Облік і 
оподаткування», «Менеджмент», «Комп’ютерні науки», 
«Кібербезпека» 

зав. кафедр протягом 
року 

 

 
5.  Проведення зустрічей з успішно працевлаштованими 

випускниками за фахом 
зав. кафедр протягом 

року  
 

  



7. Підвищення професійного рівня науково-педагогічних, наукових, педагогічних 
працівників 

 
Завдання на навчальний рік: 

- підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників інституту з метою дотримання 
відповідності освітній та/або професійній кваліфікації згідно з ліцензійними умовами провадження 
освітньої діяльності 

- сприяння покращенню якісному складу науково-педагогічних працівників задля забезпечення 
кожного освітнього компонента освітніх програм на відповідному рівні; 

- підвищенні рівня знань іноземною мовою й покращенні мовних компетентностей професорсько-
викладацького складу та здобувачів вищої освіти для отримання міжнародних мовних сертифікатів 
рівня В1, В2 та С1; 

-  
№ 
з/п 

Види роботи, заходи  /  
Форма підвищення професійного рівня 

Учасники     
(прізвище, 
ініціали) 

Термін 
виконання 

 

Відмітка 
про 

виконання 
1.  Здійснення аналізу складу НПП кафедри на 

відповідність кадровим вимогам 
зав. кафедр травень   

2.  Визначення рейтингових показників НПП за 
підсумками навчального року 

зав. кафедр 
викладачі інституту 

травень –
червень  

 

3.  Опанування теоретично-практичного курсу по роботі з 
комп’ютерною програмою «М.Е.Doc» в групі ІТ 
компаній «Інтелектуальний сервіс»  

Піскунов Р. О., 
Абрамова О. С.,  
Мірошник О. Ю. 
Пеняк Ю. С., 
Шубіна С.В. 

протягом 
року 

 

4.  Опанування теоретично-практичного курсу по роботі з 
комп’ютерною програмою «Is-pro» в групі ІТ компаній 
«Інтелектуальний сервіс» 

Піскунов Р. О.,  
Мірошник О. Ю. 
Пеняк Ю. С.,  

протягом 
року 

 

5.  Опанування теоретично-практичного курсу 
«Бухгалтерський облік для початківців» в  компанії  
Ernst&Young 
 

Піскунов Р. О., 
Абрамова О. С.,  
Мірошник О. Ю. 
Пеняк Ю. С., 
Шубіна С.В. 

протягом 
року 

 

6.  Опанування теоретично-практичного курсу Федерації 
професійних бухгалтерів і аудиторів України «Етика 
професійного бухгалтера» в  компанії  
 

Піскунов Р. О., 
Абрамова О. С.,  
Мірошник О. Ю. 
Пеняк Ю. С., 
Шубіна С.В. 

протягом 
року 

 

7.  Підвищення якості кадрового складу науково-
педагогічних працівників шляхом: 

  
 
протягом 
року 

 

захисту  докторської дисертаційної роботи Орєхова К.В.  
отримання звання доцента Вядрова Н.Г.  
отримання звання професора  Баранова В.В.  

8.  Стажування в  ПАТ «Банк Восток» Вядрова І.М. протягом 
року 

 

9.  Короткострокові семінари_(сучасні технології навчання) Вядрова І.М. протягом 
року 

 

10.  Короткострокове підвищення кваліфікації за онлайн-
проєктом для викладачів від UGEN “Uni-BizBridge: 
Адаптивність та гнучкість викладача” 

Москаленко О.В. протягом 
року 

 

11.  Міжнародне підвищення кваліфікації (вебінар) наукових, 
науково-педагогічних працівників ЗВО на тему: 
“Академічна доброчесність при підготовці магістрів до 
здобувачів доктора філософії (PHD)  в країнах 
Європейського Союзу та Україні” ( Науково-дослідний 
інститут Люблінського науково-технологічного парку та 
IESF Міжнародна фундація науковців та освітян)  

Швидка О.Б. вересень  

12.  Підвищення кваліфікації на базі інституту 
післядипломної освіти та заочного(дистанційного) 
навчання за програмою: “Конструювання дистанційних 
курсів для системи змішаного навчання у закладах 
освіти” 

Обухова Н.В. жовтень  
Єрмакова Н.А. 
Добровольська І.О. 

протягом 
року 

 

13.  Підвищення кваліфікації на базі інституту 
післядипломної освіти та заочного(дистанційного) 

Шевченко В.І. жовтень  

https://uk.wikipedia.org/wiki/Ernst_%26_Young
https://uk.wikipedia.org/wiki/Ernst_%26_Young
https://uk.wikipedia.org/wiki/Ernst_%26_Young
https://uk.wikipedia.org/wiki/Ernst_%26_Young


№ 
з/п 

Види роботи, заходи  /  
Форма підвищення професійного рівня 

Учасники     
(прізвище, 
ініціали) 

Термін 
виконання 

 

Відмітка 
про 

виконання 
навчання за програмою: «Інновації в системі 
дистанційного (змішаного) навчання» 

14.  Міжнародне підвищення кваліфікації «Культурологія та 
культурний діалог у міжкультурному середовищі для 
залучення громади» в рамках Центру передового 
досвіду Жана Моне «Дослідження соціальних інновацій 
в освіті в ЄС» (ESSIE) - 101085552 - ERASMUS-JMO-
2022-COE та в синергії з проектом Erasmus+ KA2 
UNICOM – University-Community: Strengthening 
співробітництво» 101083077 — UNICOM — 
ERASMUS-EDU-2022-CBHE, JeanMonnetChair 
«SocialCulturalAspectsofEuropeanStudies» (SCAES) - 
620635-EPP-1-2020-1-UA-EPPJMO-CHAIR, м. Генуя 
(Італія) – Мелітополь (Україна 

Єршова Н.Ю. вересень  

15.  Онлайн-курс «Як почати власну справу в часи 
невизначеності: покроковий гайд від ТОП-підприємців 
України» через платформу масових відкритих онлайн-
курсів Prometheus 

Єршова Н.Ю. вересень  

16.  Курси підвищення кваліфікації викладачів від провідних 
ІТ компаній (курси лекцій, вебінари, майстер-класи 
тощо) 

НПП кафедри       
ІТ та ММ 

протягом 
року 

 

17.  Курси підвищення кваліфікації викладачів за 
накопичуваною системою  

Ходирєв О.І. протягом 
року 

 

18.  Зовнішні курси підвищення кваліфікації  Тарасенко О.П. протягом 
року 

 

 
  



8. Зміни, доповнення плану 
 

Дата Розділ Назва змін та доповнень Термін 
виконання 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

 


