


 реалізація оновлених ОПП та навчальних планів зі спеціальностей 
071іОблік та оподаткування, 072 Фінанси,  банківська справа та 
страхування та фондовий ринок, 073 Менеджмент, 122 Комп’ютерні науки, 
за першим (бакалаврським) та другим (магістерським) рівнями вищої 
освіти, 125 Кібербезпека за першим (бакалаврським) рівнем, та нової  
ОПП зі спеціальності  014.09 Середня освіта (Інформатика) за першим 
(бакалаврським) рівнем вищої освіти; 

 реалізація освітньо-професійної програми «Фінансові технології та 
банківський менеджмент», спеціальності 072 Фінанси, банківська справа 
та страхування, та освітньо-професійної програми «Менеджмент 
організацій та адміністрування», спеціальності 073 Менеджмент для 
іноземних студентів англійською мовою; 

 реалізація ОНП зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок» за третім (освітньо-науковим) рівнем 
вищої освіти; 



 організація навчання за дуальною формою здобуття вищої освіти в 
Інституті за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та 
страхування» для здобувачів першого (бакалаврського): 
o у відповідності до договору з АТ Укрсиббанк та на підставі конкурсного відбору 

2 студентів інституту отримали можливість навчатись  за дуальною формою 
освіти; 

 розвиток стратегічного партнерства та міжнародних зав’язків інституту з 
іноземними суб’єктами як інструменту підвищення якості освіти та 
досліджень:  
o реалізація академічної мобільності та стажування викладачів та студентів 

інституту за програмами Еразмус+ та DAAD; 

o підписання договору про програму подвійного диплому із Балтійською 
Міжнародною Академією, Латвія (Baltic International Academy) за ОП "Фінансові 
технології та банківський менеджмент«;  

o залучення 2 іноземних науковців  до проведення занять в рамках освітнього 
процесу;  

 



підвищення рівня знань іноземної мови й покращення мовних 
компетентностей професорсько-викладацького складу та здобувачів 
вищої освіти для отримання міжнародних мовних сертифікатів рівня 
В1, В2 та С1:  
o НПП кафедри менеджменту, бізнесу та професійних комунікацій отримано 

сертифікатів рівня С1; 

 створення оптимальних умов для підвищення кваліфікації науково-
педагогічних працівників:  
o було охоплено 43  науково-педагогічних працівника, які взяли участь у 249 

тренінгах, семінарах, стажуваннях, курсах підвищення кваліфікації  тощо як у 
межах держави так і міжнародних, що підтверджено сертифікатами;  

o НПП кафедри банківського бізнесу та фінансових технологій продовжено 
роботу над дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора наук; 

o 2 НПП кафедри банківського бізнесу та фінансових технологій отримали 
звання професора; 
 
 

 



покращення позицій інституту:  
o 15 викладачів інституту підвищили кількість досягнень у професійної 

діяльності  (у відповідності до Ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності); 

o 62%  НПП інституту збільшили показники своєї науково-методичної 
діяльності за оцінкою роботи університету і інституту; 

 оптимізації структури кафедр та забезпечення дотримання науково-
педагогічними працівниками інституту відповідності освітній та/або 
професійній кваліфікації згідно з ліцензійними умовами 
провадження освітньої діяльності:  
o за результатами самоаналізу наукової та професійної активності 

виконується  4 вимоги – 12 % НПП, 5 вимог – 17 % НПП, 6 вимог – 19 % НПП, 
7 вимог і більше –    52 % НПП; 



 розширення співпраці з випускниками інституту та 
стейкголдерами - на кожному етапі освітнього процесу 
відбувалося залучення фахівців, що надавало можливості 
пов’язати теоретичні знання з практичною підготовкою:  

 

o продовжено досвід співпраці з роботодавцями в частині формування 
змісту і навчально-методичного забезпечення дисциплін кафедр; 

o залучення роботодавців до розробки змісту виробничої практики 
бакалаврів та під час захисту звітів з практики; 

o проведено 8 лекційних та практичних занять за участю 11 фахівців та 
науковців; 

o залучення стейкголдерів в якості експертів - голів екзаменаційних 
комісій з фахових іспитів та із захисту кваліфікаційних робіт та 
працедавців;  



 сприяння подальшому розвитку та підвищенню  ефективності практичної 
складової  освітнього процесу: 
o укладено 28  договір про порозуміння та співробітництво із роботодавцями та 

профільними професійними організаціями з метою забезпечення проведення практик 
здобувачів вищої освіти на виробництві, відповідно до їх потреб та вимог програм 
практичної підготовки; 

o запровадження дуальної освіти в навчальний процес; 

 сприяння подальшому розвитку можливостей вибору здобувачами вищої 
освіти індивідуальних траєкторій навчання: 
o за всіма освітньо-професійними програмами процес обрання освітньої траєкторії 

здійснювався за рахунок 25% вибіркових дисциплін, що знаходяться в вибіркових 
блоках та каталогах вибіркових дисциплін; 

o протягом навчального року здобувачами вищої освіти отримано додаткові 
компетентності з основних дисциплін освітнього процесу шляхом участі в курсах, 
семінарах, тренінгах, стажуваннях, що підтверджено 361 сертифікатами;  

 



 використання в освітньому процесі дистанційної форми навчання:  
o отримали сертифікати 12 дистанційних курси, 2 дистанційний курсів передано 

до Центру електронного навчання для сертифікації на початку навчального 
року;  

o 39 науково-педагогічних працівників пройшли навчання та отримали 
сертифікати з підвищення кваліфікації з технологій дистанційного навчання; 

 удосконалення наявного та розробка нового навчально-методичного 
забезпечення дисциплін діючих навчальних планів, відповідно до 
оновлених ОПП та його подальше формування на  платформі  
MOODLE:  
o протягом навчального року всі дистанційні курси, задіяні в освітньому процесі, 

оновлені у відповідності до діючих ОПП; підготовлено 42 дистанційних курсів 
відкритих для студентів;  

o розроблено або оновлено на платформі MOODLE 31 дистанційний курс для 
викладання міжфакультетських дисциплін. 

 



Форми навчання 
Кількість осіб 

станом на 

1.10.2022 

станом на 

1.12.2023 

станом на 

1.11.2024 

Денна  315 556 381 

Заочна 97 120 133 

Всього 412 676 514 

Контингент студентів ННІ «Каразінський банківський інститут» 

з них  чисельність студентів за спеціальностями: 

Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок 
123 223 150 

Облік і оподаткування 40 42 23 
Менеджмент 114 275 236 

Комп'ютерні науки 92 97 69 

Кібербезпека та захист інформації 43 39 31 

Середня освіта (Інформатика) - - 5 



Динаміка контингенту студентів ННІ «Каразінський банківський інститут» 
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Показники успішності здобувачів в розрізі освітніх ступенів 

 

Ступінь вищої освіти 

Показники успішності 

ІІ семестр 2024/2025 І семестр 2024/2025 

Якісна, % Абс., % Якісна, % Абс., % 

Денна форма навчання 

Бакалавр  47,5 82,5 56 87 

Магістр  63 89 84 94 

Заочна форма навчання 

Бакалавр  74,5 97 64 81 

Магістр  94 100 93 100 



Середній бал здобувачів КБІ в порівнянні зі здобувачами інших факультетів 



Кількість дипломів з відзнакою здобувачів україномовних ОПП 
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 Навчальний процес забезпечували 53 науково-педагогічних 
працівники, з них: 
o штатних – 40 осіб (75,5%),  
o за зовнішнім сумісництвом 13 осіб (25,5%).  

 Якісний склад штатних науково-педагогічних працівників інституту 
склав 90%, з них: 
o докторів наук, професорів – 15 % (16 % у 2023/2024 н.р.),  
o кандидатів наук, доцентів – 75 % (73 % у 2023/2024 н.р.).  

 Підвищенням кваліфікації було охоплено 43  науково-педагогічний 
працівник інституту, що складає 81% (у 2023/2024 н.р. – 76%) від 
загальної кількості штатних одиниць. 



Показники професійної 
діяльності всіх науково-
педагогічних працівників 
Інституту відповідають  
вимогам Ліцензійних 
умов провадження 
освітньої діяльності: 



Рейтингові показники результативності роботи кафедр 

Кафедра 

2023/2024 н.р. 2024/2025 н.р. Динаміка 

результативнос

ті роботи 

кафедри   

Сума 

балів 

Сума балів/ 

кількість 

ставок НПП 

Сума 

балів 

Сума балів/ 

кількість 

ставок НПП 

обліку і оподаткування 989 164,8 1452 290,4 + 125,6 

банківського бізнесу та 

фінансових технологій 787,3 52,5 1333,5 111,1 + 58,6 

менеджменту, бізнесу та 

професійних комунікацій 511,5 28,0 1158,7 74,8 + 46,8 

інформаційних технологій та 

математичного моделювання 199,0 17,7 563,3 50,1 + 32,4 



В рамках науково-дослідної роботи протягом навчального року: 
o кафедрою менеджменту, бізнесу та професійних комунікацій завершено 

роботу за ініціативною науковою темою «Стратегія розвитку банківського 
бізнесу» (№0122U000518, від 23.01.2022 р.). Керівник НДР - д.е.н., проф. 
Грінько А.П., відповідальний виконавець - к.е.н., доц. Ізюмцева Н.В., строки 
виконання НДР з 01.01. 2022 р. до 31.12.2024 

У заключному звіті наукової теми надано теоретичне узагальнення та нове 
вирішення важливої наукової проблеми, що полягає в теоретико–методологічному 
забезпеченні стратегії розвитку організацій в Україні в умовах кризи та цифрової 
економіки. Проведене дослідження уможливило отримання низки взаємопов’язаних 
наукових результатів теоретичного та методологічного рівнів, що відображено в 
колективній монографії; 

o кафедрою банківського бізнесу та фінансових технологій розпочато роботу 
за ініціативною науковою темою «Управління ризиками банку в умовах 
цифрової економіки» (№0124U004391, від 14.10.2024 р.). Керівник НДР - к.е.н., 
доц., доцент кафедри Кочорба В.Ю. 

 
 



базі Інституту функціонує Північно-Східний регіональний Центр 
Академії економічних наук України: 
o в рамках діяльності Центру проводились наукові дослідження, впровадження 

спільно створених наукових праць; навчання членами академії студентів, 
проведення постійно діючих семінарів, тренінгів; створення та управління 
діяльністю регіональних фінансових систем; розробка та публікація 
монографій, методик та методологій тощо; 

продовжено випуск збірника наукових праць «Фінансово-кредитні 
системи: перспективи розвитку» («Financial and credit systems: 
prospects for development»): 
o протягом  навчального року опубліковано 4 номери збірника: 3(14) 2024, 

4(15) 2024, 1(16) 2025, 2(17) 2025. 

 



 забезпечено проведення 4 наукових конференцій: 
o Всеукраїнська студентська науково-практична конференція «ІТ-простір 

сьогодення: тенденції, інновації та перспективи розвитку»; 

o ІV Міжнародна науково-практична конференція «Сучасне управління 
організаціями: концепції, цифрові трансформації, моделі інноваційного 
розвитку»; 

o ХІV Міжнародна науково-практична конференція молодих учених та 
студентів «Наукові дослідження молоді з проблем європейської інтеграції»; 

o V Міжнародна науково-практична конференція  «Сучасний стан, проблеми 
та перспективи розвитку бізнесу, фінансово-кредитних та облікових 
систем». 
 



 НПП Інституту опубліковано розділи у 3 зарубіжних  монографіях та надано 
до публікації 1 колективну монографію; 

 опубліковано 73 наукових статті, з них 7 статей у виданнях, які входять до 
наукометричної бази «Scopus» та 2 статті – до «Web of Science»; у тому 
числі 54 статті у вітчизняних наукових виданнях, 19 статей – у закордонних 
виданнях;    

 2 викладач отримали вчене звання професора;  

 отримано 2 авторських свідоцтва; 

 НПП Інституту взяли участь у 36 вітчизняних, 13 закордонних  наукових 
конференціях з 270 доповідями; 

 проводиться науково-дослідна робота за напрямом підготовки докторської 
дисертації «Забезпечення фінансової безпеки підприємства: теорія, 
методологія, практика»; 

 розпочато підготовку двох аспірантів інституту за програмою 072-PhD 
«Фінанси, банківська справа та страхування та фондовий ринок». 

 



Публікація монографій, підручників, посібників, практикумів   (на 1 НПП)  



Публікація статей у вітчизняних та міжнародних виданнях  (на 1 НПП)  



Участь в конференціях міжнародного та всеукраїнського рівнів (на 1 НПП)  



5 студентів кафедри менеджменту, бізнесу та професійних 
комунікацій взяли участь у виконанні кафедральної наукової теми 
«Стратегія розвитку банківського бізнесу» кафедри менеджменту, 
бізнесу та професійних комунікацій (номер державної реєстрації 
0122U000518);  

 студентами під керівництвом НПП Інституту було підготовлено 38 
наукових робіт, 28 статей, 171 теза доповідей; 

 студентами інституту взято участь у 2 міжнародних, 3 
всеукраїнських наукових змаганнях, І турі Всеукраїнського конкурсу на 
базі інституту за 7 напрямами, в університетських, інститутських 
наукових конкурсах та отримано: 
o 2 дипломи  І ступеня;  
o 1 диплом  ІІ ступеня; 
o 2 сертифікати учасника конкурсу. 



Наукова робота студентів (на 1 студента)  



Протягом навчального року в рамках міжнародної діяльності: 
o проведено 3 міжнародних наукових конференції; 

o опубліковано розділи у 3 монографіях виданих за кордоном та надано до публікації 
до закордонного видання 1 монографію, 19 статей (з них 6 статей у  зарубіжних 
виданнях, які включені до наукометричної бази Scopus  та  1 стаття Web of 
Science) та 16 тез доповідей опубліковано за результатами 13 Міжнародних 
конференцій, які проходили за кордоном;  

o 32 науково-педагогічні працівники інституту за результатами проходження 
стажування, участі у ряді проектів та інших заходах (в т.ч. дистанційно) отримали  
67 сертифікатів міжнародних організацій; 

o проведено лекції запрошеними професорами та лекторами  -  запрошений лектор 
Ризького технічного університету, запрошений професор Балтійської Міжнародної 
Академії; 

o підписано договір про програму подвійного диплому із Балтійською Міжнародною 
Академією (Латвія) за ОП "Фінансові технології та банківський менеджмент", 
спеціальності 072 "Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок", 
другого (магістерського) рівня.  



Велась активна робота щодо розвитку міжнародного академічного 
співробітництва, в тому числі, реалізації академічної мобільності та 
стажування викладачів інституту: 
o участь НПП інституту у проєкті «Distance Education for Future: best EU 

practices in response to the requests of modern higher education seekers and labor 
market»; 

o в рамках проєкту DEFEP участь 2 НПП у навчальному візиті координаційної 
зустрічі до Державного університету (Кишинів, Молдова); 

o за напрямком Erasmus+ KA 171 участь 2 НПП  у проведенні літньої школи 
«Sustainable Business – Billing for cloud based applications and services in a SaaS 
model» для викладачів і студентів Університету прикладних наук Нижнього 
Рейну (Hochschule Niederrhein University of Applied Sciences, Німеччина); 

o в рамках  Програми ЄС Еразмус+ участь одного НПП інституту у тижні 
персоналу (Університет Павла Йозефа Шафарика, Словаччина). 

 



Проводилась активна робота щодо розвитку міжнародного 
академічного співробітництва, реалізації академічної мобільності 
студентів інституту за програмою Еразмус+ та DAAD: 

o 2 студентки  за підтримки DAAD взяли участь у програмі Ukraine Digital  
у Баден-Вюртемберзькому кооперативному державному університеті 
(Штутгарта, Німеччина); 

o 5 студентів отримали стипендію від Університету прикладних наук 
Південної Вестфалії (Німеччина) на вивчення онлайн-курсів на вибір за 
підтримки DAAD;  

o 10 студентів отримали стипендію та прийняли участь у проведенні 
літньої школи «Sustainable Business – Billing for cloud based applications 
and services in a SaaS model» для студентів в Університеті прикладних 
наук Нижнього Рейну (Hochschule Niederrhein University of Applied 
Sciences, Німеччина); 
 



o 11 студентів взяли участь у міжнародному проєкті EURIDICE, курс 
Citizenship and Democratic Governance of Digital Technology; 

o 3 студентів взяли участь в літній школі за програмою Erasmus + KA  в 
CITY College – Європейський кампус Університету Йорка (Греція); 

o взяли участь в академічній мобільності за програмою Erasmus + KA: 
• студентка 2-го курсу спеціальності 073 “Менеджмент” - в 

Університеті Сорбонни (Франція); 
• студентка 2-го курсу спеціальності 122 “Комп’ютерні науки”  - в 

Університеті прикладних наук Кремса (Австрія); 

o 2 студентів спеціальності 073 отримали індивідуальне запрошення на 
навчання протягом 2024/2025 навчального року  у Віденському 
університеті економіки та бізнесу,  (Австрія). 

 



Протягом  навчального року на базі Інституту було проведено 2 
всеукраїнських позанавчальних освітніх заходи, які сприяють 
пошуку, підтримці, розвитку творчого потенціалу обдарованої 
молоді, поширенню інформації про інститут, університет, 
налагодженню освітнього, наукового, організаційно-методичного 
співробітництва: 
o у  листопаді-січні проведено Всеукраїнську учнівську Інтернет-олімпіаду 

з економіки для учнів 9-11 класів (зареєстровано 472 учасників); 

o у березні-травні 2025 року проведено Третій Відкритий Всеукраїнський 
турнір з фінансової грамотності «FinCup-2025» для учнів загальної 
середньої освіти, студентів закладів фахової передвищої освіти та 
закладів вищої освіти (було зареєстровано до участі 182 команди, 1092 
учасників).  

 



Кількість учасників Всеукраїнської учнівської олімпіади за регіонами 



Кількість учасників-закладів освіти  Всеукраїнського турніру за областями 

7 

1 

25 

6 

1 

7 

5 

2 

19 

8 

11 

7 
8 

5 

10 

8 8 

30 

4 

1 

4 
3 

2 2 

0

5

10

15

20

25

30

35



Основними напрямами виховної роботи зі студентами протягом 
2024/2025 навчального рокува були: 
o підтримка соціальних студентських ініціатив; 
o психологічна підтримка та сприяння адаптації студентів в умовах 

воєнного стану; 
o проведення культурно-масових, спортивних та науково-просвітницьких 

заходів, включаючи онлайн- і змішані формати; 
o залучення студентів до волонтерського руху, благодійних акцій та 

соціальних проєктів; 
o розвиток інклюзивного середовища та доступності освітніх і 

позанавчальних заходів для всіх категорій студентів; 
o протидія дезінформації та розвиток навичок інформаційної безпеки; 
o активне використання соціальних мереж (Instagram, Facebook, Telegram) 

для інформування та залучення студентської молоді до позанавчальних  
заходів; 

o розширення міжнародної співпраці та участь у глобальних освітніх і 
культурних ініціативах. 

 



В рамках профорієнтаційної роботи відбулись наступні заходи: 
o проведені заняття для школярів за темою «Фінансова грамотність»; 

o налагоджено співпрацю з ГО "Ветеранське об'єднання сприяння обороні 
України", ГО "Спілка ветеранів АТО" ; 

o організовано просвітницький проект «Подорож до світу фінансів» для 
учнів шкіл міста Харкова; 

o проведено онлайн зустрічі з презентацією Інституту в 28 освітніх 
закладах; 

o проведено зустрічі з батьками  абітурієнтів в місцях тимчасового 
проживання ВПО у Балаклійській, Зміївській Лозівській, Люботинській 
міських територіальних громадах; 

o проведено презентації Інституту-освітніх програм для учнів випускник 
класів в школах-учасниках олімпіади з економіки. 

 


