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Калініна К. В., Global Treasury Controller, Anheuser-BuschInBev; 

Томарович Т. В., Junior Cleaning & Settlements Specialist Department MIT IT 

Raiffeisen Bank International AG Branchin Poland; 

Реган К. О., директор філії АТ КБ «ПриватБанк»; 

Коломієць Р. О., директор ТОВ «КОМПАНІЯ АРТ-ПРИНТ», директор і 

засновник ТОВ «АЛЬЯНС КОРД»; 

Ковальов О. Є., Operations Team Leader, Cognizant Technology Solutions 

Poland; 

Омеляненко Д. О., фахівець по роботі з середніми підприємствами 

АТ «ПроКредит Банк»; 

Андренко К.В., здобувачка вищої освіти, голова студентської ради 

Інституту; 

Куценко Є.В., здобувачка вищої освіти, керівник профспілкової організації 

студентів Інституту 

Коротких О. Е., фахівець з кредитування клієнтів малого бізнесу АТ 

"ПУМБ" 

Джанумян Е.А., старший дистанційний фінансовий консультант з 

індивідуального бізнесу АТ « УКРСИББАНК» 
 

Представники роботодавців:  

Жукова О. М., президент Харківського банківського союзу; 
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«КредіАгріколь Банк»; 
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« Ощадбанк» 
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Бабенко М. В., начальник Департаменту роботи з проблемною 

заборгованістю АТ «Національна акціонерна компанія «Нафтогаз Україна»; 

Головко О.Г., к.е.н., доц., економіст з фінансової роботи ТОВ «ХСМЕП» 

Школьник І. О., проректор з науково-педагогічної роботи Сумського 

державного університету, д.е.н, проф. 

Губарєва І. О., заступник директора Науково-дослідного центру 

індустріальних проблем розвитку НАН України, д.е.н, проф. 
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Національного Економічного Університету, д.е.н., проф 

Представники професійних громадських організацій: 
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Представники закордоних ЗВО: 

Chernostan Z.The Head of Study programmes «International Finance and 
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При розробці проекту Програми враховані вимоги: 

1. Стандарт вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська 

справа та страхування» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» для 

другого (магістерського) рівня вищої освіти, затверджений і введений в дію 

наказом Міністерства освіти і науки України № 866 від 20.06.2019 року; 

2. Закон України № 1556-VII «Про вищу освіту» [Електронний ресурс]. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text;  

3. Закон України від 05.09.2017 р. «Про освіту» [Електронний ресурс]. 

URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2145-19; 

4. Національний Класифікатор професій ДК 003:2010 [Електронний 

ресурс]. URL: http://dovidnyk.in.ua/directories/profesii; 

5. Національна рамка кваліфікацій [Електронний ресурс]. URL: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п; 

6. Постанова Кабінету Міністрів України від 29.04.15 року № 266 «Про 

затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти» [Електронний ресурс]. URL: 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF; 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
http://dovidnyk.in.ua/directories/profesii
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF


7. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти, 

затверджені Наказом Міністерства освіти і науки України від 01 червня 2017 р. № 

600 (зі змінами) [Електронний ресурс]. URL: 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/rekomendatsii-1648.pdf. 

8. Постанова Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2022 р. № 1392 

«Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти [Електронний ресурс]. URL: 

доступу:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1392-2022-%D0%BF#Text 

9. Постанова Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2024 р. № 1021 

«Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої  та фахової передвищої освіти 

[Електронний ресурс]. URL: доступу:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1021-

2024-%D0%BF#Text 

10. Стратегічні цілі і наміри до 2030 року Харківського національного 

університету імені В. Н. Каразіна. [Електронний ресурс]. URL: 

https://karazin.ua/storage/static-

content/source/documents/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5

%D0%B3%D1%96%D1%8F_2023.pdf 

11. Резолюція Генеральної Асамблеї ООН від 25 вересня 2015 року № 70/1 

«Перетворення нашого світу: Порядок денний у сфері сталого розвитку до 2030 

року». Глобальні цілі сталого розвитку до 2030 року. [Електронний ресурс]. URL: 

https://www.unfpa.org/resources/transforming-our-world-2030-agenda-sustainable-

development  

12. Указ Президента України від 30 вересня 2019 року № 722/2019 "Про 

Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року". [Електронний ресурс]. 

URL: https://www.president.gov.ua/documents/7222019-29825 

13. Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському 

просторі вищої освіти (ESG 2015). [Електронний ресурс]. URL: 

https://ihed.org.ua/wp-content/uploads/2018/10/04_2016_ESG_2015.pdf  

14. Закон України від 23.04.2024 р. № 3642-ІХ «Про внесення змін до 

деяких законів України щодо розвитку індивідуальних освітніх траєкторій та 

вдосконалення освітнього процесу». [Електронний ресурс]. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3642-20#Text  

 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів:  

1. Жилін С. В., Регіональний директор по роботі з МСБ Східного МР АТ 

«КредіАгріколь Банк»» 

2. Губарєва І. О., заступник директора Науково-дослідного центру 

індустріальних проблем розвитку НАН України, д.е.н, проф. 

3. Тризна С.Д., Директор Центрального відділення Харківського ГРУ АТ 

КБ «ПриватБанк» 

4. Жердецька Л.В. завідувач кафедри банківської справи Одеського 

Національного Економічного Університету, д.е.н., проф 
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1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

1 – Загальна інформація 

Повна назва закладу вищої 

освіти та структурного 

підрозділу 

Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна 

Навчально-науковий інститут «Каразінський банківський 

інститут» 

Офіційна назва програми Фінансові технології та банківський бізнес/ 

Financial Technologies and Banking Business 

Ступінь вищої освіти Магістр 

Кваліфікація, що 

Присвоюється 

Ступінь вищої освіти – Магістр; 

Спеціальність D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок»; 

Освітня програма «Фінансові технології та банківський бізнес» 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС, 

термін навчання 1 рік 4 місяці 

Наявність акредитації Сертифікат про акредитацію спеціальності УД21019706, 

дійсний до 01.07.2026 

Передумови Прийом на навчання для здобуття вищої освіти за другим 

(магістерським) рівнем за освітньо-професійною програмою 

«Фінансові технології та банківський бізнес» здійснюється на 

конкурсній основі відповідно до «Правил прийому на навчання 

до Харківського національного університету імені В.Н. 

Каразіна». 

Мова викладання Українська, англійська 

Термін дії освітньої 

програми 

1 рік 4 місяці 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої програми 

http://kbi.karazin.ua/osvitni-programi/ 

 

2 - Мета освітньої програми 

Мета програми  Програма розроблена відповідно до місії та стратегії 

університету, спрямована на здобуття студентами поглиблених 

теоретичних та практичних знань, умінь та економічного 

мислення і практичних навичок, необхідних для розв’язання 

завдань предметної області за напрямом фінансових технологій 

та банківського бізнесу. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність) 

Галузь знань D «Бізнес, адміністрування та право»; 

Спеціальність D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок »; 

Освітньо-професійна програма «Фінансові технології та 

банківський бізнес»; 

Об'єкт(и) вивчення та діяльності: Устрій, принципи, механізми 

функціонування та розвитку фінансових систем; 

Цілі навчання: 

- Підготовка фахівців, здатних розв'язувати складні задачі 

і проблеми в процесі професійної діяльності або навчання у 

сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового 

ринку, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення 

інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог; 

- Теоретичний зміст складають поняття, категорії, теорії і 

концепції фінансової науки, які визначають тенденції і 

http://kbi.karazin.ua/osvitni-programi/


  

закономірності функціонування й розвитку фінансів, 

банківської справи, страхування   та фондового ринку; 

- Методи, методики та технології: методи, методики та 

технології фінансової науки і практики. 

- Інструменти: інформаційно-аналітичні програмні  

продукти та системи. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма ґрунтується на загальновідомих 

наукових результатах із врахуванням актуального стану 

фінансово-економічної діяльності, орієнтує на розвиток 

фінансових технологій та банківського бізнесу, в рамках  

програми передбачається подальша професійна та наукова 

кар’єра у фінансової  сфері . 

Основний фокус 

освітньої програми  

Спрямована на здобуття знань і умінь у сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку за 

напрямом фінансових технологій та банківського бізнесу, що 

надає можливість виконувати складні управлінські завдання та 

розв’язувати прикладні проблеми на основі широкого 

використання сучасних інноваційних технологій, практичних 

здобутків українських та зарубіжних фахівців в умовах 

невизначеності та мінливості зовнішнього середовища. 

Ключові слова: фінанси, банк, банківський бізнес, страхування, 

управління фінансами підприємств; фінансовий менеджмент, 

ринок фінансових послуг; фінансова стабільність, фінансові 

технології. 

Особливості програми Організація самостійної навчальної та наукової роботи 

студентів за допомогою різних, в тому числі й дистанційних 

методів навчання. Врахування специфіки фінансових 

технологій та банківського менеджменту. 

Опанування сучасних професійних знань та навичок  у сфері 

фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку  

у поєднанні з поглибленим вивченням англійської мови. 

Застосування комплексного підходу у формуванні фахівця-

практика з акцентом на практичну спрямованість (дуальна 

освіта, домінування практичних занять із залученням до 

освітнього процесу роботодавців; наявність тренінгових-бізнес-

курсів). Поєднання в процесі навчання науки та практики 

(освітній процес передбачає проведення власних наукових 

досліджень з підготовкою наукових праць: есе, статей, тез  

доповідей). Забезпечення набуття здобувачами навичок 

softskills  та  навичок професійної етики. 



4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Магістр з фінансів, банківської справи, страхування та 

фондового ринку здатний виконувати роботу в розрізі 

професійних груп і професійних назв робіт відповідно до 

Національного класифікатора України: Класифікатор професій 

(ДК 003:2010 р. зі змінами та доповненнями): 

1120.1 Вищі посадові особи органів державної виконавчої 

влади 

1120.2 Вищі посадові особи місцевих органів державної влади 

1210.1  Керівники підприємств, установ і організацій:  

- Голова ради директорів   

- Голова ради директорів біржі  

- Голова спостережної (наглядової) ради   

- Голова правління   

- Голова виконавчого органу акціонерного товариства 

- Керуючий (директор, інший керівник) установою 

(підрозділом) Національного банку України 

- Куратор банку 

- Керуючий (директор, інший керівник) комерційним банком  

- Президент (голова правління, інший керівник) спілки, 

асоціації чи іншого об'єднання комерційних банків  

- Президент компанії 

- Директор відділення 

- Директор навчального (навчально-тренувального) центру  

- Директор (начальник, завідувач, інший керівник) філіалу 

(філії) 

1229.1 Керівні працівники апарату центральних органів 

державної влади: 

- Генеральний директор директорату 

- Державний уповноважений (органи державної влади) 

- Директор (начальник) департаменту 

- Завідувач (начальник) сектору 

- Керівник головного управління  

- Виконавчий директор Фонду  

- Головний державний аудитор  

- Головний казначей  

- Директор департаменту біржових операцій та електронного 

забезпечення  

- Директор департаменту організації роботи органів управління 

фондової біржі 

- Головний державний податковий ревізор-інспектор  

- Заступник директора департаменту - начальник відділу  

- Начальник державної інспекції  

- Керівник апарату  

1229.3 Керівні працівники апарату місцевих органів державної 

влади: 

- Голова комісії 

- Начальник центру (філії) (регіонального, територіального та 

ін.) 

- Керуючий справами виконавчого апарату 

- Головний державний фінансовий інспектор у районі (місті) 

 



1231 Керівники фінансових, бухгалтерських, юридичних та 

адміністративних підрозділів та інші керівники: 

- Керівник (директор, виконавчий директор, начальник та ін.) 

відповідного напряму діяльності банківської установи 

- Керівник (директор, начальник та ін.) департаменту (центру, 

відділення, дирекції, комплексу та ін.) (банківська діяльність) 

- Менеджер (управитель) 

- Директор фінансовий  

- Начальник контрольно-ревізійного відділу  

- Начальник фінансового відділу  

- Начальник централізованої бухгалтерії  

- Начальник планово-економічного відділу  

 1461 Менеджери (управителі) у сфері грошового 

посередництва 

1462 Менеджери (управителі) у сфері фінансового лізингу 

1463 Менеджери (управителі) у сфері надання кредитів 

1465 Менеджер (управитель) із страхування  

1466 Менеджер (управитель) із пенсійного недержавного 

страхування  

1467 Менеджери (управителі) в допоміжній діяльності у сфері 

фінансів  

1468 Менеджери (управителі) в допоміжній діяльності у сфері 

страхування 

1469 Менеджери (управителі) в інших видах фінансового 

посередництва   

2310 Викладачі закладів вищої освіти  

2413 Професіонали, зайняті роботою з цінними паперами 

2413.1 Наукові співробітники (біржові операції) 

2413.2 Професіонали у сфері біржової діяльності: 

- Професіонал з ведення реєстру власників іменних цінних 

паперів  

- Професіонал з депозитарної діяльності  

- Професіонал з корпоративного управління  

- Професіонал з торгівлі цінними паперами  

- Професіонал з управління активами 

- Професіонал-організатор торгівлі на ринку цінних паперів  

2414 Професіонали з питань фінансово-економічної безпеки 

підприємств, установ та організацій  

2414.1 Наукові співробітники (фінансово-економічна безпека 

підприємств, установ та організацій) 

2414.2 Професіонали з фінансово-економічної безпеки 

- Аналітик з питань фінансово-економічної безпеки  

- Професіонал з фінансово-економічної безпеки  

2441 Професіонали в галузі економіки 

2441.1Наукові співробітники (економіка)  

2441.2 Економісти: 

- Аналітик (банківська діяльність) 

- Аналітик у сфері віртуальних активів 

- Економічний радник  

- Аналітик з інвестицій  

- Аналітик з кредитування  

- Економіст з фінансової роботи  



  

- Член ревізійної комісії  

- Член спостережної (наглядової) ради 

2490 Професіонали, що не входять в інші класифікаційні 

угруповання :  

-Аналітик з оцінки ризиків, загроз та стану захищеності 

об’єктів критичної інфраструктури (за видами діяльності) 

-Аудитор (за видами діяльності) 

-Експерт (за видами діяльності) 

Можуть працювати на національному та міжнародному рівнях. 

Подальше навчання Мають право продовжити навчання на третьому освітньо-

науковому рівні вищої освіти (доктора філософії) та набувати 

додаткові кваліфікації в системі післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання Технології навчання: інтерактивні, дискусійні лекції з 

використанням мультимедійного обладнання, семінари, 

практичні заняття, роботи в малих групах, бінарні  заняття, 

командна робота, самостійна робота, бізнес кейси, ділові ігри, 

тренінги, дискусії, індивідуальні заняття, практична підготовка, 

консультації із викладачами, що розвивають аналітичні 

здібності та навички працювати в колективі. 

Оцінювання    Оцінювання здійснюється за ECTS-рейтингом, 

100-бальною та національною шкалами. 

Форми контролю визначаються за кожною компонентою 

освітньої програми: 

підсумковий контроль: залік або екзамен; 

поточний контроль: тестування, бліц-опитування, контрольна 

робота, Casestudy, захист результатів виконання групових або 

індивідуальних аналітично-розрахункових робіт, презентація, 

дискурс, тренінг-PBL (Problem-Based Learning), есе, колоквіум. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у професійній 

діяльності або у процесі навчання у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування, що передбачає проведення досліджень 

та/або здійснення інновацій та характеризується 

невизначеністю умов і вимог. 

Загальні компетентності 

 

Загальні нормативні компетентності: 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗK2. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗКЗ. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗK4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗK5. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗK6. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗK7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗK8. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

ЗK9. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

Загальні додаткові компетентності: 

ЗДК1. Здатність працювати автономно, використовуючи 

інструментарій сучасних фінансових технологій. 

ЗДК2. Здатність розробляти бізнес-проекти та управляти ними. 



  

Фахові компетентності 

 

Спеціальні нормативні компетентності: 

СК1. Здатність використовувати фундаментальні 

закономірності розвитку фінансів, банківської справи та 

страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими 

інструментами для здійснення професійної та наукової 

діяльності. 

СК2. Здатність використовувати теоретичний та методичний 

інструментарій для діагностики і моделювання фінансової 

діяльності суб’єктів господарювання. 

СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

СК4. Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і 

методичного інструментарію для обґрунтування управлінських 

рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК5. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності 

та підвищувати професійну кваліфікацію. 

СК6. Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при 

розв’язанні складних задач і проблем у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК7. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації 

інформації, необхідної для вирішення професійних і наукових 

завдань в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК8. Здатність застосовувати інноваційні підходи в сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

СК9. Здатність розробляти технічні завдання для проектування 

інформаційних систем у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

Спеціальні додаткові компетентності: 

СДК1. Здатність дотримуватись принципів, прийомів і методів 

регулювання банківської діяльності, формувати та 

використовувати інформаційну базу для реалізації заходів 

управління банківськими ризиками на рівні банків та 

здійснення нагляду за банківською діяльністю на рівні 

структурних підрозділів НБУ. 

СДК2. Здатність розробляти комплексний стратегічний план 

діяльності банку, формувати систему банківського 

менеджменту, здійснювати оцінку та управління банківськими 

ризиками. 

СДК3. Здатність здійснювати стратегічний аналіз фінансового 

середовища суб’єктів підприємництва, розробляти та 

реалізовувати його фінансову стратегію, розробляти 

рекомендації щодо максимізації його ринкової вартості. 

СДК4. Здатність до координації і інтеграції оперативних планів 

за результатами бізнес-процесів та узгодження їх зі 

стратегічним планом розвитку організаційної системи, з 

використанням інструментарію контролінгу та сучасних 

фінансових технологій. 

СДК5. Здатність діагностувати причини і визначати фактори 

розвитку кризових явищ та мінімізувати негативні наслідки їх 

прояву на макро- та мікро- рівні. 



  

7 – Програмні результати навчання 

Програмні результати 

навчання 

 

Програмні результати навчання зі спеціальності: 

ПР1. Використовувати фундаментальні закономірності 

розвитку фінансів, банківської справи та страхування у 

поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами 

для здійснення професійної та наукової діяльності. 

ПР2. Знати на рівні новітніх досягнень основні концепції і 

методології наукового пізнання у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування. 

ПР3. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих 

наукових підходів і методів до конкретних ситуацій 

професійної діяльності. 

ПР4. Відшуковувати, обробляти, систематизувати та 

аналізувати інформацію, необхідну для вирішення професійних 

та наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

ПР5. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово з 

професійних та наукових питань, презентувати і обговорювати 

результати досліджень. 

ПР6. Доступно і аргументовано представляти результати 

досліджень усно і письмово, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР7. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, 

етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР8. Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування та управляти ними. 

ПР9. Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

ПР10. Здійснювати діагностику і моделювання фінансової 

діяльності суб’єктів господарювання.  

ПР11. Застосовувати поглиблені знання в сфері фінансового, 

банківського та страхового менеджменту для прийняття 

рішень. 

ПР12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування та оцінювати 

їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, 

законодавчих та етичних аспектів. 

ПР13. Оцінювати ступінь складності завдань при плануванні 

діяльності та опрацюванні її результатів. 
Програмні результати навчання, визначені за освітньою 

програмою: 

ПР14. Застосовувати сучасні фінансові технології та новітні 

інструменти у сфері фінансів, банківської справи ,страхування 

та фондового ринку з метою використання резервів та пошуку 

можливостей розвитку фінансових систем. 
ПРН15. Застосовувати поглиблені знання  у сфері оцінки 

зовнішніх та внутрішніх загроз, ризиків, небезпек та підвищення 

стійкості фінансових систем. 



8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Специфічні 

характеристики 

кадрового забезпечення 

Кадрове забезпечення спеціальності складається з науково-

педагогічних працівників, які мають кваліфікацію відповідно 

до спеціальності «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок», працюють в Університеті за основним 

місцем роботи, мають стаж науково-педагогічної роботи понад 

два роки, рівень наукової та професійної активності, який 

засвідчується виконанням не менше чотирьох видів та 

результатів (самоаналіз), міжнародне визнання. Науковий 

ступінь та вчене звання мають всі члени групи забезпечення. 

Науково-педагогічні працівники, які залучаються для реалізації 

освітньо-професійної програми, за кваліфікацією відповідають 

профілю і напряму дисциплін, що викладають, мають 

необхідний стаж педагогічної роботи та досвід практичної 

роботи, що дозволяє формувати у студентів широкий комплекс 

знань і навичок. 

Специфічні 

характеристики 

матеріально-технічного 

забезпечення 

Матеріально – технічне забезпечення, стан споруд, приміщень, 

навчальних площ, необхідних для організації якісного навчання 

магістрів зі спеціальності «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» відповідає державним 

вимогам, державним будівельним нормам та вимогам галузевих 

стандартів. Усі навчальні та адміністративні  приміщення 

відповідають вимогам техніки безпеки та забезпечують умови 

щодо освітлення та повітряного режиму. Студенти, які 

потребують гуртожиток, забезпечені ним. Всі студенти 

забезпечені обладнанням, устаткуванням та програмним 

забезпеченням спеціалізованих комп’ютерних лабораторій, що 

забезпечують виконання навчального плану освітньої 

програми. 

Специфічні 

характеристики 

інформаційного та 

навчально-методичного 

забезпечення 

Підручники, навчальні посібники, довідкова та інша навчальна 

література за спеціальністю «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» у Центральній науковій 

бібліотеці національного університету імені В. Н. Каразіна (у 

тому числі в електронному вигляді). 

Вітчизняні та закордонні фахові періодичні видання у 

бібліотеці за спеціальністю «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок». Доступ до баз даних 

періодичних наукових видань англійською мовою (Web of 

Science, Scopus). 

Навчально-методичне забезпечення в системі Moodle. 

Інформаційні ресурси в Інтернет, на офіційному веб-сайті 

Університету та відкритий доступ студентів до навчальних 

ресурсів через сайт Інституту. 

Університетський репозитарій, який сприяє популяризації 

наукових здобутків інституту, підвищення його рейтингу через 

зростання рівня цитованості наукових праць навчально-

педагогічних працівників (НПП). 

Діюча система дистанційного навчання забезпечує самостійну 

та індивідуальну роботу студентів спеціальності «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок» освітнього 

ступеня магістр. 

Навчально-методичне та інформаційне забезпечення підготовки 



  

магістрів зі спеціальності «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» здійснюється згідно з 

затвердженою освітньо-професійною програмою, навчальним 

планом, вимогами нормативних та навчально-методичних 

документів з вищої освіти. 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

З вітчизняними ЗВО на основі двосторонніх договорів 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

На основі угоди про співробітництво у рамках Програми 

«Erasmus+». 

Університети-партнери, з якими співпрацює Харківський 

національний університет імені В. Н. Каразіна за програмою 

подвійного диплому. 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої освіти 

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня проводиться на загальних умовах та 

підписаних двосторонніх угодах здобувачів вищої освіти. 

На навчання приймаються іноземні громадяни на умовах 

контракту, які мають повну загальну середню освіту (освітній 

ступінь молодшого спеціаліста (молодшого бакалавра) 

відповідно до Закону України «Про вищу освіту». 



2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ ТА ЇХ ЛОГІЧНА 

ПОСЛІДОВНІСТЬ 

 

Код н/д
* 

Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові 

проекти (роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

1. Обов’язкові компоненти ОП 

1.1. Загальна підготовка 

ОК 1 
Банківська студія «Корпоративне 

управління» 

6 

 
Залік 

ОК 2 Глобальні проблеми сучасності 3 Залік 

ОК 3 Професійна етика 3 Залік 

1.2. Професійна підготовка 

ОК 4 Банківський менеджмент 6 Іспит 

ОК5 Фінансовий менеджмент 6 Іспит 

ОК6 Фінансово-банківські технології 6 Іспит 

ОК7 Фінансовий моніторинг 6 Іспит 

ОК8 Страховий менеджмент 6 Іспит 

ОК9 Технології наукових досліджень  3 Іспит 

ОК10 Переддипломна практика 11 Залік 

ОК11 
Підготовка кваліфікаційної 

магістерської роботи 
10 

Чотирирівнева 

шкала 

оцінювання 

Загальний обсяг обов’язкових 

компонентів ОП 
66 

2. Вибіркові компоненти ОП 

2.2. Вибіркові фахові освітні компоненти 

(Обираються 5 дисциплін за каталогом фахових вибіркових дисциплін 

інституту загальним обсягом 24_ ЄКТС 

Загальний обсяг вибіркових компонентів ОП 24 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90 

 
 

* здобувач обирає Вибіркові компоненти ОП відповідно до Положення про організацію 

освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В. Н. Каразіна, 

затвердженого 24.02.25 р., протокол 7.  
** вибір здійснюється з каталогу елективних дисциплін за посиланням 

http://kbi.karazin.ua/31423-2/ 

***здобувач у 2 семестрі обирає 3 вибіркові дисципліни в обсязі 18 кредитів, а в 3 

семестрі 2 вибіркових дисципліни загальним обсягом 6 кредитів 
 

  

http://kbi.karazin.ua/31423-2/


3. СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ОП  

 

«Фінансові технології та банківський бізнес» 

другий (магістерський) рівень вищої освіти 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Магістр 1 рік навчання 1 семестр 

Магістр 2 рік навчання 1 семестр 

Практична підготовка 

Переддипломна практика (без 

відриву) (11ЄКТС) 

Кваліфікаційна магістерська 

робота (10 ЄКТС) 

Обов’язкова компонента: 

 Банківська студія «Корпоративне управління»(6 ЄКТС) 

 Фінансовий менеджмент(6 ЄКТС) 

 Банківський менеджмент(6 ЄКТС) 

 Фінансово-банківські технології(6 ЄКТС) 

 Фінансовий моніторинг(6 ЄКТС) 

Обов’язкова компонента: 

 Глобальні проблеми сучасності(3 ЄКТС) 

Страховий менеджмент(6ЄКТС) 

Професійна етика (3 ЄКТС) 

  

  

  

Варіативна 

компонента 

(18 ЄКТС) 

 

 

Магістр 1 рік навчання2 семестр 

Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 

Варіативна компонента 

(6 ЄКТС) 
Обов’язкова компонента: 

Технології наукових досліджень  

(3 ЄКТС) 

 

  



4. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

 

Атестація здобувача здійснюється Екзаменаційною комісією Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна після завершення навчання за 

освітньо-професійною програмою «Фінансові технології та банківський бізнес» 

для встановлення фактичної відповідності рівня освітньої підготовки вимогам за 

спеціальністю D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок». 

Атестація випускників освітньо-професійної програми «Фінансові 

технології та банківський бізнес» спеціальності D2 «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» проводиться у формі публічного захисту 

кваліфікаційної магістерської роботи. 

Кваліфікаційна магістерська робота передбачається на завершальному етапі 

здобуття другого (магістерського) рівня вищої освіти для встановлення 

відповідності набутих компетентностей та практичних результатів навчання 

вимогам Стандарту вищої освіти за спеціальністю (наказ Міністерства освіти і 

науки України № 866 від 20.06.2019 року). 

Кваліфікаційна магістерська робота має передбачати розв'язання складної 

кваліфікаційної задачі або проблеми у сфері фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку, що передбачає проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. У 

кваліфікаційній магістерській роботі не може бути академічного плагіату, 

фабрикації та фальсифікації. Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена у 

репозитарії університету. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

Екзаменаційна комісія Харківського національного університету імені 

В. Н. Каразіна за результатами перевірки науково-теоретичної та практичної 

підготовку випускників приймає рішення про присудження йому ступеня магістра 

із присвоєнням освітньої кваліфікації: магістр фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку та про видачу документу встановленого зразка. 

 

 



Таблиця 1 

5. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОМТЕЙ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬО 

ПРОГРАМИ 

К
о
м

п
ет

ен
тн

о
ст

і 

Програмні 

компетентності 

Освітні 

компоненти 

Обов’язкові компоненти ОПП 
Перед 

дипломна 

практика 

Підготовка 

кваліфікаційної 

магістерської 

роботи 

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК4 ОК5 ОК6 ОК7 ОК8 ОК9 ОК10 ОК11 

Інтегральна 

компетентність 
+ + + + + + + + + + + 

З
аг

ал
ь
н

і 
к
о
м

п
ет

ен
тн

о
ст

і 

Загальні 

нормативні 

компетентності 

(ЗК) 

ЗК 1  +  +   +  +  + 

ЗК2 + + + + + + + + + + + 

ЗК3  + +  + + +  + + + 

ЗК4 + +  +   +  +  + 

ЗК5     + +    + + 

ЗК6 + + + + + + + + + + + 

ЗК7 +  + + +   +  + + 

ЗК8   +       + + 

ЗК9 +   +   +    + 

Загальні 

додаткові 

компетентності 

(ЗДК) 

ЗДК1  +  + + +    + + 

ЗДК2 +   + + + +    + 

С
п

ец
іа

л
ьн

і 

(ф
ах

о
в
і)

 

к
о

м
п

ет
ен

тн
о

ст
і 

Спеціальні 

нормативні 

компетентності 

(СК) 

СК1   +     + + + + 

СК2  +  + + + +   + + 

СК3 +    + +     + 

СК4  +  +   +  + + + 

СК5   +        + 

СК6    + + +  +  + + 



СК7 + + +    +  +  + 

СК8    + + + +   + + 

СК9  +      +   + 

Спеціальні 

додаткові 

компе-

тентності 

(СДК) 

СДК1 +   +  + +   + + 

СДК2  + + +      + + 

СДК3 +    + + + +   + 

СДК4   +       + + 

СДК5 + +     + +   + 

 

 

 

 

  



Таблиця 2 

6. МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ (ПРН) ВІДПОВІДНИМИ 

КОМПОНЕНТАМИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

Освітні 

компоненти 

Програмні 

результати 

Обов’язкові компоненти ОПП 

Переддипломна 

практика 

Підготовка 

кваліфікаційної 

магістерської 

роботи 

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК4 ОК5 ОК6 ОК7 ОК8 ОК 9 ОК10 ОК11 

Програмні 

результати навчання 

зі спеціальності (ПР) 

ПР1 + + + + +  + + + + + 

ПР2  + + + + +  + + + + 

ПР3 +    +  + + +  + 

ПР4  + + +  + + + + + + 

ПР5 +   +  +   +  + 

ПР6 + + + + + + +  + + + 

ПР7  + +   +     + 

ПР8  + +  +   +  + + 

ПР9 +   +    +   + 

ПР10  + + + + + +   + + 

ПР11 +   + + +  +   + 

ПР12 + + + +    +  + + 

ПР13 + +  + + + + +   + 

Програмні 

результати 

навчання, визначені 

за освітньою 

програмою(ПР) 

ПР14 +  + +       + 

ПР15  +    +    + + 

 

 
Гарант освітньої програми, д.е.н., професор                                                         Галина АЗАРЕНКОВА 


