
 

 

 
 

Досягнення у професійній діяльності за останні п’ять років (п.38 Ліцензійних умов) 

 (станом на 01.06.2024) 

 
Чернявська Інна Сергіївна 

старший викладач кафедри менеджменту бізнесу та 

професійних комунікацій 

ННІ «Каразінський банківський інститут» 

Відпо

відніс

ть 

Деталізація 

1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних 

наукових виданнях, що включені до переліку 

фахових видань України, до наукометричних баз, 

зокрема Scopus, Web of Science Core Collection; 

- 1. Cherniavska I.S. Innovative Strategies to Develop Emotional 

Intelligence of Students in English Language Teaching / Semenchenko 

Т.О., Shevchenko V.I., Cherniavska I.S. // Інноваційна педагогіка: 

науковий журнал. – Одеса: ПУ «Причорноморський науково-

дослідний інститут економіки та інновацій». – 2020. – №20. – С.39-42. 

(Index Copernicus International (Республіка Польща) 

http://www.innovpedagogy.od.ua/archives/2020/20/part_3/10.pdf 

 

2. Cherniavska I. Basic Concepts of Computer Lexicography / Serdiukova 

O., Lazareva O., Cherniavska I. //«Актуальні питання гуманітарних 

наук: міжвузівський збірник наукових праць молодих вчених 

Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана 

Франка», 2023. Випуск 59. – Т2. – С. 165-172. 

(Index Copernicus International (Республіка Польща)  

http://www.aphn-journal.in.ua/archive/63_2023/part_2/63-2_2023.pdf 

 

2) наявність одного патенту на винахід або п’яти 

деклараційних патентів на винахід чи корисну 

модель, включаючи секретні, або наявність не 

менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського 

права на твір 

-  

3) наявність виданого підручника чи навчального 

посібника (включаючи електронні) або монографії 

(загальним обсягом не менше 5 авторських 

аркушів), в тому числі видані у співавторстві 

(обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на 

кожного співавтора) 

+ 1. Шевченко В.І., Чернявська І.С., Семенченко Т.О. English in 

Practice : навчальний посібник з англійської мови  /  В.І. Шевченко, 

І.С. Чернявська, Т.О. Семенченко  – Х.: ХНУ імені В.Н. Каразіна, 

2021. – 150 с. 

2. Стратегічне управління організаціями в контексті становлення 

цифрової економіки: концепції, проблеми, перспективи:  монографія 

за заг. ред.          А.П. Грінько Х.: ХНУ імені В.Н. Каразіна, 2024. 195 

с. – подано до друку. 
4) наявність виданих навчально-методичних 

посібників/посібників для самостійної роботи 

здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, 

електронних курсів на освітніх платформах 

ліцензіатів, конспектів лекцій/ практикумів/ 

методичних вказівок/ рекомендацій/ робочих 

програм, інших друкованих навчально-методичних 

праць загальною кількістю три найменування 

+ 1. Morozova N.L., Torianyk Z.I., Iziumtseva N.V., Cherniavska I.S. 

Educational and Methodological Guidelines for Pre-diploma Practice for 

Higher Education Seekers of the Specialty 073 "Management".  Kharkiv, 

Educational and Research Institute "Karazin Banking Institute" of  V.N. 

Karazin Kharkiv National University, 2023. – 19p. 

2. Шевченко В. І., Семенченко Т.О., Чернявська І. С. Професійна 

іноземна мова та міжнародні бізнес-комунікації: Інтерактивний 

навчально-методичний посібник для студентів РВО «бакалавр» Х.: 

ХННІ ДВНЗ УБС, 2019. 

3. Шевченко В.І, Чернявська І. С., Семенченко Т.О  Навчально-

методичний посібник з англійської мови для розвитку усного 

мовлення/ »/ І.С.Чернявська, В. І. Шевченко, Т.О. Семенченко –Х.: 

ХННІ ДВНЗ УБС, 2019. -75 c. 

5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня -  

6) наукове керівництво (консультування) здобувача, 

який одержав документ про присудження наукового 

ступеня 

-  

7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного 

опонента або члена постійної спеціалізованої вченої 

ради, або члена не менше трьох разових 

спеціалізованих вчених рад 

-  

8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) 

наукового керівника або відповідального виконавця 

наукової теми (проекту), або головного 

редактора/члена редакційної колегії/експерта 

(рецензента) наукового видання, включеного до 

переліку фахових видань України, або іноземного 

наукового видання, що індексується в 

бібліографічних базах 

-  

9) робота у складі експертної ради з питань 

проведення експертизи дисертацій МОН або у 

складі галузевої експертної ради як експерта 

-  



Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, 

або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти 

Акредитаційної комісії, або трьох експертних 

комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-

методичної ради/науково-методичних комісій 

(підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти 

МОН, наукових/науково-методичних/експертних 

рад органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, або у складі комісій Державної 

служби якості освіти із здійснення планових 

(позапланових) заходів державного нагляду 

(контролю) 

10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх 

проектах, залучення до міжнародної експертизи, 

наявність звання “суддя міжнародної категорії” 

-  

11) наукове консультування підприємств, установ, 

організацій не менше трьох років, що 

здійснювалося на підставі договору із закладом 

вищої освіти (науковою установою); 

-  

12) наявність апробаційних та/або науково-

популярних, та/або консультаційних (дорадчих), 

та/або науково-експертних публікацій з наукової 

або професійної тематики загальною кількістю не 

менше п’яти публікацій 

+ 1. Cherniavska I.S., Dvornyk K.V., Risk Management under 

Climate Changes and Environmental Threats: Staff Development 

Сучасне управління організаціями: концепції, цифрові 

трансформації, моделі інноваційного розвитку: збірник тез 

доповідей ІIІ Міжнародної науково-практичної конференції 

(Україна, м. Харків, 20 листопада 2023 року) [Електронний 

ресурс]. – Харків : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2023.  

2. Cherniavska I.S., Fokina Yu. Yu., Advantages and 

Disadvantages of Implementing Chatbots for Customer Service. 

Сучасне управління організаціями: концепції, цифрові 

трансформації, моделі інноваційного розвитку: збірник тез 

доповідей ІIІ Міжнародної науково-практичної конференції 

(Україна, м. Харків, 20 листопада 2023 року) [Електронний 

ресурс]. – Харків : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2023.  

3. Dvornyk K.V., Cherniavska I.S. Resilient Management 

Strategies as the Foundation of a Successful Organization. 

Сучасний стан, проблеми та перспективи розвитку бізнесу, 

фінансово-кредитних та облікових систем: збірник тез 

доповідей ІV Міжнародної науково-практичної конференції 

(Україна, м. Харків, 17 травня 2024 року) [Електронний 

ресурс]. – Харків : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2024.  

4. Cherniavska I.S., Kolesnyk L. I., The Role of Ethics and 

Corporate Social Responsibility in Modern Management. 

Сучасний стан, проблеми та перспективи розвитку бізнесу, 

фінансово-кредитних та облікових систем: збірник тез 

доповідей ІV Міжнародної науково-практичної конференції 

(Україна, м. Харків, 17 травня 2024 року) [Електронний 

ресурс]. – Харків : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2024. 

5. Cherniavska I.S., Bachmaniuk D. WHICH LANGUAGES WILL 

OFFER THE GREATEST POTENTIAL FROM A BUSINESS 

PERSPECTIVE DURING THE NEXT SEVERAL DECADES? 

// Наукові дослідження молоді з проблем європейської інтеграції: 

збірник тез доповідей ХIІ Міжнародної науково-практичної 

конференції молодих учених та студентів (Україна, м. Харків, 6 

квітня 2023 року) [Електронний ресурс]. – Харків : ХНУ імені В. Н. 

Каразіна, 2023.–С.164-166. 
6. Cherniavska I.S., Sektym T.A. TYPES OF CONFLICTS IN AN 

ORGANIZATION AND THE WAYS OUT OF THEM// Наукові 

дослідження молоді з проблем європейської інтеграції: збірник тез 

доповідей ХIІ Міжнародної науково-практичної конференції молодих 

учених та студентів (Україна, м. Харків, 6 квітня 2023 року) 

[Електронний ресурс]. – Харків : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2023.–

С.167-168. 
7. Cherniavska I.S., Bachmaniuk. AGILE METHODOLOGY IN 

MANAGEMENT// Сучасне управління організаціями: концепції, 

цифрові трансформації, моделі інноваційного розвитку: збірник тез 

доповідей IІ Міжнародної науково-практичної (Україна, м. Харків, 25 

листопада 2022 року) [Електронний ресурс]. – Харків : ХНУ імені В. 

Н. Каразіна, 2022.–С.359-361. 
8. Cherniavska I.S., Kosovtsova A.S., Fokina Yu. Yu. CURRENT 

PROBLEMS OF ENTERPRISE PERSONNEL PROBLEMS// Збірник 



тез доповідей І Міжнародної науково-практичної конференції 

«Сучасний стан, проблем та перспективи розвитку бізнесу, 

фінансово-кредитних та облікових систем», ( м. Харків, ХНУ імені 

В.Н. Каразіна, 26 травня 2021 р.). –С.194-195. 
9. Cherniavska I.S., Kulibaba A. D. TO THE PROBLEM OF 

MANAGING TIME EFFECTIVELY // Збірник тез доповідей І 

Міжнародної науково-практичної конференції «Сучасний стан, 

проблем та перспективи розвитку бізнесу, фінансово-кредитних та 

облікових систем», ( м. Харків, ХНУ імені В.Н. Каразіна, 26 травня 

2021 р.). –С. 196-197. 
10. Cherniavska I.S., Marchak D.O. THE ESSENCE OF LEADERSHIP 

// Збірник тез доповідей І Міжнародної науково-практичної 

конференції «Сучасний стан, проблем та перспективи розвитку 

бізнесу, фінансово-кредитних та облікових систем», ( м. Харків, ХНУ 

імені В.Н. Каразіна, 26 травня 2021 р.). –С.198-199. 
11. Cherniavska I.S., Reznichenko S. Yu. THE CONCEPT OF 

PROFESSIONAL BURNOUT SYNDROME // Збірник тез доповідей І 

Міжнародної науково-практичної конференції «Сучасний стан, 

проблем та перспективи розвитку бізнесу, фінансово-кредитних та 

облікових систем», ( м. Харків, ХНУ імені В.Н. Каразіна, 26 травня 

2021 р.). –С.200-201. 

12. Cherniavska I.S., Sokolova Yu. M. EFFECTIVE CONFLICT 

MANAGEMENT IN ORGANAZATIONS// Збірник тез доповідей І 

Міжнародної науково-практичної конференції «Сучасний стан, 

проблем та перспективи розвитку бізнесу, фінансово-кредитних та 

облікових систем», ( м. Харків, ХНУ імені В.Н. Каразіна, 26 травня 

2021 р.). – С. 202-203. 
13. Shchebetun I.M., Cherniavska  I.S. The Necessity Of Accounting 

Regulation// Фінансово-кредитна діяльність: проблеми теорії та 

практики: Матеріали VІ Міжнародної науково-практичної 

конференції – Х. :ХННІ ДВНЗ "УБС", 2020. 
 

13) проведення навчальних занять із спеціальних 

дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін 

мовної підготовки) в обсязі не менше  

50 аудиторних годин на навчальний рік 

-  

14) керівництво студентом, який зайняв призове місце 

на I або ІІ етапі Всеукраїнської студентської 

олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських 

наукових робіт), або робота у складі 

організаційного комітету / журі Всеукраїнської 

студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт), або керівництво 

постійно діючим студентським науковим гуртком / 

проблемною групою; керівництво студентом, який 

став призером або лауреатом Міжнародних, 

Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів 

та проектів, робота у складі організаційного 

комітету або у складі журі міжнародних, 

всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших 

культурно-мистецьких проектів (для забезпечення 

провадження освітньої діяльності на третьому 

(освітньо-творчому) рівні); керівництво 

здобувачем, який став призером або лауреатом 

міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, 

віднесених до Європейської або Всесвітньої 

(Світової) асоціації мистецьких конкурсів, 

фестивалів, робота у складі організаційного 

комітету або у складі журі зазначених мистецьких 

конкурсів, фестивалів); керівництво студентом, 

який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських 

іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, 

чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, 

етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; 

виконання обов’язків тренера, помічника тренера 

національної збірної команди України з видів 

спорту; виконання обов’язків головного секретаря, 

головного судді, судді міжнародних та 

всеукраїнських змагань; керівництво спортивною 

делегацією; робота у складі організаційного 

комітету, суддівського корпусу 

  

15) керівництво школярем, який зайняв призове місце 

III—IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад 

з базових навчальних предметів, II—III етапу 

-  



Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-

дослідницьких робіт учнів — членів 

Національного центру “Мала академія наук 

України”; участь у журі III—IV етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 

навчальних предметів чи II—III етапу 

Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-

дослідницьких робіт учнів — членів 

Національного центру “Мала академія наук 

України” (крім третього (освітньо-

наукового/освітньо-творчого) рівня) 

16) наявність статусу учасника бойових дій (для 

вищих військових навчальних закладів, закладів 

вищої освіти із специфічними умовами навчання, 

військових навчальних підрозділів закладів вищої 

освіти) 

  

17) участь у міжнародних операціях з підтримання 

миру і безпеки під егідою Організації Об’єднаних 

Націй (для вищих військових навчальних закладів, 

закладів вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, військових навчальних підрозділів 

закладів вищої освіти); 

  

18) участь у міжнародних військових навчаннях 

(тренуваннях) за участю збройних сил країн — 

членів НАТО (для вищих військових навчальних 

закладів, військових навчальних підрозділів 

закладів вищої освіти) 

  

19) діяльність за спеціальністю у формі участі у 

професійних та/або громадських об’єднаннях 

+ Українська Асоціація з розвитку менеджменту та 

бізнес-освіти (УАРМБО) з 2022 р. 
20) досвід практичної роботи за спеціальністю не 

менше п’яти років (крім педагогічної, науково-

педагогічної, наукової діяльності) 

  

Разом досягнень у професійної діяльності: 4  

 

 


