


❑ реалізація оновлених освітньо-професійних програм та навчальних планів 
зі спеціальностей 071 Облік та оподаткування, 072 Фінанси,  банківська 
справа та страхування, 073 Менеджмент, 122 Комп’ютерні науки, за першим 
(бакалаврським) та другим (магістерським) рівнями вищої освіти, 125 
Кібербезпека за першим (бакалаврським) рівнем, в т.ч. за освітньо-
професійною програмою «Банківська справа та фінансовий консалтинг» 
спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок та за освітньо-професійною програмою «Кібербезпека у фінансових 
технологіях», спеціальності 125 Кібербезпека та захист інформації, назви 
спеціальностей яких зазнали змін відповідно до рішення уряду та завдань, 
які постали перед Україною в 2022 році;

❑ реалізація освітньо-професійної програми «Фінансові технології та 
банківський менеджмент», спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та 
страхування, та освітньо-професійної програми «Менеджмент організацій та 
адміністрування», спеціальності 073 Менеджмент для іноземних студентів 
англійською мовою;



❑ сприяння запровадженню міждисциплінарних освітніх програм: 
o розроблено та затверджено освітньо-професійну програму «Середня 

освіта (Цифрові технології в освіті: Інформатика та Фінансова 
грамотність») за спеціальністю 014 Середня освіта та буде 
запроваджено в освітньому процесі з 2024/2025 н.р.);

❑ організація та запровадження навчання за дуальною формою здобуття 
вищої освіти в Інституті за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська 
справа та страхування» для здобувачів першого (бакалаврського) та 
спеціальності 073 “Менеджмент” другого (магістерського) рівнів вищої 
освіти: 
o у відповідності до договору з АТ Укрсиббанк та на підставі конкурсного 

відбору 5 студентів інституту отримали можливість навчатись  за 
дуальною формою освіти; 



❑підвищення рівня знань іноземної мови й покращення мовних 
компетентностей професорсько-викладацького складу та здобувачів вищої 
освіти для отримання міжнародних мовних сертифікатів рівня В1, В2 та С1: 
o НПП кафедри менеджменту, бізнесу та професійних комунікацій отримано 

сертифікатів рівня В2;

❑ створення оптимальних умов для підвищення кваліфікації науково-
педагогічних працівників: 
o було охоплено 34  науково-педагогічних працівники, які взяли участь у 230 

тренінгах, семінарах, стажуваннях, курсах підвищення кваліфікації  тощо як у 
межах держави так і міжнародних, що підтверджено сертифікатами; 

o НПП кафедри банківського бізнесу та фінансових технологій продовжено 
роботу над дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора наук;



❑покращення позицій інституту: 
o підвищено рейтингові показники кафедр гуманітарного та соціально-

економічного профілю (кафедра обліку і оподаткування 2 місце, кафедра 
банківського бізнесу та фінансових технологій – 6 місце);

o 60%  НПП інституту збільшили показники своєї науково-методичної 
діяльності; 

o збільшено кількість публікацій монографій, підручників, статей що сприяло 
підвищенню ефективності підготовки здобувачів вищої освіти;

❑ оптимізації структури кафедр та забезпечення дотримання науково-
педагогічними працівниками інституту відповідності освітній та/або 
професійній кваліфікації згідно з ліцензійними умовами провадження 
освітньої діяльності: 
o за результатами самоаналізу наукової та професійної активності 

виконується  4 вимоги – 22 % НПП, 5 вимог – 12 % НПП, 6 вимог – 25 % 
НПП, 7 вимог і більше – 42 % НПП;



❑ розширення співпраці з випускниками інституту та 
стейкголдерами: 
o через залучення до реалізації спільних освітніх та наукових 

проектів з метою актуалізації змісту освітніх програм – до 
розробки всіх ОПП залучені стейкголдери;

o щорічного їх моніторингу – анкетування стейкголдерів  щодо 
змісту освітнього процесу адаптованого до потреб ринку 
практичними компетентностями;

o запровадження дуальної освіти в навчальний процес; 
o залучення стейкголдерів в якості експертів - голів 

екзаменаційних комісій з фахових іспитів та із захисту 
кваліфікаційних робіт та працедавців ;



❑ сприяння подальшому розвитку та підвищенню  ефективності практичної 
складової  освітнього процесу:
o укладено 41 договір про співпрацю зі спеціальностей 071 Облік і оподаткування, 

072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок, 073 
Менеджмент, 122 Комп’ютерні науки, 125 Кібербезпека та захист інформації з 
метою забезпечення проведення практик здобувачів вищої освіти на 
виробництві, відповідно до їх потреб та вимог програм практичної підготовки;

❑ сприяння подальшому розвитку можливостей вибору здобувачами вищої 
освіти індивідуальних траєкторій навчання  через сертифікацію за окремими 
компетентностями за всіма спеціальностями інституту:
o шляхом участі в тренінгах, семінарах тощо, як на базі інституту так і 

зовнішніх ( які проводяться банківськими установами, ІТ-компаніями, фірмами, 
підприємствами тощо) – отримано 87 сертифікатів студентами 
спеціальності 071 Облік і оподаткування, 96 сертифікатів  студентами 
спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування, 4 сертифіката 
студентами спеціальності 073 Менеджмент;34 сертифікати студентами за 
спеціальностями кафедри ІТММ;



❑ запровадження в освітній процес дистанційної форми навчання: 
o отримали сертифікати 3 дистанційних курси, 8 дистанційних курсів 

передано до Центру електронного навчання для сертифікації на початку 
навчального року, 2 дистанційних курсів рекомендовано науково-методичною 
комісією інституту до сертифікації та надано у червні до ЦЕН; 

o 22 науково-педагогічних працівників пройшли навчання та отримали 
сертифікати з підвищення кваліфікації з технологій дистанційного навчання;

❑ удосконалення наявного та розробка нового навчально-методичного 
забезпечення дисциплін діючих навчальних планів, відповідно до 
оновлених ОПП та його подальше формування на  платформі  MOODLE: 
o протягом навчального року всі дистанційні курси, задіяні в освітньому 

процесі, оновлені у відповідності до діючих ОПП; підготовлено 35 
дистанційних курсів відкритих для студентів; 

o розроблено або оновлено на платформі MOODLE 21 дистанційний курс для 
викладання міжфакультетських дисциплін; 



❑ проведення заходів щодо адаптації здобувачів вищої освіти до 
навчального процесу з використанням дистанційного режиму (online-
навчання): 
o на сайті інституту розміщено розклад з посиланнями на проведення занять 

за допомогою відео-сервісів, графіки освітнього процесу; 
o забезпечено доступ до навчально-методичного забезпечення у форматі 

24/7 на платформі  MOODLE; 

❑ впровадження комплексних заходів щодо запобігання академічної 
недоброчесності: 
o при підготовці кваліфікаційних магістерських і бакалаврських робіт всі 

роботи обов’язково проходять процедуру антиплагіату; 
o збірники наукових праць, видані на базі інституту, також проходять 

перевірку на плагіат; 
o в освітньо-професійні програми першого (бакалаврського) рівня додано 

загальну компетентність щодо дотримання принципу неприпустимості 
корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності;



Форми навчання
Кількість осіб

станом на

1.10.2021

станом на

1.10.2022

станом на

1.12.2023

Денна 336 315 556

Заочна 84 97 120

Всього 420 412 676

Контингент студентів ННІ «Каразінський банківський інститут»

з них  чисельність студентів за спеціальностями:

Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок
151 123 223

Облік і оподаткування 33 40 42
Менеджмент 97 114 275

Комп'ютерні науки 84 92 97

Кібербезпека та захист інформації 55 43 39



Показники успішності здобувачів в розрізі освітніх ступенів

Ступінь вищої освіти

Показники успішності

ІІ семестр 2023/2024 І семестр 2023/2024

Якісна, % Абс., % Якісна, % Абс., %

Денна форма навчання

Бакалавр 57 85 50 82

Магістр 79 93 82 92

Заочна форма навчання

Бакалавр 80 98 70 100

Магістр 90 100 89 100



Середній бал здобувачів КБІ в порівнянні зі здобувачами інших факультетів



Кількість отриманих дипломів з відзнакою



З метою якісної організації та оптимізації освітнього процесу: 
❑ розроблено Програму розвитку дистанційного навчання Інституту;

❑ згідно Програми підготовлено, оновлено, сертифіковано дистанційні 
курси з ОПП інституту;

❑ забезпечено анкетування здобувачів вищої освіти щодо проходження 
освітнього процесу;

❑ забезпечено моніторинг якості навчання студентів денної форми через 
ректорський контроль знань на платформі LMS Moodle за тестовими 
технологіями;

❑ з метою підвищення якості викладання при використанні дистанційного 
формату здійснювалось стажування, навчання викладачів з відповідної 
тематики.



Використання новітніх технологій в освітньому процесі: 
❑ запровадження дуальної освіти;

❑ реалізація освітньої траєкторії;

❑ тренінгові технології навчання;

❑ активні методи навчання;

❑ впровадження сучасних педагогічних технологій;

❑ використання технологій навчання, які сприяють творчому мисленню;

❑ залучення до освітнього процесу роботодавців;

❑ використання в освітньому процесі програмних продуктів моделювання 
професійних процесів;

❑ реалізація неформальної освіти;

❑ використання технічних засобів навчання.



❑ Колектив інституту нагороджено Подякою Департаменту  
економіки і міжнародних  відносин Харківської  обласної 
державної  (військової) адміністрації за співпрацю в організації 
бізнес-семінарів  для молодих підприємців «Лабораторія успіху»
програми  «Школа малого бізнесу», спрямованих на підтримку та 
відродження бізнесу у регіоні;

❑ На підставі Програми підвищення кваліфікації працівників 
підрозділів інкасації банків та інших установ, які здійснюють 
інкасацію коштів та перевезення валютних цінностей  
«Організація інкасації коштів та перевезення валютних 
цінностей», інститутом було надано освітню послугу у період  з  
20.05-2.06.2024 року для 8 осіб загальним обсягом 30 годин, які 
успішно завершили цикл навчання та отримали свідоцтва



❑ Навчальний процес забезпечували 63 науково-педагогічних 
працівники, з них:
o штатних – 45 осіб (71%), 
o за зовнішнім сумісництвом 18 осіб (29%). 

❑ Якісний склад штатних науково-педагогічних працівників інституту 
склав 89%, з них:
o докторів наук, професорів – 16 % (13 % у 2022/2023 н.р.), 
o кандидатів наук, доцентів – 73 % (77 % у 2022/2023 н.р.). 

❑ Підвищенням кваліфікації було охоплено 34  науково-педагогічний 
працівник інституту, що складає 76% (у 2022/2023 н.р. – 77%) від 
загальної кількості штатних одиниць.



Показники професійної 
діяльності всіх науково-
педагогічних працівників 
Інституту відповідають  
вимогам Ліцензійних 
умов провадження 
освітньої діяльності:



Рейтингові показники результативності роботи кафедр

Кафедра

2022/2023 н.р. 2023/2024 н.р. Динаміка 

результативнос

ті роботи 

кафедри  

Сума 

балів

Сума балів/

кількість 

ставок НПП

Сума 

балів

Сума балів/

кількість 

ставок НПП

обліку і оподаткування 791,5 135,7 989 164,8 + 29,1

банківського бізнесу та 

фінансових технологій 657,8 56,0 787,3 52,5 – 3,5

менеджменту, бізнесу та 

професійних комунікацій 166,0 11,9 511,5 28,0 + 16,1

інформаційних технологій та 

математичного моделювання 62,0 4,7 199,0 17,7 + 13,0



❑В рамках науково-дослідної роботи протягом навчального року:

o кафедрою менеджменту, бізнесу та професійних комунікацій 
продовжено роботу за ініціативною науковою темою «Стратегія 
розвитку банківського бізнесу» (№0122U000518, від 23.01.2022 р.). 
Керівник НДР - д.е.н., проф. Грінько А.П., відповідальний виконавець -
к.е.н., доц. Ізюмцева Н.В., строки виконання НДР з 01.01. 2022 р. до 
31.12.2024;

за науковою темою видано 3 розділи у колективних монографіях, 
подано до видання колективну кафедральну монографію, 2 статті у 
виданнях, що індексуються наукометричними базами Web of Science 
та/або Scopus, 10 статей у фахових виданнях (вітчизняних і закордонних 
журналах та збірниках наукових праць), 58  публікацій у матеріалах 
з’їздів, конгресів, симпозіумів та науково-практичних конференцій;



❑базі Інституту функціонує Північно-Східний регіональний Центр 
Академії економічних наук України:
o в рамках діяльності Центру проводились наукові дослідження, 

впровадження спільно створених наукових праць; навчання членами 
академії студентів, проведення постійно діючих семінарів, тренінгів; 
створення та управління діяльністю регіональних фінансових систем; 
розробка та публікація монографій, методик та методологій тощо;

❑продовжено випуск збірника наукових праць «Фінансово-кредитні 
системи: перспективи розвитку» («Financial and credit systems: 
prospects for development»):
o протягом  навчального року опубліковано 5 номерів збірника: 2(9) 2023, 

3(10) 2023, 4(11) 2023, 1(12) 2024, 2(13) 2024.



❑ забезпечено проведення 3 наукових конференцій:
o Міжнародна науково-практична конференція «Трансформації особистості, 

суспільства та ринку праці: виклики майбутнього та вплив на освіту»;

o ІІІ Міжнародна науково-практична конференція «Сучасне управління 
організаціями: концепції, цифрові трансформації, моделі інноваційного 
розвитку»;

o ІVІ Міжнародна науково-практична конференція  «Сучасний стан, 
проблеми та перспективи розвитку бізнесу, фінансово-кредитних та 
облікових систем»;

o ХIІІ Міжнародна науково-практична конференція молодих учених та 
студентів «Наукові дослідження молоді з проблем європейської 
інтеграції».



❑НПП Інституту опубліковано 5 зарубіжних та 6 вітчизняних монографій 
колективу авторів та подано до друку 1 колективну вітчизняну 
монографію;

❑подано до друку 2 підручника;

❑опубліковано 93 наукових статті, з них 21 стаття у виданнях, які входять 
до наукометричної бази «Scopus» та 3 статті – до «Web of Science»; у 
тому числі 56 статей у вітчизняних наукових виданнях, 35 статей – у 
закордонних виданнях;   

❑1 викладач успішно захистив кандидатську дисертацію (PhD) 

❑отримано 2 авторських свідоцтва та надано заявку на реєстрацію 
авторського права на твір;

❑НПП Інституту взяли участь у 29 вітчизняних, 27 закордонних  наукових 
конференціях з 225 доповідями.



❑студентами під керівництвом НПП Інституту було підготовлено 38 
наукових робіт, 28 статей, 171 теза доповідей;

❑студентами інституту взято участь у 3 міжнародних, 5 всеукраїнських 
наукових змаганнях, І турі Всеукраїнського конкурсу на базі інституту за 
5 напрямами, в університетських, інститутських наукових конкурсах та 
отримано:
o 2 дипломи  І ступеня; 
o 4 дипломи  ІІ ступеня;
o 1 диплом  ІІІ ступеня;
o 2 сертифікати учасника конкурсу;



Публікація монографій, підручників, посібників, практикумів   (на 1 НПП) 



Публікація статей у вітчизняних та міжнародних виданнях  (на 1 НПП) 



Участь в конференціях міжнародного та всеукраїнського рівнів (на 1 НПП) 



Наукова робота студентів (на 1 студента) 



❑протягом навчального року в рамках міжнародної діяльності:
o проведено 4 міжнародних наукових конференції;

o у закордонних виданнях опубліковано 5  розділів монографій, 35 
статей (з них 21 стаття у  зарубіжних виданнях, які включені до 
наукометричної бази Scopus та  2 статті Web of Science) та 21 теза 
доповідей опубліковано за результатами 27 Міжнародних 
конференцій, які проходили за кордоном; 

o 17 науково-педагогічні працівники інституту за результатами 
проходження стажування, участі у ряді проектів та інших заходах 
(дистанційно) отримали  37 сертифікатів міжнародних організацій.



❑Протягом звітного періоду велась активна робота щодо розвитку 
міжнародного академічного співробітництва, в тому числі, реалізації 
академічної мобільності та стажування викладачів та студентів інституту:
o ХНУ імені В.Н. Каразіна (на базі ННІ «Каразінський банківський інститут»)  та 

Університет прикладних наук Нижнього Рейну (Німеччина) отримали грант від 
Міжнародного офісу Erasmus+ на реалізацію академічної мобільності НПП, 
студентів та проведення наукових досліджень;

o В рамках академічної мобільності НПП за програмою Erasmus+ (напрям КА1) 2 
викладача інституту взяли участь у програмі  Erasmus+ Мобільність персоналу 
для викладання Університету прикладних наук Кремс (м. Кремс, Австрія);

o в рамках участі у проєкті «Distance Education for Future: best EU practices in
response to the requests of modern higher education seekers and labor market» за 
напрямком Erasmus+ KA2 НПП3 викладач здійснили навчальні візити до 
Университету Короля Хуана Карлоса (м. Мадрид, Іспанія), Університету 
Палермо (м. Палермо, Італія), Саарландського Університету (м. Саарбрюкен, 
Німеччина).



❑Не зважаючи на воєнні дії, які відбуваються в країні, за звітний 
період студенти інституту приймають участь в програмах 
академічної мобільності:
o 10 студентів різних спеціальностей отримали стипендію на вивчення 

онлайн-курсів від Університету прикладних наук Fachhochschule
Südwestfalen (Німеччина) за підтримки DAAD;

o студентка другого курсу спеціальності 073 “Менеджмент” протягом 
2023/2024 навчального року в рамках програми Erasmus KA171 
навчалась в Європейському Університеті Віадріна (Німеччина); 

o студентка третього курсу спеціальності 125 “Кібербезпека” протягом 
другого семестру 2023/2024 навчального року в рамках програми 
Erasmus KA171 навчалась в Університеті Тарту (Естонія);



o рекомендовані до навчання в наступному році:
• студентка першого курсу спеціальності 073 “Менеджмент” в рамках 

програми Erasmus KA171 - протягом осіннього семестру 2024/2025 
навчального року в Університеті Сорбонни (Франція);

• студентка третього курсу спеціальності 125 “Кібербезпека” в рамках 
програми Erasmus KA171 - протягом осіннього семестру 2024/2025 
навчального року в Університеті Тарту (Естонія);

• студентка першого курсу спеціальності 122 “Комп’ютерні науки” в 
рамках програми Erasmus KA171 - протягом осіннього семестру 
2024/2025 навчального року в Університеті прикладних наук Кремс
(Австрія);

• студентка другого курсу спеціальності 073 “Менеджмент” отримала 
індивідуальне запрошення на навчання протягом осіннього 
семестру 2024/2025 року у Віденському університеті економіки та 
бізнесу (Австрія).



❑Протягом  навчального року на базі Інституту було проведено 2 
всеукраїнських позанавчальних освітніх заходи, які сприяють 
пошуку, підтримці, розвитку творчого потенціалу обдарованої 
молоді, поширенню інформації про інститут, університет, 
налагодженню освітнього, наукового, організаційно-методичного 
співробітництва:
o у  листопаді-січні проведено Всеукраїнську учнівську Інтернет-

олімпіаду з економіки для учнів 9-11 класів (240 учасників);

o у березні-травні 2024 року проведено Другий Відкритий 
Всеукраїнський турнір з фінансової грамотності «FinCup-2024» для 
учнів загальної середньої освіти, студентів закладів фахової 
передвищої освіти та закладів вищої освіти (131 команда, 786 
учасників); 



Кількість учасників Всеукраїнської учнівської олімпіади за регіонами



Кількість учасників-закладів освіти  Всеукраїнського турніру за областями
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