
 

 

 
 

Досягнення у професійній діяльності за останні п’ять років (п.38 Ліцензійних умов)  

(станом на 01.06.2024) 
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Відпо

відніс

ть 

Деталізація 

1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних 

наукових виданнях, що включені до переліку 

фахових видань України, до наукометричних баз, 

зокрема Scopus, Web of Science Core Collection; 

+ 
1. Babenko M. Financial technologies for bank financial stability 

management in economical turbulence conditions. Journal of Scientific 

Papers VUZF REVIEW. Public organization: VUZF University of Finance, 

Business and Entrepreneurship (Bulgaria, Sofia). 2021. Volume 6. Issue 3. 

P. 90-99. (Index Copernicus, Google Scholar). 

2. Kuznetsova A., Samorodov B., Azarenkova G., Oryekhova K., 

Babenko M. Operational control over the financial stability of banking. 

Banks and Bank Systems, Business Perspectives. 2020. № 15 (1). P. 51-58. 

(Scopus) ISSN 1816-7403 (print), 1991-7074 

3. Samorodov B., Azarenkova G., Golovko O., Oryekhova K., Babenko M. 

Financial stability management in banks: strategy maps. Banks and Bank 

Systems. 2019. № 14 (4). P. 10-21. (Scopus) ISSN 1816-7403 (print), 1991-

7074 (online) 

4. Azarenkova G., Shkodina I., Samorodov B., Babenko M., Onishchenko I. 

The influence of financial technologies on the global financial system 

stability. Investment Management and Financial Innovations. 2018. № 15 

(4). P. 229-238 (Scopus). ISSN 1810-4967 (print), 1812-9358 (online) 

5. Самородов Б. В., Азаренкова Г. М., Шкодіна І. В., Бабенко М. В. 

Рекомендації щодо визначення стабільності процесу банківського 

кредитування. Бізнес Інформ. 2019. № 2. С. 367-374. (Index Copernicus, 

Google Scholar). ISSN 2222-4459 (Print) ISSN 2311-116X (Online) 

6. Babenko M. V., Tyschenko V. M., Ostapenko V. S. State regulation of 

tax stimulation for innovative activities of enterprises. Фінансово-

кредитна діяльність: проблеми теорії та практики: збірник наукових 

праць. 2018. № 1 (24). C. 409-416 (Web of Science). e-ISSN: 2310-8770, 

ISSN: 2306-4994 

7. Sergienko O. A., Morozova N. L., Karpets O. S., Babenko M. V. Model 

aspects of evaluating efficiency of the personnel management and 

motivation. Фінансово-кредитна діяльність: проблеми теорії і 

практики: збірник наукових праць 2018. № 4 (27). С. 307-317 (Web of 

Science). e-ISSN: 2310-8770, ISSN: 2306-4994. 

10. Новікова Т., Христофорова О., Морозова Н., Малафєєв Т.,  Бабенко 

М. Модель просування персонального бренду // Науковий журнал 

«Проблеми економіки», №4(54), 2022, (2022): 232-

244. DOI:10.32983/2222-0712-2022-4-232-244 - Видавничий Дім 

«ІНЖЕК», Х.: - С.232-244. 

11. K. Oriekhova ,О. Golovko О. Khristoforova, M. Babenko. 

Іmprovement financial management of enterprise taking into account 

technologies for attracting additional financial resources // No. 17 

(2023): The Journal of V. N. Karazin Kharkiv National University. 

Series "International Relations. Economics. Country Studies. 

Tourism" – Р.94 – 108, DOI: https://doi.org/10.26565/2310-9513-

2023-17 
2) наявність одного патенту на винахід або п’яти 

деклараційних патентів на винахід чи корисну 

модель, включаючи секретні, або наявність не 

менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського 

права на твір 

- 
 

3) наявність виданого підручника чи навчального 

посібника (включаючи електронні) або монографії 

(загальним обсягом не менше 5 авторських 

аркушів), в тому числі видані у співавторстві 

(обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на 

кожного співавтора) 

+ 
1. Самородов Б. В.,. Погореленко Н. П, Головко О. Г., Орєхова К. В., 

Бабенко М. В., Олєфір Є. А. Фінансова стабільність руху фінансових 

потоків економічних агентів: монографія; за заг. ред. д-ра екон. наук, 

проф. Б. В. Самородова. Київ: ДВНЗ «Університет банківської 

справи», 2019. Розділ 2, п. 2.4. С. 143-158.  

2. Azarenkova G., Golovko O., Babenko M. Management of innovative 

development of economic entities: collective monograph; edited by 

M. Bezpartochnyi, I. Britchenko, in 2 Vol.; Higher School of Social and 



Economic. Przeworsk (Poland): Wydawnictwo I Drukarnia NOVA 

SANDEC, 2018. Vol.2. Chaper 5. P. 211-220.  

3. Azarenkova G., Golovko O., Babenko M., Gorbunov D.. 

Transformational processes of development of economic systems in 

conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects: 

collective monograph; edited by M. Bezpartochnyi, in 2 Vol. ISMA 

University. Riga (Latvia): «Landmark» SIA, 2018. Vol.2. Chapter 4. p. 4.1. 

P. 148-157.  

4) наявність виданих навчально-методичних 

посібників/посібників для самостійної роботи 

здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, 

електронних курсів на освітніх платформах 

ліцензіатів, конспектів лекцій/ практикумів/ 

методичних вказівок/ рекомендацій/ робочих 

програм, інших друкованих навчально-методичних 

праць загальною кількістю три найменування 

- 
 

 

5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня 
+ 

Захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора філософії з 

галузі знань 07 «Управління та адміністрування» за спеціальністю 072 

«Фінанси, банківська справа та страхування» на тему «Управління 

фінансовою стабільністю банку в умовах турбулентності економіки 

України» 

6) наукове керівництво (консультування) здобувача, 

який одержав документ про присудження наукового 

ступеня 

- 
 

7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного 

опонента або члена постійної спеціалізованої вченої 

ради, або члена не менше трьох разових 

спеціалізованих вчених рад 

- 
 

8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) 

наукового керівника або відповідального виконавця 

наукової теми (проекту), або головного 

редактора/члена редакційної колегії/експерта 

(рецензента) наукового видання, включеного до 

переліку фахових видань України, або іноземного 

наукового видання, що індексується в 

бібліографічних базах 

+ 
Член редакційної колегії наукового видання «Нафтогазова галузь 

України» 

9) робота у складі експертної ради з питань 

проведення експертизи дисертацій МОН або у 

складі галузевої експертної ради як експерта 

Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, 

або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти 

Акредитаційної комісії, або трьох експертних 

комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-

методичної ради/науково-методичних комісій 

(підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти 

МОН, наукових/науково-методичних/експертних 

рад органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, або у складі комісій Державної 

служби якості освіти із здійснення планових 

(позапланових) заходів державного нагляду 

(контролю) 

- 
 

10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх 

проектах, залучення до міжнародної експертизи, 

наявність звання “суддя міжнародної категорії” 

+ 
Участь у міжнародному науковому проекті «Фінансова грамотність». 

Сертифікований тренер економічного симулятора «Життєвий капітал». 

11) наукове консультування підприємств, установ, 

організацій не менше трьох років, що 

здійснювалося на підставі договору із закладом 

вищої освіти (науковою установою); 

- 
 

12) наявність апробаційних та/або науково-

популярних, та/або консультаційних (дорадчих), 

та/або науково-експертних публікацій з наукової 

або професійної тематики загальною кількістю не 

менше п’яти публікацій 

+ 
1. Вплив емоцій на хід мислення лідера / Христофорова О.М, Бабенко 

М.В., Савіна А. Л. // «Економічний простір»: збірник наукових праць. 

– Дніпро, 2020. – № 164 (2020). – с.124 – 128. 

2. Новікова Т.В., Бабенко М.В., Лященко В. Comparative Assessment the 

Development of Stock Market in the UK and Germany in the Face of New 

Challenges the COVID-19 Pandemic // International Journal of Academic and 

Applied Research (IJAAR) ISSN: 2643-9603 

3. Христофорова О.М., Бабенко М.В. Менеджмент персональних 

фінансів в умовах війни// Збірник тез доповідей ІIІ Міжнародної 

науково-практичної конференції «Сучасний стан, проблеми та 

перспективи розвитку бізнесу, фінансово-кредитних та облікових 

систем» (Україна, м. Харків, 19 травня 2023 року) [Електронний 

ресурс]. – Харків : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2023. - 360 с. С. 307-

310 



4. Христофорова О.М., Татар М.С., Сергієнко О.А., Бабенко М.В. 

Opportunities of Ukrainians` adaptation in Germany and positive German 

experience implementation in the development of social programs in 

Ukraine // БІЗНЕСІНФОРМ, №10-2022, С.97-107 

 

13) проведення навчальних занять із спеціальних 

дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін 

мовної підготовки) в обсязі не менше  

50 аудиторних годин на навчальний рік 

- 
 

14) керівництво студентом, який зайняв призове місце 

на I або ІІ етапі Всеукраїнської студентської 

олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських 

наукових робіт), або робота у складі 

організаційного комітету / журі Всеукраїнської 

студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт), або керівництво 

постійно діючим студентським науковим гуртком / 

проблемною групою; керівництво студентом, який 

став призером або лауреатом Міжнародних, 

Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів 

та проектів, робота у складі організаційного 

комітету або у складі журі міжнародних, 

всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших 

культурно-мистецьких проектів (для забезпечення 

провадження освітньої діяльності на третьому 

(освітньо-творчому) рівні); керівництво 

здобувачем, який став призером або лауреатом 

міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, 

віднесених до Європейської або Всесвітньої 

(Світової) асоціації мистецьких конкурсів, 

фестивалів, робота у складі організаційного 

комітету або у складі журі зазначених мистецьких 

конкурсів, фестивалів); керівництво студентом, 

який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських 

іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, 

чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, 

етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; 

виконання обов’язків тренера, помічника тренера 

національної збірної команди України з видів 

спорту; виконання обов’язків головного секретаря, 

головного судді, судді міжнародних та 

всеукраїнських змагань; керівництво спортивною 

делегацією; робота у складі організаційного 

комітету, суддівського корпусу 

- 
 

15) керівництво школярем, який зайняв призове місце 

III—IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад 

з базових навчальних предметів, II—III етапу 

Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-

дослідницьких робіт учнів — членів 

Національного центру “Мала академія наук 

України”; участь у журі III—IV етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 

навчальних предметів чи II—III етапу 

Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-

дослідницьких робіт учнів — членів 

Національного центру “Мала академія наук 

України” (крім третього (освітньо-

наукового/освітньо-творчого) рівня) 

- 
 

16) наявність статусу учасника бойових дій (для 

вищих військових навчальних закладів, закладів 

вищої освіти із специфічними умовами навчання, 

військових навчальних підрозділів закладів вищої 

освіти) 

- 
 

17) участь у міжнародних операціях з підтримання 

миру і безпеки під егідою Організації Об’єднаних 

Націй (для вищих військових навчальних закладів, 

закладів вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, військових навчальних підрозділів 

закладів вищої освіти); 

- 
 

18) участь у міжнародних військових навчаннях 

(тренуваннях) за участю збройних сил країн — 

членів НАТО (для вищих військових навчальних 

закладів, військових навчальних підрозділів 

закладів вищої освіти) 

- 
 



19) діяльність за спеціальністю у формі участі у 

професійних та/або громадських об’єднаннях + 
Українська асоціація розвитку менеджменту та бізнес-освіти, 

асоційований член. Свідоцтво №1012 

20) досвід практичної роботи за спеціальністю не 

менше п’яти років (крім педагогічної, науково-

педагогічної, наукової діяльності) 

+ 
18 років трудової діяльності на керівних посадах в банківських та 

фінансових установах 

Разом досягнень у професійної діяльності: 8  

 

 

 


