


❑ реалізація оновлених освітніх програм підготовки бакалаврів і магістрів за 
спеціальностями  071 «Облік  та  оподаткування»,  072 «Фінанси,    
банківська  справа  та  страхування»,  073 «Менеджмент»,  
122 «Комп’ютерні науки», 125 «Кібербезпека», розроблених у відповідності 
до нових освітніх стандартів та ОПП за спеціальностями 072 Фінанси, 
банківська справа та страхування  і 073 Менеджмент для іноземних 
студентів англійською мовою;

❑ запровадження та забезпечення якісної підготовку здобувачів вищої освіти 
за новою Освітньо-професійною програмою” Цифровий менеджмент у 
бізнесі” зі спеціальності 073 Менеджмент;

❑ реалізація стейкголдерами системи ефективного контролю за всіма етапами 
реалізації освітньо-наукового процесу: 
o продовжено досвід співпраці з роботодавцями в частині формування змісту і 

навчально-методичного забезпечення дисциплін кафедр з метою оновлення 
відповідно до потреб потенційних роботодавців



❑ продовження роботи щодо більш активного залучення до всіх стадій 
освітнього процесу фахівців фінансово-кредитних установ,  фірм, 
підприємств, організацій, ІТ-компаній:
o проведено лекційні, практичні, семінарські заняття, захист звітів 

переддипломної практики студентів ОКР магістр за участю практичних 
фахівців з фінансів, маркетингу, менеджменту, банківської сфери, 
страхування, юридичних компаній; 

❑ оптимізація технологій практичних і семінарських занять через 
максимальне запровадження тренінгових технологій, роботи в командах, 
вирішення проблемних ситуацій, залучення іноземних фахівців, фахівців 
практиків та керівників суб’єктів  підприємницької діяльності: 
o реалізація проекту «Інноваційне підприємництво та управління стартап 

проектами, впровадження комплексних завдань у вигляді практичних 
тренінгів та кейсів, які моделюють діяльність реальних організацій , 
проведення протягом навчального року 33  відкритих занять за участю 
практичних працівників та 2 заняття за участю іноземних фахівців;



❑ сприяння подальшому розвитку можливостей вибору здобувачами вищої 
освіти індивідуальних траєкторій навчання  через сертифікацію за окремими 
компетентностями за всіма спеціальностями інституту:
o отримано 107 сертифікатів студентами спеціальності 071 Облік і 

оподаткування, 89 сертифікатів  студентами спеціальності 072 Фінанси, 
банківська справа та страхування, 71 сертифікат студентами 
спеціальностей 122 Комп’ютерні науки, 125 Кібербезпека;

❑ сприяння подальшому  розвитку та підвищенню ефективності практичної 
складової  освітнього процесу: 
o укладено 7  договорів з виробничої та переддипломної практики зі 

спеціальностей 073Менеджмент, 
o 1 меморандум про співпрацю (для спеціальностей 122 Комп’ютерні науки, 125 

Кібербезпека), 
o магістерські роботи виконувались з використанням практичного матеріалу 

банківських установ, підприємств торгівлі, виробничих підприємств, ІТ 
компаній тощо;



❑ розробка нових, оновлення існуючих дистанційних курсів за всіма ОПП 
інституту: 
o отримали сертифікати 2 дистанційних курси, 1 дистанційний курс передано 

до Центру електронного навчання для сертифікації у вересні, 6 дистанційних 
курсів рекомендовано на доопрацювання для подальшої сертифікації в 
наступному навчальному році, підготовлено 26  дистанційних курсів 
відкритих для студентів, розроблено і розміщено на  платформі MOODLE 17 
дистанційних курсів для викладання міжфакультетських дисциплін; 19 
науково-педагогічних працівників пройшли навчання та отримали 
сертифікати з підвищення кваліфікації з технологій дистанційного навчання;

❑ удосконалення бази інформаційних ресурсів для використання їх 
здобувачами вищої освіти та з метою відповідності сучасним вимогам до 
навчання, чинним освітньо- професійним програмам: 
o доступ до навчально-методичного забезпечення у форматі 24/7 на 

платформі  MOODLE;
o підбір посилань та відкриті ресурси українською і англійською мовами;



❑ створення оптимальних умов для підвищення науково-теоретичного 
рівня та професійної майстерності науково-педагогічних працівників, з 
урахуванням новітніх психолого-педагогічних технологій, цифрових 
інструментів організації освітнього процесу:  
o відбувалося за різними формами із широким використанням 

дистанційних технологій.
o охоплено 36  науково-педагогічних працівники, які взяли участь у 152 

тренінгах, семінарах, стажуваннях, курсах підвищення кваліфікації  
тощо як у межах держави так і міжнародних, що підтверджено 
сертифікатами;



❑ у рамках проекту підвищення рівня фінансової грамотності учнівської 
молоді та студентства на базі інституту організовано проведення І-го 
Всеукраїнського відкритого турніру з фінансової грамотності (KharkivFinCup-
2022): 
o у змаганнях взяли участь 44 команди від закладів вищої освіти, 57 команд 

закладів фахової передвищої освіти, 51 команда від групи закладів загальної 
середньої освіти;

❑ згідно наказу МОН України  інститут став базою проведення Всеукраїнської 
учнівської Інтернет-олімпіади з економіки: 
o олімпіаду  проведено в Інтернет форматі та з використанням  дистанційної 

платформи Moodle. Було  автоматизовано не лише тестову базу, а й 
розрахунково-аналітичні завдання, що дозволило з мінімальним часовим та 
людським ресурсом охопити велику аудиторію учасників. Зареєструвалося 
232 учасники з 18-ти регіонів України; 

o 2 НПП інституту брали участь у розробці завдань до олімпіади;



Форми навчання

Кількість осіб

станом на

1.10.2020

станом на

1.10.2021

станом на

1.10.2022

Денна 417 336 315

Заочна 58 84 97

Всього 475 420 412

Контингент студентів ННІ «Каразінський банківський інститут»

з них  чисельність студентів за спеціальностями:

Фінанси, банківська справа та страхування 215 151 123

Облік і оподаткування 49 33 40

Менеджмент 76 97 114

Комп'ютерні науки 100 84 92

Кібербезпека 35 55 43



Показники успішності здобувачів в розрізі освітніх ступенів

Ступінь вищої освіти

Показники успішності

ІІ семестр 2022/2023 І семестр 2022/2023

Якісна, % Абс., % Якісна, % Абс., %

Денна форма навчання

Бакалавр 57 92 50 86

Магістр 77 99 86 95

Заочна форма навчання

Бакалавр 70 100 60 98

Магістр 89 100 79 95



Кількість випускників інституту 
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❑ Навчальний процес забезпечували 56 науково-педагогічних 
працівники,      з них:
o штатних – 47 осіб (84%), 
o за зовнішнім сумісництвом 9 осіб (16%). 

❑ Якісний склад штатних науково-педагогічних працівників інституту 
склав 89,4 %, з них:

- докторів наук, професорів – 12,8 % (8,3 % у 2021/2022 н.р.), 
- кандидатів наук, доцентів – 76,6 % (81,3 % у 2021/2022 н.р.). 

❑ Підвищенням кваліфікації було охоплено 36  науково-педагогічний 
працівник інституту, що складає 77% (у 2021/2022 н.р. – 60%) від 
загальної кількості штатних одиниць.



Показники професійної 
діяльності всіх науково-
педагогічних працівників 
Інституту відповідають  
вимогам Ліцензійних 
умов провадження 
освітньої діяльності:



❑В рамках науково-дослідної роботи протягом навчального року:

o кафедрою менеджменту, бізнесу та професійних комунікацій продовжено 
роботу за ініціативною науковою темою «Стратегія розвитку банківського 
бізнесу» (№0122U000518, від 23.01.2022 р.). Керівник НДР - д.е.н., проф. 
Грінько А.П., відповідальний виконавець - к.е.н., доц. Ізюмцева Н.В., 
строки виконання НДР з 01.01. 2022 р. до 31.12.2024.;

за науковою темою видано 25 публікацій. З них: 2 монографії, 11 статей в 
фахових виданнях та 13 тез доповідей на конференціях;

студентами-магістрами інституту взято участь у виконанні наукової-
дослідної теми - результати досліджень увійшли до 1 розділу звіту.



❑базі Інституту функціонує Північно-Східний регіональний Центр 
Академії економічних наук України:
o в рамках діяльності Центру проводились наукові дослідження, 

впровадження спільно створених наукових праць; навчання членами 
академії студентів, проведення постійно діючих семінарів, тренінгів; 
створення та управління діяльністю регіональних фінансових систем; 
розробка та публікація монографій, методик та методологій тощо;

❑продовжено випуск збірника наукових праць «Фінансово-кредитні 
системи: перспективи розвитку» («Financial and credit systems: 
prospects for development»):
o протягом  навчального року опубліковано 4 номера збірника: Випуск 2(5) 

2022, Випуск 3(6) 2022, Випуск 4(7) 2022, Випуск 1(8) 2023.



❑ забезпечено проведення 3 наукових конференцій:
o ІІ Міжнародну науково-практичну конференцію «Сучасне управління 

організаціями: концепції, цифрові трансформації, моделі інноваційного 
розвитку»;

o ІІІ Міжнародну науково-практичну конференцію  «Сучасний стан, 
проблеми та перспективи розвитку бізнесу, фінансово-кредитних та 
облікових систем»;

o ХІІ Міжнародну науково-практичну конференцію молодих учених та 
студентів «Наукові дослідження молоді з проблем європейської 
інтеграції»;



❑НПП Інституту опубліковано 3 зарубіжні та 3 вітчизняні монографії 
колективу авторів , 55 наукових статей, з них 28 – у закордонних 
виданнях, 17 - у виданнях, які входять до наукометричних баз «Scopus» 
та «Web of Science»;

❑науковцями Інституту отримано 2 авторських свідоцтва;

❑НПП Інституту взяли участь у 16 вітчизняних, 18 закордонних  наукових 
конференціях з 220 доповідями;



❑студентами під керівництвом НПП Інституту було підготовлено 36 
наукових робіт, 12 статей, 192 тези доповідей, 1 монографія за участю 
студента;

❑студентами інституту взято участь у 2 міжнародних, 3 всеукраїнських 
наукових змаганнях, в університетських, інститутських наукових 
конкурсах та отримано:
o 3 дипломи  І ступеня; 
o 2 дипломи  ІІ ступеня;
o командний диплом  І ступеня;

❑ здобувач 1 курсу магістратури став переможцем міського конкурсу 
«Молода людина року 2023» в номінації «Студенти (курсанти) закладів 
вищої освіти ІІІ-ІV рівнів акредитації»; 



Публікація монографій, підручників, посібників, практикумів   (на 1 НПП) 



Публікація статей у вітчизняних та міжнародних виданнях  (на 1 НПП) 



Участь в конференціях міжнародного та всеукраїнського рівнів (на 1 НПП) 



Наукова робота студентів (на 1 студента) 



❑протягом навчального року в рамках міжнародної діяльності:
o проведено 3 міжнародних наукових конференції;

o у закордонних виданнях опубліковано 3 колективних монографій (з них 1 за 
участю студента), 28 статей (з них 16 статей у  зарубіжних виданнях, які 
включені до наукометричної бази Scopus та  2 статті за участю студентів) та 
18 тез доповідей опубліковано за результатами 18 Міжнародних 
конференцій, які проходили за кордоном, (в т.ч 11 тез доповідей за участю 
студентів). ; 

o 18 науково-педагогічні працівники інституту за результатами проходження 
стажування, участі у ряді проектів та інших заходах (дистанційно) отримали  
36 сертифікатів міжнародних організацій;

o до проведення занять було залучено 2-х іноземних фахівців:  Бернхарда
Мюллера, професора кафедри економіки Університету прикладних наук 
Нижнього Рейну (Німеччина) та Аміт Кумара Гоела, доцента кафедри 
комерції та управління бізнесом Інтегрального університету (Лакхнау, Індія).



❑В межах співпраці інституту з університетами-партнерами, укладання 
нових  договорів про співробітництво та з метою розвитку академічної 
і культурної взаємодії у навчанні, викладанні і науково-дослідній 
діяльності:
o підписано Меморандум про співпрацю між Університетом Каразіна (на базі 

ННІ «Каразінський банківський інститут») та Вищою школою страхування 
та Університетом прикладних наук Карлсруе (Німеччина);

o подано заявку до Міжнародного офісу Erasmus+ для отримання гранту на 
реалізацію академічної мобільності НПП, студентів та проведення наукових 
досліджень Харківським національним університетом імені В.Н. Каразіна 
(на базі ННІ «Каразінський банківський інститут»)  та Університетом 
прикладних наук Нижнього Рейну (Німеччина);



o підписано угоду про академічну мобільність студентів та викладачів за 
програмою Erasmus+ (напрямок КА1) з Університетом прикладних наук 
Карлсруе (Німеччина) ; 

o участь у проєкті «Distance Education for Future: best EU practices in response 
to the requests of modern higher education seekers and labor market», що 
підтримується Програмою Європейського Союзу Erasmus+; 

o в рамках співпраці між Харківським національним університетом імені В.Н. 
Каразіна та Європейським Університетом Віадріна (Німеччина) на базі ННІ 
“Каразінський банківський інститут” у другому семестрі 2022/2023 
навчального року було реалізовано курс з фінансової грамотності, в якому 
взяли участь 70 студентів інституту;



❑протягом навчального студенти інституту прийняли участь в 
наступних програмах академічної мобільності:
o 9 студентів різних спеціальностей взяли участь в онлайн-курсах з 

вивчення англійської мови з акцентом на культурну або бізнес-
складову, які були проведені в Університеті Йорка (Велика Британія) та 
отримали сертифікати;

o 2 студентки другого курсу спеціальності 125 “Кібербезпека” взяли 
участь у Весняній школі Університету Йорка European Campus CITY 
College (м. Салоніки, Греція); 

o студентка другого курсу спеціальності 125 “Кібербезпека” протягом 
2022/2023 навчального року в рамках програми Erasmus KA171 
навчається в Копенгагенській Школі Бізнесу (Данія);



o 3 студентки третього курсу різних спеціальностей протягом 2022/2023 
року в рамках програми Erasmus KA171 навчаються у Варшавському 
Університеті (Польща);

o студентка третього курсу спеціальності 073 “Менеджмент” взяла участь 
у конкурсі стипендій Литовської науково-дослідної ради для 
фінансування студентських наукових проєктів в Університеті Миколаса 
Ромеріса (Литва);

o рекомендовані до навчання в наступному році:
• 2 студентки спеціальностей 071 “Облік та оподаткування” та 073 

“Менеджмент” в рамках програми Erasmus KA171 в Університеті 
Тарту (Естонія);

• студентка спеціальності 125 “Кібербезпека” в рамках програми 
Erasmus KA171 в Університеті Мінью (Португалія);


