


❑ реалізація освітніх програм підготовки бакалаврів і магістрів за 
спеціальностями  071 «Облік  та  оподаткування»,  072 «Фінанси,    
банківська  справа  та  страхування»,  073 «Менеджмент»,  
122 «Комп’ютерні науки», 125 «Кібербезпека»;

❑ перегляд освітніх діючих  програм з метою їх оновлення відповідно до 
потреб ринку праці та цільової групи (здобувачів вищої освіти та 
роботодавців);

❑ розробка  та схвалення нової освітньо-професійної програми 
«Цифровий менеджмент у бізнесі» для першого(бакалаврського) рівня  
спеціальності 073 Менеджмент, яка буде запроваджена в освітній процес 
інституту з 2022-2023навчального року;

❑ оновлення та розробка навчально-методичного забезпечення дисциплін 
з усіх ОПП у зв’язку з їх запровадженням у 2021/2022 навчальному році 
(1-ші курси першого (бакалаврського) та другого  (магістерського) рівнів);



❑підвищення ефективності та результативності практичної підготовки 
студентів шляхом: 
o тісної взаємодії з Харківським банківським союзом, 
o більш активного залучення до всіх стадій освітнього процесу практичних 

працівників (проведення лекційних, практичних та семінарських занять, атестації 
здобувачів вищої освіти, професійних конкурсах, турнірах тощо,  розширення 
кількості баз практики студентів першого (бакалаврського) та другого 
(магістерського) рівнів , 

o зформована у повному обсязі нормативна база щодо запровадження дуального 
навчання студентів інституту;

❑розширення, поглиблення та удосконалення дистанційного навчання в 
освітньому процесі інституту:
o розроблено та сертифіковано за вимогами і стандартами Університету 2 

дистанційних курси;
o розроблено 24 дистанційних курси, що відкриті для доступу студентів); 
o 7 науково-педагогічних працівників інституту пройшли навчання з питань 

удосконалення дистанційного навчання та отримали сертифікати;



❑створення оптимальних умов для підвищення науково-теоретичного 
рівня та професійної майстерності науково-педагогічних 
працівників, з урахуванням новітніх психолого-педагогічних 
технологій, цифрових інструментів організації освітнього процесу та 
набуття знань щодо професійного володіння англійською мовою:  
o охоплено 29 науково-педагогічних працівники, які взяли участь у тренінгах, 

семінарах, стажуваннях, курсах підвищення кваліфікації, мовних курсах 
тощо як у межах держави так і міжнародних, що підтверджено 
сертифікатами;

❑активна участь науково-педагогічних працівників інституту у 
викладанні  університетських міжфакультетських дисциплін:
o протягом навчального року викладалося 11 дисциплін;



❑реалізації системи ефективного контролю якості освітнього процесу за 
участю роботодавців та студентського самоврядування, обговорення 
ефективності та результативності освітнього процесу: 
o узгодження освітніх програм та моніторинг їх реалізації,
o формування тем кваліфікаційних магістерських і бакалаврських робіт з 

подальшим їх захистом за участю роботодавців,
o анкетування студентів щодо змісту навчальних дисциплін,  якості їх викладання;

❑удосконалення бази інформаційних ресурсів для використання її 
здобувачами вищої освіти з метою відповідності сучасним вимогам до 
навчання  та чинним освітнім програмам у т.ч. з урахуванням 
можливостей доступу до англомовної фахової літератури:
o підібрані посилання на відкриті ресурси  за кожною спеціальністю, 
o на платформі MOODLE у відповідності до освітніх програм розміщено обов’язкові  

навчальні ресурси;



❑удосконалення технології лекційних занять, а саме поступовий перехід 
до активного,  більш дискусійного характеру навчання: 
o залучено до читання лекцій фахівців, які є визнаними професіоналами з досвідом 

практичної,  управлінської, інноваційної роботи за фахом;

❑оптимізації технологій практичних і семінарських занять через:
o максимальне запровадження тренінгових технологій, роботу в командах, 

вирішення проблемних ситуацій;
o залучення іноземних фахівців, фахівців практиків та керівників суб’єктів  

підприємницької діяльності (проведено протягом навчального року 25  відкритих 
занять за участю практичних працівників та 1 заняття за участю  іноземного 
фахівця);

❑розширенні можливостей вибору здобувачами вищої освіти 
індивідуальних траєкторій навчання:
o участь в курсах, семінарах на базі банківських установ, ІТ-компаній, фірм, 

підприємств з отриманням сертифікатів за окремими компетентностями 
(отримано близько 100 сертифікатів від провідних фахових організацій та 
установ);



❑У рамках проекту підвищення рівня фінансової грамотності учнівської 
молоді та студентства на базі інституту організовано проведення IV 
Відкритого регіонального турніру з фінансової грамотності 
(KharkivFinCup-2021):
o у змаганнях взяли участь 6 команд від 5 закладів вищої освіти,  9 закладів 

фахової передвищої освіти, 13 команд від групи закладів загальної середньої 
освіти;

❑Згідно наказу МОН України  інститут став базою проведення 
Всеукраїнської учнівської Інтернет-олімпіади з економіки:
o олімпіаду вперше  проведено в Інтернет форматі та з використанням  

дистанційної платформи Moodle. Крім того, було  автоматизовано не лише 
тестову базу, а й розрахунково-аналітичні завдання, що дозволило з 
мінімальним часовим та людським ресурсом охопити велику аудиторію 
учасників. Зареєструвалося 456 учасників з 20-ти регіонів України. 4 НПП 
інституту приймли участь у розробці завдань до олімпіади.



Форми навчання

Кількість осіб

станом на

1.10.2019

станом на

1.10.2020

станом на

1.10.2021

Денна 510 417 336

Заочна 59 58 84

Всього 569 475 420

Контингент студентів ННІ «Каразінський банківський інститут»

з них  чисельність студентів за спеціальностями:

Фінанси, банківська справа та страхування 285 215 151

Облік і оподаткування 60 49 33
Менеджмент 91 76 97

Комп'ютерні науки 95 100 84

Кібербезпека 38 35 55



❑ Навчальний процес забезпечували 54 науково-педагогічні працівники,      

з них:

o штатних – 48 осіб (89%), 

o за зовнішнім сумісництвом 6 осіб (11%). 

❑ Якісний склад штатних науково-педагогічних працівників інституту склав 

89,6 % (88% у 2020/2021 н.р.), з них:

- докторів наук, професорів – 8,3 % (9,1 % у 2020/2021 н.р.), 

- кандидатів наук, доцентів – 81,3 % (90,1 % у 2020/2021 н.р.). 

❑ Підвищенням кваліфікації було охоплено 29  науково-педагогічних 

працівників інституту, що складає 53% (у 2020/2021 н.р. – 52%) від 

загальної кількості штатних одиниць.



Показники професійної 

діяльності всіх науково-

педагогічних працівників 

Інституту відповідають  

вимогам Ліцензійних 

умов провадження 

освітньої діяльності:



❑В рамках науково-дослідної роботи протягом навчального року:
o кафедрою банківського бізнесу та фінансових технологій підготовлена заявка на 

науково-дослідну тему на замовлення Державного бюджету: «Фінансова безпека 
економічних агентів як фактор забезпечення національної безпеки України»;

o кафедрою менеджменту, бізнесу та професійних комунікацій розпочато роботу та 
отримано Державний реєстраційний номер (№0122U000518, від 23.01.2022 р.) 
ініціативної наукової теми «Стратегія розвитку банківського бізнесу». Керівник 
НДР - д.е.н., проф. Грінько А.П., відповідальний виконавець - к.е.н., доц. Ізюмцева 
Н.В., строки виконання НДР з 01.01. 2022 р. до 31.12.2024;

o кафедрою менеджменту, бізнесу та професійних комунікацій забезпечено:

- участь НПП кафедри у науковому дослідженні «Ціннісні орієнтири українського 
студентства» як організатора фокус-групи (отримано сертифікат учасника 
міжнародного проекту  Erasmus);

- участь НПП кафедри у міжнародному науковому проекті «Temporality of digital
civilization as an attribute of a public system» TDCAPS 2021-2026.



❑базі Інституту функціонує Північно-Східний регіональний Центр 
Академії економічних наук України:
o в рамках діяльності Центру проводились наукові дослідження, 

впровадження спільно створених наукових праць; навчання членами 
академії студентів, проведення постійно діючих семінарів, тренінгів; 
створення та управління діяльністю регіональних фінансових систем; 
розробка та публікація монографій, методик та методологій тощо;

❑продовжено випуск збірника наукових праць «Фінансово-кредитні 
системи: перспективи розвитку» («Financial and credit systems: 
prospects for development»):
o протягом  навчального року опубліковано 3 номера збірника: Випуск 1(2) 

2021, Випуск 1(3) 2021, Випуск 1(4) 2022.



❑проведено (у дистанційному форматі) на базі інституту   І тур 
Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт зі 
спеціалізації «Банківська справа»;

❑ забезпечено проведення 3 наукових конференцій:
o І Міжнародну науково-практичну конференцію «Сучасне управління 

організаціями: концепції, цифрові трансформації, моделі інноваційного 
розвитку»;

o ІІ Міжнародну науково-практичну конференцію  «Сучасний стан, проблеми та 
перспективи розвитку бізнесу, фінансово-кредитних та облікових систем»;

o ХІ Міжнародну науково-практичну конференцію молодих учених та студентів 
«Наукові дослідження молоді з проблем європейської інтеграції».



❑НПП Інституту опубліковано 2 монографії  та розділи в 4 колективних 
монографіях, 62 наукових статті, з 12 – у закордонних виданнях, 8 - у 
виданнях, які входять до наукометричних баз «Scopus» та «Web of
Science»;

❑НПП Інституту взяли участь у 31 вітчизняних, 12 закордонних  наукових 
конференціях з 172 доповідями;

❑студентами під керівництвом НПП Інституту опубліковано 154 тез 
доповідей в  наукових конференціях, 17 наукових статей;

❑студентами інституту взято участь у конкурсах та отримано:
o Всеукраїнському науковому  конкурсі «Соціально відповідальне ведення бізнесу -

складова сталого розвитку» (диплом  ІІІ ступеня і 5 грамот учасників);

o І турі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з банківської справи 
(відповідно до наказу МОН були нагороджені дипломами переможців 5 студентів);

o у IV Відкритому регіональному турнірі з фінансової грамотності (диплом  ІІІ 
ступеня).



Публікація монографій, підручників, посібників, практикумів   (на 1 НПП) 



Публікація статей у вітчизняних та міжнародних виданнях  (на 1 НПП) 



Участь в конференціях міжнародного та всеукраїнського рівнів (на 1 НПП) 



❑ протягом навчального року в рамках міжнародної діяльності:

o проведено 3 міжнародних наукових конференції;

o у закордонних виданнях опубліковано 3 розділи монографій, 13 статей (з них 5 
статей у  зарубіжному виданні, які включене до наукометричної бази Scopus та  
1 стаття за участю студента) та 13 тез доповідей опубліковано за результатами 
12 Міжнародних конференцій, які проходили за кордоном, (в т.ч 9 тез доповідей 
за участю студентів; 

o науково-педагогічні працівники інституту за результатами проходження 
стажування, участі у ряді проектів та інших заходах (дистанційно) отримали  
сертифікати від міжнародних організацій;

o до проведення занять було залучено іноземного фахівця:  Вольфгана
Мюллера, сертифікованого аудитора й податкового консультанта, керуючого 
партнера аудиторської компанії Müller Wolfgang Dr. Wirtschaftsprüfer
(м. Мангейм, Німеччина).



❑ з метою укладання угод з академічної мобільності:

o подано заявки до зарубіжних ЗВО щодо спільних проектів в рамках нового етапу 
Програми Еразмус+ на 2022 рік - конкурс проектів Erasmus+ KA171, а саме 
академічної мобільності НПП, студентів та проведення наукових досліджень. 
Результат - внесено в заявку щодо партнерства за Програмою Еразмус+ 
Балтійською Міжнародною Академією;

o між Харківським національним університетом імені В.Н. Каразіна (на базі ННІ 
«Каразінський банківський інститут»)  та Балтійською Міжнародною академією 
(БМА) укладено двосторонню угоду - договір про співпрацю щодо  спільної 
підготовки магістрів для здобуття ступеня магістра з магістерських програм: 
«Управління підприємницькою діяльністю та адміністрування» (БМА) та 
«Менеджмент організацій та адміністрування»  (ХНУ імені В.Н. Каразіна); 

o підписано Меморандуми щодо встановлення відносин співпраці для розвитку 
академічної та культурної взаємодії у навчанні, викладанні та науково-дослідній 
діяльності між Університетом Каразіна та Вищою школою страхування та фінансів 
(м. Софія, Болгарія) й Університетом Міколаса Ромеріса (м. Вільнюс, Литовська 
Республіка).



❑ протягом навчального студенти інституту прийняли участь в наступних 
програмах академічної мобільності:

o студент третього курсу спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та 
страхування» в рамках програми міжнародної мобільності Erasmus+ (напрямок 
KA107 International Credit Mobility) проходив навчання в Університеті Фоджі
(Італія) у другому семестрі2021-2022 навчального року;

o 2 студенти першого курсу спеціальності 125 «Кібербезпека» з 25 червня – 15 
липня 2022 року пройшли навчання в літній школі Копенгагенської бізнес-школи 
(Copenhagen Business School) в межах Альянсу Європейських університетів 
Aurora Літній університет соціального підприємництва); 

o студенткою першого курсу спеціальності 125 «Кібербезпека» прийнято участь у 
конкурсі та за його результатами рекомендовано її на навчання протягом 
першого семестру 2022/23 навчального року за Програмою Еразмус в  
Європейському Університеті Віадріна (Німеччина).


