
План роботи Центру вдосконалення освітніх траєкторій  

Навчально-наукового інституту «Каразінський банківський інститут» 

 

№ 

з/п 
Захід 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1.  Здійснювати постійний моніторинг 

сучасних потреб економіки у освітніх 

продуктах та інші маркетингові 

дослідження для формування пропозицій 

щодо лінійки продуктів Центру 

протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Денчик І.С. 
Покровська О.Г. 
Скорікова О.М. 
 

2.  Встановити прямі ділові зв'язки із 

фінансово-кредитними установами, 

органами державної влади та органами 

місцевого самоврядування, що 

здійснюють контрольні / моніторингові 

функції щодо рівня кваліфікації фахівців 

відповідних напрямків діяльності, 

бізнес-асоціаціями, громадськими 

організаціями, ОТГ, замовниками 

корпоративних програм з метою 

реалізації освітніх послуг Центру 

протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Денчик І.С. 
Покровська О.Г. 
Скорікова О.М. 

3.  Розробити тренінгові програми за 

запитом замовників освітніх послуг 

протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Денчик І.С. 
Покровська О.Г. 
Скорікова О.М. 
(із залученням завідувачів 

та викладачів кафедр) 
4.  Забезпечити організацію освітнього та 

тренінгового процесу навчання, 

підвищення кваліфікації та менторінгу за 

запитом замовників 

протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Денчик І.С. 
Покровська О.Г. 
Скорікова О.М. 
(із залученням завідувачів 

та викладачів кафедр) 
5.  Проводити pоботу з завідувачами кафедр 

та викладачами ННІ «КБІ» щодо 

організації та надання освітніх послуг 

Центру із залученням кафедр Інситуту 

протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Денчик І.С. 
Покровська О.Г. 
Скорікова О.М. 

 

 

Директор Центру                                                                                            І. С. Денчик 


