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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

 Навчальна 
 дисципліна 

ЗОД1 УБС студія  "Управління людськими ресурсами" 

1. Офіційна назва 
освітньої 
програми 

«Облік і аудит в управлінні бізнес-процесами» 
«Фінансові технології та банківський менеджмент» 
«Стратегічний менеджмент в бізнесі»  
«Комп’ютерні науки» 

2. Спеціальність 071 Облік та оподаткування 
072 Фінанси, банківська справа та страхування 
073 Менеджмент 
122 Комп’ютерні науки 

3. Освітній ступінь Магістр 

4. Обсяг 
дисципліни в 
кредитах ECTS 

6 кредитів 

5. Статус 
дисципліни 

обов’язкова  

6. Мета вивчення 
дисципліни 

Формування у студентів фундаментальних знань теорії і практики та 
відповідних професійних компетенцій ефективного управління  
персоналом підприємства, соціальної відповідальності комерційних 
організацій, ефективних способів організації робочого часу. 

7. Очікувані 
результати 
навчання 

РНД 1 Здобувач демонструє знання теоретичних положень менеджменту 
персоналу, володіє вмінням застосовувати їх  в конкретних ситуаціях 
практичної професійної діяльності. 
РНД 2 Здобувач аналізує процес управління персоналом в комерційній 
організації, пропонує напрямки його оптимізації та вдосконалення в 
короткостроковій та довгостроковій перспективах. 
РНД 3 Здобувач демонструє знання принципів та змісту політики 
соціальної відповідальності комерційних організацій, міжнародних 
стандартів та практик в цій сфері. 
 РНД 4 Здобувач аналізує та оцінює законодавчу базу з соціальної 
відповідальності, напрямки діяльності та звіти з соціальної 
відповідальності комерційних організацій, пропонує пропозиції щодо їх 
вдосконалення.   
РНД 5 Здобувач демонструє здатність самостійно розробити програми 
соціальної відповідальності для комерційних організацій, визначити та 
реалізувати соціально-відповідальну стратегію власної професійної 
діяльності, враховуючи інтереси фігурантів зовнішнього та внутрішнього 
середовища організації.  
РНД 6 Здобувач демонструє знання та розуміння основних теоретичних та 
практичних аспектів тайм-менеджменту, здатність застосувати їх в 
конкретних ситуаціях майбутньої професійної діяльності. 
РНД 7 Здобувач демонструє здатність самостійно організувати свій 
робочий час згідно засвоєних рекомендацій з тайм-менеджменту, 
застосовуючи принципи відповідальності та ефективності у досягненні 
результатів роботи.  

8. Зміст Змістовий модуль 1: «Менеджмент персоналу» 



навчальної 
дисципліни за 
темами 

Тема 1. Вступ, методологія і стратегія управління людськими ресурсами 
Тема 2. Планування та формування персоналу 
Тема 3. Набір та відбір (селекція) персоналу. 
Тема 4. Управління процесами  руху персоналу. 
Тема 5. Розвиток персоналу. 
Тема 6. Оцінювання персоналу.  
Тема 7. Мотивація та стимулювання персоналу. 
Тема 8. Дисципліна, трудові конфлікти. 
Тема 9. Ефективність менеджменту персоналу та роль менеджера. 
Змістовний модуль 2: «Соціальна відповідальність» 
Тема 10. Соціальна відповідальність як чинник стійкого розвитку. 
Тема 11. Організаційно-економічне забезпечення управління 
корпоративною соціальною відповідальністю. 
Тема 12. Соціальна відповідальність бізнесу на сучасному етапі.  
Тема 13. Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної 
відповідальності. 
Тема 14. Моніторинг корпоративної соціальної відповідальності та 
оцінювання ефективності соціальної відповідальності. 
Змістовний модуль 3: «Тайм-менеджмент» 
Тема 15. Природа часу. Час як ресурс і мета організації та особистості. 
Тема 16. Цілеутворення й життєві пріоритети. 
Тема 17. Психологічні аспекти тайм менеджменту та аналіз часу. 
Тема 18.  Планування діяльності та інструменти організації часу. 

9. Форми 
поточного та 
підсумкового 
контролю 

Для денної та заочної форм навчання: поточний контроль – 100 балів. 
підсумковий контроль – залік. 
 Для заочної (дистанційної) форми навчання: поточний контроль – 50 
балів, підсумковий контроль – екзамен – 50 балів. 

10. Мова навчання українська  

11. Критерії 
оцінювання 
результатів 
навчання 

Денна форма навчання 

Форми контролю 
Максимальна 
кількість балів 

Поточний контроль:   

Робота на лекційних та семінарських заняттях, виконання 
самостійних робіт / участь у науковій конференції з 
публікацією тез доповіді 

45 (15+15+15) 

Виконання та захист індивідуальної (дослідницько-
аналітичної) роботи 

10 (4+3+3) 

Підсумкова контрольна робота 45 (15+15+15) 

Всього за результатами поточного контролю: 100 

Підсумковий контроль: залік  

Всього 100 

Заочна форма навчання 

Форми контролю 
Максимальна 
кількість балів 

Поточний контроль:  

Робота на лекційних та семінарських заняттях, виконання 
самостійних робіт / участь у науковій конференції з 
публікацією тез доповіді 

50 (20+15+15) 

Підсумкова контрольна робота 50 (20+15+15) 

Всього за результатами поточного контролю: 100 

Підсумковий контроль: залік  



Всього: 100 

Заочна (дистанційна) форма навчання 

Форми контролю 
Максимальна 
кількість балів 

Поточний контроль:  

Виконання усіх видів завдань в дистанційному режимі в 
оболонці Moodle2 

50 (20+15+15) 

Всього за результатами поточного контролю: 50 

Підсумковий контроль: екзамен 50 (20+15+15) 

Всього: 100 
 

12. Викладачі Ковальчук В.Г., Чистіліна Т.О., Чхеайло А.А. 

13. Забезпечення
   

 Мультимедійний проектор, ноутбук електронна дошка, комп’ютери. 
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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

 Навчальна 
 дисципліна 

ЗОД 2 Професійна іноземна мова (Рівень С) 

1. Офіційна назва 
освітньої 
програми 

«Облік і аудит в управлінні бізнес-процесами» 
«Фінансові технології та банківський менеджмент» 
«Стратегічний менеджмент в бізнесі» 
«Комп’ютерні науки» 

2. Спеціальність 071 Облік та оподаткування 
072 Фінанси, банківська справа та страхування 
073 Менеджмент 
122 Комп’ютерні науки 

3. Освітній ступінь Другий (магістерський) 

4. Обсяг дисципліни 
в кредитах ECTS 

6 кредитів 

5. Статус дисципліни обов’язкова 

6. Мета вивчення 
дисципліни 

Формування у студентів мовленнєвої компетенції, а саме таких її 
компонентів: лінгвістичної (лексика, граматика, семантика, фонетика, 
орфографія), соціолінгвістичної та прагматичної компетенцій; 
формування умінь та навичок професійного спілкування іноземною 
мовою на рівні незалежного користувача (рівень C), який забезпечує 
необхідну комунікативну спроможність у ситуаціях професійної 
діяльності в усній та письмовій формах; оволодіння новітньою фаховою 
інформацією з іншомовних джерел. 

7. Очікувані 
результати 
навчання 

РНД 1. Володіти навичками усного мовлення: виступати з підготовленими 
презентаціями, доповідями, приймати участь у бесідах, дискусіях на 
професійну тему, передавати в усній формі здобуту при читанні інформацію. 

РНД 2. Володіти навичками аудіювання: розуміти на слух діалогічну  та 
монологічну мову, розуміти інформацію в ході бесід, дискусій на побутову та 
професійну тему. 

РНД 3. Володіти навичками читання: розуміти автентичні тексти, пов’язані з 
навчанням та спеціальністю, з підручників, газет, популярних і спеціалізованих 
журналів та Інтернет-джерел.  
РНД 4 Володіти навичками академічного письма: писати зрозумілі, 
деталізовані тексти різного спрямування (тези, доповіді, реферати та анотації), 

а також пов’язані з особистою та професійною сферами (напр. заяву, резюме). 
Писати з високим ступенем граматичної коректності. 
РНД 5 Знати та розуміти різні корпоративні культури в конкретних 
професійних контекстах і те, яким чином вони співвідносяться одна з одною. 
Застосовувати міжкультурне розуміння у процесі безпосереднього усного і 
писемного спілкування в академічному та професійному середовищі. 

РНД 6 Знати та вміти функціонально використовувати лінгвістичні ресурси у 
продуктивних та рецептивних видах мовлення. 

8. Зміст навчальної 
дисципліни за 
темами 

Спеціальність 071 Облік і оподаткування 
Тема 1. Основи бухгалтерського обліку 
Тема 2. Бухгалтери та їхня робота 
Тема 3. Функції бухгалтерського обліку. Бухгалтерська звітність 
Тема 4. Ділові операції та фінансова звітність 
Тема 5. Прозорість фінансових звітів 



Тема 6. Бюджетування 
Тема 7. Оподаткування 
Тема 8. Стандарти та їх виконання 
Тема 9. Аудит 
Тема 10. Індивідуальні проекти студентів 
Тема 11.Обговорення самостійно прочитаної літератури 
 

Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа та страхування 
Тема 1. Фінанси. Фінансовий ринок. Фінансові установи 
Тема 2. Гроші. Грошовий ринок. Фінансова звітність 
Тема 3. Валюта. Валютний ринок 
Тема 4. Фондовий ринок. Цінні папери. Фондові біржі 
Тема 5. Страхування. Страховий ринок 
Тема 6. Податки. Податкова система 
Тема 7. Банки та банківська діяльність 
Тема 8. Міжнародна банківська система. Форми міжнародних 
розрахунків 
Тема 9. Банківський менеджмент 
Тема 10. Індивідуальні проекти студентів 
Тема 11.Обговорення самостійно прочитаної літератури 
 

Спеціальність 073 Менеджмент 
Тема 1. Організація як об’єкт управління 
Тема 2. Організація як функція управління 
Тема 3. Менеджери організації 
Тема 4. Рівні управління 
Тема 5. Планування в організації 
Тема 6. Стилі управління 
Тема 7. Ділова комунікація в управлінні. 
Тема 8. Мотивація 
Тема 9. Підготовка кадрів та ділова кар’єра. 
Тема 10. Індивідуальні проекти студентів. 
Тема 11.Обговорення самостійно прочитаної літератури 
 

Спеціальність122  Комп’ютерні науки 
Тема 1. Електронний бізнес 
Тема 2. Основи робототехніки та технологія «Інтернет речей» 
Тема 3. Безпека інформаційних систем 
Тема 4. Цифрова криміналістика 
Тема 5. Комп’ютерна графіка та дизайн 
Тема 6. Проектування додатків для мобільних пристроїв 
Тема 7. Web-програмування 
Тема 8. Спеціалізовані мови програмування 
Тема 9. Технології цифрових видань 

9. Форми поточного 
та підсумкового 
контролю 

1 семестр: поточний контроль – 50 балів, презентація – 10 
балів; опрацювання та обговорення самостійно прочитаної 
літератури – 10 балів; підсумкова контрольна робота – 30 балів 

10. Мова навчання Англійська, німецька 



11. Критерії 
оцінювання 
результатів 
навчання 

Форми контролю 
1 семестр 

Максимальна 
кількість балів 

Денна форма 
навчання 

Поточний контроль:  

Переклад текстів, знання лексики, участь в 
обговоренні 

до 50 балів 

Переклад та обговорення самостійно прочитаної 
літератури 

до 10балів 

Презентація та захист індивідуальної роботи, участь 
у конференції, конкурсі наукових робіт, олімпіаді. 

до 10 балів 

Підсумкова контрольна робота до 30 балів 

Всього за результатами поточного контролю: 100 

залік  

Всього 100 
 

12. Викладачі Шевченко Вікторія Іванівна, канд.філ.наук, доцент 
Семенченко Тамара Олександрівна, канд.пед.наук, доцент 
Чернявська Інна Сергіївна, ст.викладач 
Сердюкова Ольга Іванівна, ст.викладач 

13. Забезпечення Ноутбук; 2. Електронна дошка; 3. Компьютери. 
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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

 Навчальна 
 дисципліна 

ГОД1   Глобальна економіка 

1. Офіційна назва 
освітньої програми 

Стратегічний менеджмент в бізнесі 

2. Спеціальність 071 Облік і оподаткування, 072 Фінанси, банківська справа і 
страхування, 073 Менеджмент 

3. Освітній ступінь Другий (магістерський) 

4. Обсяг дисципліни в 
кредитах ECTS 

6  

5. Статус дисципліни обов`язкова 

6. Мета вивчення 
дисципліни 

Формування у студентів системи знань для розуміння умов і 
факторів становлення глобальної економіки, механізмів та 
інструментів функціонування глобальної економічної системи, 
усвідомлення своєї інтелектуальної місії для реалізації  креативних  
ідей  суспільного  прогресу  в  контексті європейських цінностей та 
цивілізаційних вимірів глобалізації. 

7. Очікувані результати 
навчання 

РНД 1 Здобувач демонструє знання закономірностей та сучасних 
тенденцій глобалізації, розуміння цивілізаційної парадигми 
глобального економічного розвитку; 
РНД 2 Здобувач володіє вмінням розробляти стратегічні пріоритети 
розвитку економіки на мікро-, мезо- та  макроекономічному рівнях 
на основі вивчення кон'юнктури глобальних ринків товарів, послуг, 
фінансів, інвестицій, праці; 
РНД 3 Здобувач аналізує та прогнозує напрями глобальної 
модифікації ринкових конкурентних механізмів на основі 
ідентифікації факторів та моделей глобального корпоративного 
лідерства; 
 РНД 4 Здобувач обирає критерії та складає судження про об’єкт 
глобальної економіки  на підставі аналізу та оцінки  секторально-
галузевої та регіонально-країнової структури глобальної економіки; 
РНД 5 Здобувач дає оцінку сучасним системам мотивації 
зарубіжних та вітчизняних підприємств на підставі адаптації 
менеджменту до крос-культурного середовища економічної 
діяльності, застосування сучасних технологій міжнародного 
консалтингу для виявлення та розв'язання ключових бізнес-
проблем 
РНД 6 Здобувач демонструє знання та розуміння про зміст та 
структуру платіжного балансу країни, підходи його складання за 
методикою Міжнародного валютного фонду та принципами 
бухгалтерського обліку, отримує здатність аналізувати стан 
платіжного балансу на ключові макроекономічні показники; 
РНД 7 Здобувач демонструє розуміння природи глобального 
економічного циклу, теоретичних підходів представників сучасних 
економічних шкіл до пояснення причин циклічності та регулювання 
глобальних економічних дисбалансів;  
РНД 8 Здобувач визначає   та аналізує імперативи економіч- 



ної глобалізації, узагальнює шляхи й моделі інтеграції України в 
глобальний економічний простір, переваги євроінтеграційного 
вектору зовнішньоекономічної стратегії України в умовах 
глобалізації. 

8. Зміст навчальної 
дисципліни за темами 

Тема 1. Економічна природа глобальних трансформацій 
Тема 2. Становлення глобальної економіки 
Тема 3. Глобальна економіка (мегаекономіка), цивілізації, 

геополітика і Україна 
Тема 4. Макроекономічна політика в умовах глобалізації 
Тема 5. Глобальний економічний цикл 
Тема 6. Механізми функціонування глобальних ринків. Кокурентне 

лідерство глобальних корпорацій. 
Тема 7. Людський та технологічний ресурс глобального розвитку 
Тема 8. Міжнародна торгівля і платіжний баланс в умовах 

глобалізації. Міжнародні фінансово-кредитні інститути 
Тема 9. Монетарна система глобальної економіки 
Тема 10. Світова фінансова система в умовах глобалізації 
Тема 11. Глобальний контекст розвитку української економіки 
Тема 12. Цивілізаційні виміри глобалізації. Європейська цивілізація 

та її місце у глобалізованій світовій системі 
Тема 13. Європейські цінності та традиції економічної науки 
Тема 14. Глобальна роль ЄС 
Тема 15. Соціально - культурний розвиток  Європи.  Глобальні 

проблеми людства та їх прояв на європейському 
континенті: європейські шляхи розв’язання глобальних 
проблем 

9. Форми поточного та 
підсумкового 
контролю 

Поточний контроль – 100 балів. 
Підсумковий контроль - залік 

10. Мова навчання українська  

11. Критерії оцінювання 
результатів навчання 

Форми контролю 

Максимальна кількість 
балів 

Денна форма навчання 

Поточний контроль:  

Участь у обговоренні питань, які 
виносяться на семінарські заняття 

2 х 5 = 10 балів 

Тези та виступ на науковій конференції до 30 балів 

Презентація та захист індивідуальної 
(дослідницько-аналітичної) роботи 

до 30 балів 

Підсумкова контрольна робота 30 балів 

Всього за результатами поточного 
контролю: 

100 

Всього 100 
 

12. Викладачі Іващенко М.В., кандидат економічних наук, доцент 
Христофорова О.М., кандидат економічних наук, доцент 

13. Забезпечення   1.Мультимедійний проектор, ноутбук; 
2. Мультимедійна дошка;  
3. Комп’ютери. 

  



ДВНЗ «Університет банківської справи» 
Харківський навчально-науковий інститут 

Факультет управління та фінансових технологій 
Кафедра фінансів, банківської справи та страхування  

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

 Навчальна 
 дисципліна 

ГОД2 Фінансовий менеджмент 

1. Офіційна назва 
освітньої програми 

Стратегічний менеджмент в бізнесі 

2. Спеціальність 073 Менеджмент 

3. Освітній ступінь Другий (магістерський) 

4. Обсяг дисципліни в 
кредитах ECTS 

6  

5. Статус дисципліни обов`язкова 

6. Мета вивчення 
дисципліни 

формування теоретичної та методологічної бази, необхідної для 
вільного володіння сучасним інструментарієм фінансового 
менеджменту, а також опанування вмінь та навичок щодо 
прийняття обґрунтованих управлінських рішень в сфері управління 
рухом фінансових ресурсів та капіталу. 

7. Очікувані результати 
навчання 

РНД 1. Здатність формувати та ефективно використовувати систему 
інформаційного забезпечення для прийняття рішень у процесі 
управління фінансами підприємства. 
РНД 2. Здатність розробляти оптимальну стратегічну та оперативно-
тактичну фінансову політику на підприємствах різних організаційно-
правових форм та різних форм власності з урахуванням їх 
фінансового стану та кон'юнктури ринку. 
РНД 3. Здатність здійснювати розроблення етапів політики 
управління прибутком підприємства; розробляти основні напрямки 
політики управління необоротними та оборотними активами 
підприємства, використовувати оптимізаційні моделі для 
визначення оптимального розміру товарно-матеріальних запасів, 
готової продукції, дебіторської заборгованості та грошових коштів 
підприємства. 
РНД 4. Здатність визначати поелементну вартість капіталу 
підприємства, його середньозважену вартість, граничну вартість та 
оцінювати вплив структури капіталу на його вартість. 
РНД 5. Здатність самостійно визначати оптимальні шляхи 
інвестиційної діяльності, застосовувати методи визначення 
дохідності реальних та фінансових інвестицій. 
РНД 6. Здатність застосовувати методичні підходи при розробленні 
фінансових планів та прогнозів подальшого розвитку з метою 
досягнення як стратегічних, так і оперативно- тактичних цілей. 
РНД 7. Здатність своєчасно застосовувати зовнішні та внутрішні 
механізми фінансової стабілізації підприємства з метою 
запобігання кризового фінансового стану на підприємстві. 

8. Зміст навчальної 
дисципліни за темами 

Тема 1. Теоретичні та організаційні основи фінансового 
менеджменту 
Тема 2. Система забезпечення фінансового менеджменту 
Тема 3. Управління грошовими потоками на підприємстві 
Тема 4. Визначення вартості грошей у часі та її використання у 
фінансових розрахунках 



Тема 5. Управління прибутком 
Тема 6. Управління активами 
Тема 7. Вартість і оптимізація структури капіталу 
Тема 8. Управління інвестиціями 
Тема 9. Управління фінансовими ризиками 
Тема 10. Аналіз фінансових звітів 
Тема 11. Внутрішньофірмове фінансове прогнозування та 
планування 
Тема 12. Антикризове фінансове управління на підприємстві 

9. Форми поточного та 
підсумкового 
контролю 

Поточний контроль – 50 балів. 
Підсумковий контроль – екзамен – 50 балів 

10. Мова навчання Українська, англійська 

11. Критерії оцінювання 
результатів навчання Форми контролю 

Максимальна кількість балів 

Денна форма 
навчання 

Заочна форма 
навчання 

Поточний контроль:   

Участь у обговоренні питань, які 
виносяться на аудиторні заняття 

до 12 балів до 12 балів 

Тестові завдання до 12 балів до 12 балів 

Ситуаційні завдання до 12 балів до 12 балів 

Написання тез наукової доповіді до 10 балів до 10 балів 

Презентація та виступ на науково-
практичній конференції 

до 10 балів до 10 балів 

Розроблення дослідницько-
аналітичної роботи 

до 30 балів до 20 балів 

Презентація та захист 
дослідницько-аналітичної роботи 

до 10 балів до 10 балів 

Підсумковий контроль: екзамен 50 50 

Всього 100 100 
 

12. Викладачі Азаренкова Галина Михайлівна, д.е.н., професор; 
Орєхова Катерина Віталіївна, к.е.н., доц. 

13. Забезпечення   Мультимедійний проектор, ноутбук;  
Електронна дошка; 
Комп’ютери. 

 
  



ДВНЗ «Університет банківської справи» 
Харківський навчально-науковий інститут 

Факультет управління та фінансових технологій 
Кафедра менеджменту та соціально-гуманітарних дисциплін 

 

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

 Навчальна 
 дисципліна 

ФОД1 Менеджмент (рівень D - Стратегічний менеджмент) 

1. Офіційна назва 
освітньої програми 

Стратегічний менеджмент в бізнесі 

2. Спеціальність 073 Менеджмент 

3. Освітній ступінь Другий (магістерський) 

4. Обсяг дисципліни в 
кредитах ECTS 

6  

5. Статус дисципліни обов`язкова 

6. Мета вивчення 
дисципліни 

Формування у здобувачів теоретичних знань в галузі стратегічного 
управління установами; закладання основних навичок практичного 
застосування прийомів та методів формулювання стратегій на 
основі всебічного дослідження середовища, розроблення 
стратегічних планів , проектів та програм, створення системи 
стратегічного управління та забезпечення її ефективного 
функціонування у динамічному ринковому середовищі. 

7. Очікувані результати 
навчання 

РНД1. Здобувач демонструє знання щодо  аналізу середовища 
організацій різних організаційно-правових форм , а також методів аналізу 
та прогнозування розвитку їх зовнішнього , проміжного та внутрішнього 
середовища. 
РНД2. Здобувач застосовує методи і моделі розробки системи стратегій у 
вигляді «стратегічного набору» з урахуванням обраної політики ведення 
бізнесу.  
РНД3. Здобувач дає оцінку необхідності розроблення системи 
стратегічних планів, проектів та програм, як інструмент реалізації 
стратегій різного типу. 
РНД4. Здобувач формує ефективну корпоративну культуру , яка б сприяла 
досягненню завдань формою. 
РНД5. Здобувач ефективно володіє підходами до побудови системи 
стратегічного управління організаціями різних типів , включаючи 
організаційне, фінансово-економічне , соціально-психологічне та 
інформаційно-аналітичне забезпечення стратегічної діяльності , 
формування єдиної, ефективно функціонуючої системи стратегічного 
управління . 

8. Зміст навчальної 
дисципліни за темами 

1. Еволюція розуміння і передбачення майбутнього організацій. 
2. Передумови застосування стратегічного управління  в організаціях. 
3. Сутність стратегій та стратегічного набору . 
4. Мета в стратегічному управлінні. 
 5. Стратегічне управління як реалізація цільового підходу. 
6. Середовище господарської організації . 
7. Методи аналізу і прогнозування розвитку середовища організацій. 
8.Визначення конкурентоспроможності організації. 
9. Сутність стратегічного планування . 
10. Стратегічні плани , проекти і програми. 
11.Організаційне забезпечення стратегічного управління .. 
12.Фінансово-економічні аспекти реалізації стратегічних планів і програм. 
13.Соціально-психологічне забезпечення стратегічного управління і 
формування стратегічної поведінки персоналу. 



14. Інформаційно-аналітичне забезпечення стратегічного управління. 

9. Форми поточного та 
підсумкового 
контролю 

-перевірка (опитування ,розв’язання проблемних ситуацій тощо) на 
семінарах, враховуючи , що рівень підготовки здобувача 
відображає систематичність цього самостійної роботи над курсом;  
-тестова перевірка за темами дисципліни ; 
-доповіді; 
-розв’язання ситуаційних вправ та кейсів; 
-виконання індивідуальної роботи; 
-виконання модульної контрольної роботи. 

10. Мова навчання українська , англійська 

11. Критерії оцінювання 
результатів навчання 

Форми контролю 

Максимальна 
кількість балів 
Денна форма 

навчання 

Поточний контроль:  

Участь у обговоренні питань , які виносяться на 
практичні заняття  2 х 15 балів =30 балів 

Тези та виступ на науковій конференції  10х 2 бали = 20 балів 

Презентація та захист індивідуальної роботи 
(дослідницько-аналітичної) роботи до 10 балів 

Всього за результатами поточного контролю: 50 
Іспит 50 
Всього 100 

 

12. Викладачі Ковальчук Вероніка Геннадіївна 

13. Забезпечення   1. Мультимедійний проектор, ноутбук;  
2. Електронна дошка;  
3. Комп’ютери. 

  



ДВНЗ «Університет банківської справи» 
Харківський навчально-науковий інститут 

Факультет управління та фінансових технологій 
Кафедра менеджменту та соціально-гуманітарних дисциплін 

 

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

 Навчальна 
 дисципліна 

ФОД2 Менеджмент  організацій 
 (рівень B - Менеджмент організацій, адміністрування) 

1. Офіційна назва 
освітньої програми 

Стратегічний менеджмент в бізнесі 

2. Спеціальність 073 Менеджмент 

3. Освітній ступінь Магістр 

4. Обсяг дисципліни в 
кредитах ECTS 

6  

5. Статус дисципліни обов’язкова 

6. Мета вивчення 
дисципліни 

Формування у здобувачів вищої освіти сучасного, з використанням 
системного підходу, світогляду щодо створення, функціонування й 
еволюції організацій; оволодіння вмінням реалізувати спеціальний 
економічний інструментарій менеджменту організації в управлінні 
бізнесом на основі вивчення теоретичних засад та зарубіжного досвіду 
організаційного менеджменту, формування управлінських вмінь та 
навичок. 

7. Очікувані результати 
навчання 

РНД 1 Здобувач демонструє знання теоретичних основ та 
закономірностей управління в конкретних ситуаціях життєвого циклу 
організацій. 
РНД 2 Здобувач володіє вмінням ідентифікувати проблеми в організації 
та обґрунтовувати методи їх вирішення в умовах необхідності 
підвищення ефективності бізнесу. 
РНД 3 Здобувач встановлює зв’язки між структурними елементами, 
визначає механізм управління організацією; дає оцінку особливостям 
створення, функціонування, розвитку та ліквідації організацій. 
РНД 4 Здобувач обирає критерії та складає судження про сутність та 
зміст організаційної культури. 
РНД 5 Здобувач застосовує навички використання методологічних та 
методичних прийомів вивчення ефективності діяльності й проектування 
організацій; прийняття та забезпечення реалізації управлінських 
рішень. 
РНД 6 Здобувач демонструє знання та розуміння про сучасні методи 
діагностики та експертизи діяльності організацій, використання 
інструментарію менеджменту організації в управлінні бізнесом. 
РНД 7 Здобувач демонструє вміння досліджувати й характеризувати 
різні види організацій, визначаючи їх переваги й недоліки; здійснювати 
порівняльний аналіз і формування різних типів організаційних структур, 
розробляти заходи з трансформації, як організації у цілому, так і її 
складових з урахуванням впливу факторів зовнішнього середовища. 
РНД 8   Здобувач володіє методикою розрахунків основних показників 
та використання методологічних інструментів з метою пізнання 
мінливих явищ та процесів, які впливають на стан організації. 

8. Зміст навчальної 
дисципліни за темами 

Тема 1. Методологічні засади теорії організації 
Тема 2.  Основні організаційні теорії та моделі 
Тема 3. Організація як система 
Тема 4. Організація як соціум. Організаційний процес 



Тема 5. Самоорганізація 
Тема 6. Організація керівництва  
Тема 7. Система функціонального менеджменту 
Тема 8. Бізнес-середовище організації 
Тема 9 Управління ризикозахищенністю 
Тема 10. Конкурентна політика організації 
Тема 11. Організаційне проектування 
Тема 12. Культура організації 

9. Форми поточного та 
підсумкового 
контролю 

Поточний контроль – 50 балів. 
Підсумковий контроль (екзамен) – 50 балів. 

10. Мова навчання Українська, англійська 

11. Критерії оцінювання 
результатів навчання Форми контролю 

Максимальна кількість балів 

Денна форма навчання 

Поточний контроль:  

Участь у обговоренні питань, які 
виносяться на практичні заняття 

2 х 15 = 30 балів 

Тези та виступ на науковій конференції до 10 балів 

Презентація та захист індивідуальної 
(дослідницько-аналітичної) роботи 

до 10 балів 

Всього за результатами поточного 
контролю: 

50 
 

12. Викладачі Ковальчук В.Г., доктор наук з держ.упр., доцент 
Даудова Г.В., кандидат наук з держ.упр., доцент 

13. Забезпечення   1.Мультимедійний проектор, ноутбук; 
2. Мультимедійна дошка;  
3. Комп’ютери. 

 
 

 


