
Завдання Навчально-наукового інституту «Каразінський банківський  

інститут» Харківського національного університету  імені В.Н. Каразіна  на  

2023-2024 н.р. спрямовані на виконання завдань, визначених Стратегією 

розвитку Каразінського  університету на 2022-2030 роки, а саме:  

 1.Продовжити забезпечувати якісну реалізацію оновлених ОПП та навчальних 

планів зі спеціальностей 071 Облік та оподаткування, 072 Фінанси,  банківська 

справа та страхування, 073 Менеджмент, 122 Комп’ютерні науки, за першим 

(бакалаврським) та другим (магістерським) рівнями вищої освіти, 125 

Кібербезпека за першим (бакалаврським ) рівнем. 

 2. Підготувати акредитаційні справи для проходження успішної акредитаційної 

експертизи за ОПП «Кібербезпека у фінансових технологіях», спеціальності 125 

Кібербезпека та захист інформації»  30  (перший бакалаврський рівень віщої 

освіти) та за ОПП «Менеджмент організацій та адміністрування», спеціальності 

073 Менеджмент (другий рівень вищої освіти).   

3. Забезпечити якісну підготовку здобувачів вищої освіти за Освітньо-

професійною програмою «Банківська справа та фінансовий консалтинг», 

спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок 

та за Освітньо-професійною програмою «Кібербезпека у фінансових 

технологіях», спеціальності 125 Кібербезпека та захист інформації, назви 

спеціальностей яких зазнали змін відповідно до рішення уряду та завдань, які 

постали перед Україною в 2022 році.  

4. Продовжити реалізацію освітньо-професійної програми «Фінансові технології 

та банківський менеджмент», спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування, та освітньопрофесійної програми «Менеджмент організацій та 

адміністрування», спеціальності 073 Менеджмент для іноземних студентів 

англійською мовою.  

5. Сприяти запровадженню міждисциплінарних освітніх програм, нових освітніх 

проектів подвійних дипломів, з гармонізацією бакалаврських та магістерських 

освітніх програм з іншими рівнями освіти.   

6. Забезпечити організацію та запровадити навчання за дуальною формою 

здобуття вищої освіти в Інституті за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондовий ринок» для здобувачів першого та другого 

рівнів вищої освіти.  

7. Розглянути можливість та вивчити підгрунтя впровадження нової освітньої 

програми за дуальною формою здобуття вищої освіти за спеціальністю 122 

«Компютерні науки» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі скороченим 

терміном навчання на базі диплому молодшого спеціаліста або фахового 

молодшого бакалавра.   



 8. Сприяти підвищенню рівня знань іноземною мовою й покращенню мовних 

компетентностей професорсько-викладацького складу та здобувачів вищої освіти 

для отримання міжнародних мовних сертифікатів рівня В1, В2 та С1.  

 9. Розвивати стратегічне партнерство та міжнародні зв’язки інституту з 

іноземними суб’єктами як інструмент підвищення якості освіти та досліджень 

шляхом розширення мобільності здобувачів вищої освіти й персоналу інституту, 

програм подвійних дипломів та інтеграції міжнародного досвіду в освітній 

процес.  

10. Забезпечити покращення позицій інституту шляхом підвищення рейтингових 

показників кафедр, науково-педагогічних працівників інституту, 

результативності наукових досліджень та ефективності підготовки здобувачів 

вищої освіти. Поєднувати інноваційну складову в освітньому процесі та 

реалізацію інформаційної прозорості.  

11. Оптимізувати структуру кафедр та забезпечити дотримання науково-

педагогічними працівниками інституту відповідності освітній та/або 

професійній кваліфікації згідно з ліцензійними умовами провадження освітньої 

діяльності та сприяти покращенню якісному складу науковопедагогічних 

працівників задля забезпечення кожного освітнього компонента освітніх програм 

інституту на відповідному рівні.   

12. Створити оптимальні умови для підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників інституту, вчасному захисту дисертацій на здобуття 

наукових ступенів доктора наук та доктора філософії за відповідними 

спеціальностями в інституті.  

 13. Сприяти подальшому  розвитку  та підвищенню  ефективності практичної 

складової  освітнього процесу, заключенню нових договорів про співпрацю зі 

спеціальностей 071 Облік і оподаткування, 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок, 073 Менеджмент, 122 Комп’ютерні науки, 125 

Кібербезпека та захист інформації з метою забезпечення проведення практик 

здобувачів вищої освіти на виробництві, відповідно до їх потреб та вимог 

програм практичної підготовки.   

14. Розширити співпрацю з випускниками інституту та стейкголдерами шляхом 

залучення їх до реалізації спільних освітніх та наукових проектів; для 

актуалізації змісту освітніх програм, щорічного їх моніторингу; наповнення 

змісту освітнього процесу адаптованими до потреб ринку 31  практичними 

компетентностями; розвитку, вдосконалення й запровадження дуальної освіти в 

навчальний процес та залучення стейкголдерів в якості експертів та працедавців.  

15. Продовжити впровадження комплексних заходів щодо запобігання 

академічної недоброчесності.  



16. Сприяти подальшому розвитку можливостей вибору здобувачами вищої 

освіти індивідуальних траєкторій навчання  через сертифікацію за окремими 

компетентностями за всіма спеціальностями інституту  шляхом їх участі в 

курсах, семінарах тощо, як на базі інституту так і зовнішніх (які проводяться 

банківськими установами, ІТ-компаніями, фірмами, підприємствами тощо).  

17. Продовжити роботу щодо запровадження в освітній процес дистанційної 

форми навчання, а саме: конструювання та розробка дистанційних курсів за 

першим (бакалаврським) і другим (магістерським) рівнями вищої освіти, за 

дисциплінами діючих навчальних планів з  подальшою їх сертифікацією 

відповідно до перспективного плану інституту; забезпечення підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників за технологіями дистанційного 

навчання з отриманням відповідних сертифікатів.  

18. Забезпечити проведення заходів щодо адаптації здобувачів вищої освіти до 

навчального процесу з використанням дистанційного режиму (online-навчання).     

19. Продовжити роботу щодо удосконалення наявного та розробки нового, 

навчальнометодичного забезпечення дисциплін діючих навчальних планів, 

відповідно до оновлених ОПП та його подальшого формування на  платформі  

MOODLE.  

20. Науково-дослідну роботу інституту спрямувати на:  - подальшу 

інтенсифікацію наукових досліджень, пошук госпрозрахункових тем, договорів, 

грантів, підвищення комерціалізації наукових досліджень; - активну публікацію 

монографій, статей у рейтингових  міжнародних виданнях, що  входять до 

наукометричних баз  Scopus та Web of Science, мають імпакт-фактор,  статей у 

провідних зарубіжних виданнях;  - участь у міжнародних конференціях, 

семінарах та симпозіумах; - сприяння науковій роботі студентів через участь у 

міжнародних, всеукраїнських конкурсах, НДР кафедр, підготовку наукових 

статей, участі у наукових конференціях.  

21. Забезпечити подальший розвиток, на базі інституту, збірника наукових праць 

”Фінансовокредитні системи: перспективи розвитку” з метою створення якісного 

наукового контенту та входження  до авторитетних міжнародних баз.   

22. Провести на базі інституту Міжнародні науково-практичні конференції за 

участю міжнародних партнерів, науковців, науково-педагогічних працівників та 

студентства, в тому числі:  - Міжнародна науково-практична конференція 

«Трансформації особистості, суспільства та ринку праці: виклики майбутнього 

та вплив на освіту», 20-22 вересня 2023 р.; - ІІІ Міжнародна науково-практична 

конференція «Сучасне управління організаціями: концепції, цифрові 

трансформації, моделі інноваційного розвитку», листопад 2023 р.;  - ХІІІ 

Міжнародна науково-практична конференція молодих учених і студентів 

«Наукові дослідження молоді з проблем європейської інтеграції», квітень 2024 р.;  

- ІV Міжнародна науково-практична конференція «Сучасний стан, проблеми та 



перспективи розвитку бізнесу, фінансово-кредитних та облікових систем»,  

травень 2024 р.   

  23. Забезпечити розвиток міжнародного співробітництва інституту з метою 

підвищення міжнародної репутації ХНУ імені В.Н. Каразіна та його 

привабливості для іноземних студентів і аспірантів, інтеграції у світове 

співтовариство університетів, двостороннього та багатостороннього 

міжнародного партнерства, шляхом: - продовження співпраці з університетами-

партнерами, з метою розвитку академічної і культурної взаємодії у навчанні, 

викладанні і науково-дослідній діяльності; -  укладання нових меморандумів та 

договорів про співробітництво з кафедрами зарубіжних вищих навчальних 

закладів, спільні проекти в області науки та методології; 32  - участі науково-

педагогічних працівників інституту у стажуванні та курсах підвищення 

кваліфікації, (в тому числі  дистанційно), з отриманням  сертифікату від 

міжнародних організацій; - реалізації академічної студентської мобільності та 

мобільності викладачів за програмою Еразмус+; - пошуку нових партнерів для 

створення програм дводипломної бакалаврської та магістерської  освіти; - 

залучення іноземних  фахівців та науковців до проведення занять в рамках 

освітнього процесу, участі у Міжнародних конференціях, які проводяться на базі 

ННІ “Каразінський банківський інститут”.  

 24. Продовжувати заходи з популяризації інституту, підвищувати якісні та 

кількісні показники публікаційної активності працівників інституту шляхом 

представлення результатів наукової, освітньої та виховної діяльності в 

соціальних мережах, медіа тощо.   

25. Продовжити проведення профорієнтаційної роботи з учнями шкіл, 

майбутніми випускниками коледжів шляхом долучення їх до всіх заходів, 

організованих інститутом (олімпіада з економіки, івенти з фінансової 

грамотності) з поступовим збільшенням та нарощенням контингенту майбутніх 

вступників.  

26. Позанавчальну роботу проводити з врахуванням  заходів щодо формування 

соціальних навичок, спрямованих на розвиток соціоемоційної компетентності 

здобувачів.  

27. Забезпечити розробку програм соціально-психологічної реабілітації та 

адаптації після дистанційного навчання, а також від наслідків військових подій; 

посилення уваги організації роботи кураторства в умовах дистанційного 

навчання.  

28. Забезпечити активізацію національно-патріотичного виховання серед 

студентської молоді, розробку та впровадження заходів з вшанування пам’яті 

загиблих під час війни. 


