
Навчальна дисципліна  «Управління інноваціями»             
1. Інформація про навчально-

науковий інститут 

ННІ «Каразінський банківський інститут» 

2. Курс навчання четвертий 

3. Спеціальність 072  Фінанси, банківська справа та страхування 

4. Назва ОПП «Банківська справа та фінансовий консалтинг» 

5. Ступень підготовки Бакалавр 

6. Мінімальна кількість студентів 15 осіб 

7. Попередні умови вивчення 

дисципліни 

«Макроекономіка та Мікроекономіка (рівень А)», 

«Фінанси (рівень А - Фінанси, гроші та кредит)», 

«Правове забезпечення діяльності суб'єктів 

господарювання», «Менеджмент (рівень А - 

Менеджмент та управлінський облік)» 

8. Семестр (осінній/ весняний) (весняний) 

9. Кафедра, що забезпечує 

викладання 

Менеджменту, бізнесу та професійних комунікацій 

10. Контактні дані розробників 

робочої програми навчальної 

дисципліни 

К.е.н., доц. Найпак Д.В. 

11. Науково-педагогічні працівники, 

залучені до викладання 

К.е.н., доц. Найпак Д.В. 

12. Мета дисципліни Формування у майбутніх фахівців сучасних 

теоретичних основ та практичних навичок 

організації та управління інноваційною діяльністю 

для підвищення творчого потенціалу та отримання 

систематизованих знань, що забезпечать високу 

ефективність і конкурентоспроможність інновацій 

та фінансову стабільність підприємства. 

13. Очікувані результати навчання РНД 1 Здобувач демонструє знання сутності  

та необхідності існування організації управління 

інноваціями, розуміння основ функціонування 

системи управління інноваціями на підприємстві; 

РНД 2 Здобувач розуміє напрямки організаційного 

розвитку підприємства та організації і критерії їх 

вибору; 

РНД 3 Здобувач володіє знаннями принципів  

реалізації загальних функцій управління 

інноваціями та вмінням забезпечувати 

координацію діяльності функціональних 

підрозділів організацій; 

РНД 4  Здобувач самостійно виконує 

економічні розрахунки основних показників та 

використовує методологічних інструменти з метою 

пізнання мінливих явищ та процесів, які впливають 

на стан організації;  

РНД 5 Здобувач демонструє здатність до 

прийняття та реалізації комплексних 

адміністративних управлінських рішень щодо 

планування, організації, стимулювання мотивації 

та контролю сфер діяльності організації з 

використанням інноваційних технологій 

менеджменту; 

РНД 6 Здобувач обирає критерії за якими 



проводить дослідження  різних видів організацій та 

підприємств, визначаючи їх переваги й недоліки, 

здійснює порівняльний аналіз  формування різних 

типів організаційних структур; 

РНД 7 Здобувач використовує теоретичні 

положення для оцінки ефективності управління 

інноваціваціями, дослідження особливостей 

менеджменту на різних етапах життєвого циклу 

підприємства; 

РНД 8 Здобувач володіє вмінням створювати і 

реєструвати підприємства різної організаційно-

правової форми, складати статут, положення про 

структурні підрозділи і посадові інструкції, 

розподіляти працю, організувати робочі місця, 

аналізувати процес роботи 

14. Теми аудиторних занять Тема 1. Сутність інновацій. 

Тема 2. Сутність розвитку та основні поняття 

інноваційного менеджменту. 

Тема 3. Державне регулювання інноваційних 

процесів. 

Тема 4. Сучасні організаційні форми реалізації 

інновацій. 

Тема 5. Фінансування інноваційної діяльності. 

Тема 6. Напрямки інноваційного розвитку: 

поняття, класифікація та вибір напрямків розвитку. 

Тема 7. Управління розробленням інновацій. 

Тема 8.  Джерела і механізм інвестування 

інновацій. 

Тема 9. Розроблення  інноваційної стратегії 

розвитку підприємства. 

Тема 10. Оцінка ефективності інновацій. 

15. Теми самостійної роботи Тема 1. Сутність інновацій. 

Тема 2. Сутність розвитку та основні поняття 

інноваційного менеджменту. 

Тема 3. Державне регулювання інноваційних 

процесів. 

Тема 4. Сучасні організаційні форми реалізації 

інновацій. 

Тема 5. Фінансування інноваційної діяльності. 

Тема 6. Напрямки інноваційного розвитку: 

поняття, класифікація та вибір напрямків розвитку. 

Тема 7. Управління розробленням інновацій. 

Тема 8. Джерела і механізм інвестування інновацій. 

Тема 9. Розроблення  інноваційної стратегії 

розвитку підприємства. 

Тема 10. Оцінка ефективності інновацій. 

16. Методи контролю результатів 

навчання  

 

 

Іспит – 4 семестр; 

60 % – поточний контроль, ІНДЗ;  

40 % – підсумковий контроль: екзаменаційна 

робота в письмовій формі (3 ак. години) 

Оцінювання відбувається за дворівневою 

шкалою ЕСTS. 

 



 

 

 


