
 
Досягнення у професійній діяльності за останні п’ять років (п.38 Ліцензійних умов) 

 (станом на 01.06.2022) 

ПІБ,  

науковий ступень, вчене звання,  

посада кафедри _________ 

Відпов

ідність 

Деталізація 

1) наявність не менше п’яти публікацій у 

періодичних наукових виданнях, що 

включені до переліку фахових видань 

України, до наукометричних баз, зокрема 

Scopus, Web of Science Core Collection; 

- 1. Топалова С.О., Швидка О.Б. Соціальна 

відповідальність закладів вищої економічної освіти в 

контексті реалізації місії університету. (2020). Фінансово-

кредитна діяльність: проблеми теорії та практики, 2(33), 

585-592. https://doi.org/10.18371/.v2i33.3021  

2. Топалова С.О. Політична освіта як питання 

національної безпеки. Стаття у збірнику «Людина, 

суспільство, політика: актуальні виклики сучасності». 

Національного університету «Одеська юридична академія». С. 

88 – 93, 2017 р.. 

3. Топалова С.О,. Швидка О.Б., Торяник Ж.І. Соціальне 

підприємництво в університетах: зв’язок теорії і практики. 

https://modecon.mnau.edu.ua/social-entrepreneurship-in-

universities-connection/  

4. Корпоративна культура в умовах війни: проблема 

вибору між прибутками і цінностями (рукопис) 

5. Актуальні питання громадянської освіти студентів в 

контексті глобальних повоєнних трансформацій (у роботі) 

  

 

2) наявність одного патенту на винахід або 

п’яти деклараційних патентів на винахід чи 

корисну модель, включаючи секретні, або 

наявність не менше п’яти свідоцтв про 

реєстрацію авторського права на твір 

  

3) наявність виданого підручника чи 

навчального посібника (включаючи 

електронні) або монографії (загальним 

обсягом не менше 5 авторських аркушів), в 

тому числі видані у співавторстві (обсягом не 

менше 1,5 авторського аркуша на кожного 

співавтора) 

   

4) наявність виданих навчально-методичних 

посібників/посібників для самостійної 

роботи здобувачів вищої освіти та 

дистанційного навчання, електронних курсів 

на освітніх платформах ліцензіатів, 

конспектів лекцій/ практикумів/ методичних 

вказівок/ рекомендацій/ робочих програм, 

інших друкованих навчально-методичних 

праць загальною кількістю три 

найменування 

+ У електронному вигляді: 

1. Поведінкова економіка. Дистанційний курс. 2021 р. 

2. Соціальне проектування. Дистанційний курс. 2021 р. 

3. Корпоративна етика та культура. Дистанційний курс. 2022 

р. 

4. Соціологія. Дистанційний курс. 2022 р. 

5) захист дисертації на здобуття наукового 

ступеня 

  

6) наукове керівництво (консультування) 

здобувача, який одержав документ про 

присудження наукового ступеня 

  

7) участь в атестації наукових кадрів як 

офіційного опонента або члена постійної 

спеціалізованої вченої ради, або члена не 

менше трьох разових спеціалізованих вчених 

рад 

  

8) виконання функцій (повноважень, 

обов’язків) наукового керівника або 

відповідального виконавця наукової теми 

(проекту), або головного редактора/члена 

редакційної колегії/експерта (рецензента) 

наукового видання, включеного до переліку 

фахових видань України, або іноземного 

наукового видання, що індексується в 

  



бібліографічних базах 

9) робота у складі експертної ради з питань 

проведення експертизи дисертацій МОН або 

у складі галузевої експертної ради як 

експерта Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти, або у 

складі Акредитаційної комісії, або 

міжгалузевої експертної ради з вищої освіти 

Акредитаційної комісії, або трьох експертних 

комісій МОН/зазначеного Агентства, або 

Науково-методичної ради/науково-

методичних комісій (підкомісій) з вищої або 

фахової передвищої освіти МОН, 

наукових/науково-методичних/експертних 

рад органів державної влади та органів 

місцевого самоврядування, або у складі 

комісій Державної служби якості освіти із 

здійснення планових (позапланових) заходів 

державного нагляду (контролю) 

  

10) участь у міжнародних наукових та/або 

освітніх проектах, залучення до міжнародної 

експертизи, наявність звання “суддя 

міжнародної категорії” 

  

11) наукове консультування підприємств, 

установ, організацій не менше трьох років, 

що здійснювалося на підставі договору із 

закладом вищої освіти (науковою 

установою); 

  

12) наявність апробаційних та/або науково-

популярних, та/або консультаційних 

(дорадчих), та/або науково-експертних 

публікацій з наукової або професійної 

тематики загальною кількістю не менше 

п’яти публікацій 

+ 1. Вдосконалення партійного та регіонального представництва 

задля ефективності влади. Електронний ресурс. Режим доступу:  

http://od.org.ua/uk/%d0%b2%d0%b4%d0%be%d1%81%d0%ba

%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%bd

%d1%8f-

%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d1%96%d0%b9%d0%bd%

d0%be%d0%b3%d0%be-%d1%82%d0%b0-

%d1%80%d0%b5%d0%b3%d1%96%d0%be%d0%bd%d0%b0/  

2019 р. 
2. Країна мрії – між соціальним популізмом та блідими ознаками 

стратегії. Електронний ресурс. Режим доступу:  

http://od.org.ua/uk/%d0%ba%d1%80%d0%b0%d1%97%d0%bd

%d0%b0-%d0%bc%d1%80%d1%96%d1%97-

%d0%bc%d1%96%d0%b6-

%d1%81%d0%be%d1%86%d1%96%d0%b0%d0%bb%d1%8c

%d0%bd%d0%b8%d0%bc-

%d0%bf%d0%be%d0%bf%d1%83%d0%bb%d1%96%d0%b7%

d0%bc/ 2019 р. 

3.  ДЕРЖАВНО-ГРОМАДСЬКЕ УПРАВЛІННЯ 

ОСВІТОЮ: ПРОГАЛИНИ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ Електронний ресурс. Режим доступу:  

https://od.org.ua/uk/%d0%b4%d0%b5%d1%80%d0%b6%d0%b0%d0

%b2%d0%bd%d0%be-

%d0%b3%d1%80%d0%be%d0%bc%d0%b0%d0%b4%d1%81%d1%

8c%d0%ba%d0%b5-

%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%

bd%d0%bd%d1%8f-%d0%be%d1%81%d0%b2%d1%96/ 2022 р. 

4. ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ОСВІТИ ХАРКОВА 

Електронний ресурс. Режим доступу: 

https://od.org.ua/uk/%d0%bf%d1%80%d0%be%d0%b3%d1%80%d0

%b0%d0%bc%d0%b0-

%d1%80%d0%be%d0%b7%d0%b2%d0%b8%d1%82%d0%ba%d1%

83-%d0%be%d1%81%d0%b2%d1%96%d1%82%d0%b8-

%d1%85%d0%b0%d1%80%d0%ba%d0%be%d0%b2%d0%b0/ 2021 

р. 



5. ЯКІ ПРОБЛЕМИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

ВИРІШУЄ ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ПРОГРАМА 

Електронний ресурс. Режим доступу: 

https://od.org.ua/uk/%d1%8f%d0%ba%d1%96-

%d0%bf%d1%80%d0%be%d0%b1%d0%bb%d0%b5%d0%bc%d0%

b8-

%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%86%d0%b5%d0%b2%d0%be%d0%

b3%d0%be-

%d1%81%d0%b0%d0%bc%d0%be%d0%b2%d1%80%d1%8f%d0%

b4%d1%83%d0%b2%d0%b0%d0%bd/ . 2021 р. 

6. Топалова С.О., Червоточенко А.С,  Коломацька В.В. 

«Прийняття управлінських рішень: пріоритет раціональності 

чи інтуїціїі та самовпевненості». Електронний ресурс. Режим 

доступу:   

http://dspace.univer.kharkov.ua/handle/123456789/17564 

с.282-286 2022 р. 
7. Топалова С.О., Вітрук А. «Практична реалізація основ 

корпоративної культури: вибір між прибутком, репутацією і 

цінностями». Електронний ресурс. Режим доступу:   

http://dspace.univer.kharkov.ua/handle/123456789/17562 с. 119-

122. 2022 р. 

8. Топалова С.О., Панаетов Г.К. «Корпоративна культура 

як важливий економічний ресурс та фактор конкурентних 

переваг». Електронний ресурс. Режим доступу:    

http://dspace.univer.kharkov.ua/handle/123456789/17254 ст. 

122 - 125 (+Панаетов Г.К.) 2021 р. 

9. Топалова С., Авксентьєв А. РАКЕТНИМИ УДАРАМИ 

ПО УНІВЕРСИТЕТАМ. Електронний ресурс. Режим доступу:    

https://od.org.ua/uk/%d1%80%d0%b0%d0%ba%d0%b5%d1%82

%d0%bd%d0%b8%d0%bc%d0%b8-

%d1%83%d0%b4%d0%b0%d1%80%d0%b0%d0%bc%d0%b8-

%d0%bf%d0%be-

%d1%83%d0%bd%d1%96%d0%b2%d0%b5%d1%80%d1%81%d

0%b8%d1%82%d0%b5%d1%82%d0%b0%d0%bc/ 2022 р. 

13) проведення навчальних занять із 

спеціальних дисциплін іноземною мовою 

(крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі 

не менше  

50 аудиторних годин на навчальний рік 

  

14) керівництво студентом, який зайняв призове 

місце на I або ІІ етапі Всеукраїнської 

студентської олімпіади (Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт), або 

робота у складі організаційного комітету / 

журі Всеукраїнської студентської олімпіади 

(Всеукраїнського конкурсу студентських 

наукових робіт), або керівництво постійно 

діючим студентським науковим гуртком / 

проблемною групою; керівництво 

студентом, який став призером або 

лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських 

мистецьких конкурсів, фестивалів та 

проектів, робота у складі організаційного 

комітету або у складі журі міжнародних, 

всеукраїнських мистецьких конкурсів, 

інших культурно-мистецьких проектів (для 

забезпечення провадження освітньої 

діяльності на третьому (освітньо-творчому) 

рівні); керівництво здобувачем, який став 

призером або лауреатом міжнародних 

мистецьких конкурсів, фестивалів, 

віднесених до Європейської або Всесвітньої 

(Світової) асоціації мистецьких конкурсів, 

фестивалів, робота у складі організаційного 

комітету або у складі журі зазначених 

мистецьких конкурсів, фестивалів); 

керівництво студентом, який брав участь в 

  



Олімпійських, Паралімпійських іграх, 

Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, 

чемпіонаті світу, Європи, Європейських 

іграх, етапах Кубка світу та Європи, 

чемпіонаті України; виконання обов’язків 

тренера, помічника тренера національної 

збірної команди України з видів спорту; 

виконання обов’язків головного секретаря, 

головного судді, судді міжнародних та 

всеукраїнських змагань; керівництво 

спортивною делегацією; робота у складі 

організаційного комітету, суддівського 

корпусу 

15) керівництво школярем, який зайняв призове 

місце III—IV етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з базових навчальних 

предметів, II—III етапу Всеукраїнських 

конкурсів-захистів науково-дослідницьких 

робіт учнів — членів Національного центру 

“Мала академія наук України”; участь у 

журі III—IV етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з базових навчальних 

предметів чи II—III етапу Всеукраїнських 

конкурсів-захистів науково-дослідницьких 

робіт учнів — членів Національного центру 

“Мала академія наук України” (крім 

третього (освітньо-наукового/освітньо-

творчого) рівня) 

  

16) наявність статусу учасника бойових дій (для 

вищих військових навчальних закладів, 

закладів вищої освіти із специфічними 

умовами навчання, військових навчальних 

підрозділів закладів вищої освіти) 

  

17) участь у міжнародних операціях з 

підтримання миру і безпеки під егідою 

Організації Об’єднаних Націй (для вищих 

військових навчальних закладів, закладів 

вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, військових навчальних 

підрозділів закладів вищої освіти); 

  

18) участь у міжнародних військових навчаннях 

(тренуваннях) за участю збройних сил країн 

— членів НАТО (для вищих військових 

навчальних закладів, військових навчальних 

підрозділів закладів вищої освіти) 

  

19) діяльність за спеціальністю у формі участі у 

професійних та/або громадських 

об’єднаннях 

+ Член Асоціації політологів Слобожанщини; 

Член Української асоціації розвитку менеджменту та бізнес-

освіти. 

20) досвід практичної роботи за спеціальністю 

не менше п’яти років (крім педагогічної, 

науково-педагогічної, наукової діяльності) 

+ З 2017 року експерт з питань освіти та місцевої політики 

Аналітичного центру «Обсерваторія демократії». Діяльність 

підтверджується публікаціями на сайті https://od.org.ua/uk/, 

участю у радіоефірах та ін.. 

 

Разом досягнень у професійної діяльності: 4  

 

 


