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OpraHi3aTtop KoHpepeHLuii —
Kadegpa meHeaKMeHTy, 6isHecy Ta npodecitHUX KOMYHiKaLil
HHI «KapasiHcbkuii 6aHKiBCbKMi iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa

NMPOrPAMHWUIMN KOMITET KOH®EPEHLIIT:
lonoea: Katpunu B.O. — a.0.-M.H., Npod., 3aCAYKEHUN LAiAY HayKM i TEXHIKM YKpaiHWy,
npopeKTop 3 HaykoBoi poboTtn XHY imeHi B.H. KapasiHa.

YneHu npoz2pamHo20 Komimemy:

Amowa O.l. — g.e.H., npod., NMpe3nageHT AKagemii EKOHOMIYHUX HAYK YKPaATHW.

IBaHoB 0. Bb. — pg.e.H., npod., B.0. aupeKkTopa HayKOBO-AOCNIAHOTO LUEHTPY
iHAycTpianbHMX Npobnem po3suTKy HAH YKpaiHu.

Kengtoxos O.B. — a.e.H., npodecop, npe3naeHT Acouiauii cnpusaHHA rnobanisauii Hayku
Ta ocsiTv SPACETIME, Biue-npe3naeHT AKagemii EKOHOMIYHUX HAYK YKpaiHW.

Bonbdranr Mwonnep - Diplom-Kaufmann (gunaom B ranysi ginoBoro agmiHicTpyBaHHsA),
PhD, ceptudikoBaHUN ayauTop W NOAATKOBUM KOHCYNbTAHT, KEpYyl4YUi napTHep
ayAUTOPCbKOI KOMMaHIi i TPbOX KOMMNaHiM 3 NOAATKOBOrO KOHCY/bTYBaHHA B MaHremmi i
HonwTaari, HimeyunHa.

Bbyka C.A. — lonoBa ceHaTy banTiicbkoi MirkHapoaHoi Akagemii (m. Pura, JlaTBilCbKa
Pecny6nika).

Xycam-AnbpgiH Hizap Aamankas — A0KTOp HaykK, npodecop 3 ¢iHaHciB, MixkHapoaHMN
LeHTp EBPONENCbKOro HaB4YaHHA, BpuTaHcbKuit yHiBepcuteT B [lybai (m. Aybai, O6'eaHaHi
ApabcbkKi EmipaTn).

Tatyn MKpTyaH — pa.e.H., npod., NPOPEKTop 3 HaykoBoi poboTn BipmeHcbKoro
AEep¥KaBHOro eKOHOMIYHOrO yHiBepcuTeTy (M. EpeBaH, Pecnybnika BipmeHis).

bnaxeu [pycak — Ag.e.H., npod., 3aBigyBad Kadpeapu o¢iHaHciB [AaHCbKOro
noniTexHiyHoro yHisepcutety (M. FaaHcbK, Pecnybnika MNoabLia).

MenbHuueHko O.B. — a.e.H., npod., lpe3naeHT HayKOBO-KOHCANTMHroBOi KOMMaAHii
Consilium (m. Bapwasa, Pecnybnika MonbLua).

LWe6eko K.K. — a.e.H., npood., peKkTtop Monicbkoro aepxaBHoro yHiBepcutety (M. MiHCBK,
Pecny6nika Binopycb).

MNasanw E.B. — p.e.H.,, npod., 3aBigyBay Kadegpwn iHGOPMaALiIMHUX TEXHONOrIN Ta
ynpasaiHHA 6i3Hecom BiTebcbKoro aepaBHoOro yHisepcuteTty imeHi M. M. MawepoBa (m.
BitebcbK, Pecnybnika binopycs).

CimaHasiuvieHe aHeta — npod, pekTop YHiBepcuteTy Mikonaca Pomepica (m. BinbHioc,
JNIntoBcbka Pecny6nika).

TeraHa BacunbeBa — g.e.H., npod., pekTop YHiBepcuTeTy npuKkaagHux Hayk RISEBA (m.
Pura, laTBilicbka Pecnybnika) .

Calp Hagim Axtap — noktop Hayk, IHTETPA/TbHUM YHIBEPCUTET (m. NlakxHay, IHaja).



OPTAHI3ALLIMHNIA KOMITET KOH®EPEHLIIT:

Fonoea: Camopopos b.B. — a.e.H., npod., akagemik AEH, gupekTtop HHI «KapasiHcbKnia
6aHKiBCbKMM iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa.

YneHu opaaHi3zayiliHo2zo Komimemy:

FpiHbKo A.M. — a.e.H., npod., 3aBigyBay Kabeapun meHegKMeHTY, Hi3Hecy Ta NpopecinHmx
KoMyHiKaui HHI «KapasiHcbknin 6aHKiBCbKMM iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa.
Mopo3oBa H./1. — K.e.H., Aou., 3aCTYMHUK OUPEKTOpa 3 HAYKOBOI Ta MIiKHapOAHOI
AianbHocTi HHI «KapasiHcbKui 6aHKiBCbKUIM iHCTUTYT» XHY imeni B.H. KapasiHa.

HosikoBa T.B. — K.e.H., Aou,., AOUEHT Kadpeapu meHeaKMeHTy, bi3Hecy Ta npodecinHux
KomyHikauin HHI «KapasiHcbKkuit 6aHKiBCbKMi iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa.
IstomuyeBa H.B. — K.e.H., Aou,., AoueHT Kadeapu meHeaXMeHTy, bisHecy Ta npodecinHux
KOoMyHiKaui HHI «KapasiHcbKnit 6aHKiBCbKMM iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa.

TopaHuk XK.l. — K.e.H., gou,., goueHT Kabeapn meHeaxMeHTy, HisHecy Ta npodecinHux
KoMyHiKaui HHI «KapasiHcbKunit 6aHKiBCbKMM iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa.
TonanoBa C.0. — K.NOAIT.H., AouU., AOUEHT Kadegpun MeHeaXMeHTy, bi3Hecy Ta
npodecinHmnx KomyHikauin HHI «Kapa3siHCbKuit 6aHKiBCbKUIM iHCTUTYT» XHY imeHi B.H.
KapasiHa.

NaHkpatoBa O.M. — K.e.H., AouU., AOUEHT Kadeapu MeHeaKMeHTy, bi3Hecy Ta
npodecinHmMx KomyHikauin HHI  «KapasiHcbKnit 6aHKiBCbKUIA iHCTUTYT» XHY imeHi B.H.
KapasiHa.

WeBueHko B.l. — K.pinon.H., gou., AoueHT Kadpeapu MeHeaxMeHTy, bi3Hecy Ta
npodecinHMx KomyHikauin HHI «KapasiHcbkuit 6aHKiBCbKUIA iHCTUTYT» XHY imeHi B.H.
KapasiHa.

ManadeeB T.P. — K.H.3 AepXK.ynpaBAniHHA, AO0U., AOUEHT Kadeapn MeHeaKMEHTY,

6i3Hecy Ta npodecinHMx KomyHiKauin HHI «KapasiHcbKnin 6aHKIBCbKMIA iHCTUTYT» XHY
imeHi B.H. KapasiHa.

Xpucrodpoposa O.M. - K.e.H., AoU., OOUEHT Kadeapu MeHeaKMeHTy, b6i3Hecy Ta
npodecinHmnx KomyHiKauin HHI «KapasiHcbkuin 6aHKiBCbKUI iHCTUTYT» XHY imeHi B.H.
KapasiHa.

MipowHuk O.F0. — K.e.H., gou., AoueHT Kadeapu o06niky Ta onogaTKyBaHHs HHI
«KapasiHcbKnit 6aHKiBCbKMM IHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa.
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Koa pgoctyny: nPA3RL

MouatoK MNneHapHOro 3acigaHHA

BiaKpuTTa KOHdepeHLuii.

MpueiTaHHA anpekTopa HHI «KapasiHCbKMN BaHKIBCOKUM iIHCTUTYT»
XHY imeHi B.H. KapasiHa, a.e.H., npodecopa, akagemika AEH YkpaiHu
Camopoposa bopuca Bagumosuua

BctynHe cnoso:

fpiHbko Anna MaBniBHa, p4.e.H., npodecop, 3asBigyBay Kadegpwu
MeHeaXMeHTy, b6i3Hecy Ta npodeciiHux KomyHikauin HHI «KapasiHCbKui
H6aHKiBCbKMM IHCTUTYT» XHY imeHi B.H.Kapa3iHa

Buctynu yyacHuKiB NneHapHOro 3acigaHHA KoHepeHLii:

Bonbdranr Mionnep - Diplom-Kaufmann, PhD, cepTudikoBaHmin ayantop i1 nogaTkosmi
KOHCY/IbTAHT, KePYoUKniA NapTHEP ayaUTOPCbKOI KoMnaHii, HimeuunHa
THE WIRECARD SCANDAL IN GERMANY: EUROPEAN LESSONS

MickyHoB PomaH OneKcaHaposuy

K.€.H.,A0LUEHT, 3aBigyBay Kadeapu obiky Ta onogaTkyBaHHA HHI «KapasiHcbKnii
6aHKiBCbKUM iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa

HAMPAMMW YAOCKOHANEHHA NOAATKOBOIO KOHTPOJHO B YKPAIHI

IpiHbKo Anna MNasnisHa, NPUHbKO MaBno JleoHigosuy

A.e.H., npodecop, 3aBiayBay Kadeapn MeHeaKMeEHTY, 6isHecy Ta NpodeciMHUX KOMYHiKaLil
HHI «KapasiHcbkunii 6aHKiBCbKMIM iIHCTUTYT» XHY imeHi B.H.KapasiHa,

A.€.H., AoUueHT [lep*KaBHMM BioTeXHONOriYHUIM yHiBepCcUTET

UMPPOBMNA MEHEOXMEHT AK OCHOBA IHHOBALIIMHOIO PO3BUTKY BISHECY

Tonanosa CsitnaHa OnekcaHgpiBHa

K.MOJIT.H., AOLLEHT, AoUeHT Kapeapn meHeaKMeHTy, 6i3Hecy Ta NpodecimHNX KOMYHIKaLLin
HHI «KapasiHcbKunii 6aHKiBCbKUIA iHCTUTYT» XHY imeHi B.H. KapasiHa,

KOPMOPATUBHA KY/NIbTYPA AK EKOHOMIYHWUIA PECYPC TA ®AKTOP KOHKYPEHTHUX
MEPEBAT BIBHEC-CTPYKTYPU

CaBbonoBa TetAHa OneKcaHApiBHA
3p06yBay BMLLOT OCBITM 2 KypCy MaricTpaTtypwu cneujianbHocTi 073 MeHeaXMeHT»
COLUIANTbHO-EKONONNYHE BEAEHHA BISHECY


https://us04web.zoom.us/j/2609367149?pwd=Wlp2U1NTaTJBaTM2NWVHUC85d0FPQT09

CeKuin 1:
COLJA/TIbHO-EKOHOMIYHI, ®IHAHCOBI TA MPABOBI ACNEKTW IHHOBALJIMHOIO
PO3BUTKY OPIAHI3AL|IA

KepiBHUK ceKu,ii: K.noniT.H., goueHT Tonanosa C.O.

binonepxkiecekumii O.b., JIutBun O.C.

HHI «ExoHOMiKH, MEHEDKMEHTY Ta MikHapoaHoro 6i3aecy» HTY «XI1I»

JIOCJIIJDKEHHST COLIIAJIbHO-EKOHOMIYHOI'O PO3BUTKY MEBJIEBOI ITPOMUCJIOBOCTI
YKPAIHU

binouepkiserkuit O.b., [Ipuxoapko €.1.
HHI «ExoHoMiku, MEHEKMEHTY Ta Mi>kHapoaHoro 0i3Hecy» HTY «XIIIy,
VYKPAIHCBKI BIPXKI KPUIITOBAJIIOT TA IX BIIJIUB HA PO3BUTOK TOPTIBJII

bituep L.B., l'onuapyk X.M.

HHI «Kapa3incekuii 6ankiBebkuit incTutyT» XHY imeni B.H. Kapazina

I[MO3UTUBHI TA HEI'ATHUBHI HACJIAKW TMPUCYTHOCTI THO3EMHOI'O KAIIITAJIY B
YKPAIHI

bituep L.B., Ocranenko B.B.

HHI «Kapasiucekuii 6ankiscbkuii incruryr» XHY imeni B.H. Kapasina 5
I[HBECTUUIMHE KPEJUTYBAHHA SK METOA ®IHAHCYBAHHA IHBECTULIMHUX
I[TPOEKTIB

bitnep 1.B.,YepBanbos./].O

HHI «Kapa3zincekuit 6ankiBebkuii iHCTUTYT» XHY imeni B.H. Kapasina

OLIIHKA ®IHAHCOBUX PU3UKIB AT Kb «(IPUBATBAHK»SIK BU3HAYAJIbHUIM ACIIEKT
IHHOBAILIIMHOT'O PO3BUTKY BAHKIBCHKOI YCTAHOBU

bynauk JI. A., Jlicenpka JI.O.
3axiTHOYKpaiHChKUI HAI[lOHAJbHUI YHIBEPCUTET
CYZAOBO-EKOHOMIYHA EKCIIEPTU3A Y 'OCIIOAAPCBKOMY ITPOLIECI

Bonoxoga 1.C., Xumenko A.M.
Opnecbkuil HalllOHATbHUIA €KOHOMIUYHUMN YHIBEPCUTET 5
BIODKETHI PECYPCH SIK JDKEPEJIO ®ITHAHCYBAHHS THHOBAILIIM B YKPATHI

I'pinbko A.IL., bensunena B.B.

HHI «Kapa3incpkuii 0ankiBebkuit iHcTuTyT» XHY imMeni B.H.Kapasina

XapkiBcbka 00JIacHa JepKaBHa aIMIHICTpaIlis

BIIJIUB IIU®POBOI EKOHOMIKHN HA IHHOBAHIﬁHHﬁ PO3BUTOK KPAIHU TA BISHECY

I'aun H.O., Kapnimmna A.P.

HHI «Kapa3incekuit 6ankiBebkuii iHCTUTYT» XHY iM. B.H. Kapasina

BILJIMB IMPOLECIB T'JIOBAJIIBALI TA LIM®POBI3AILIl HA PUHOK CTPAXOBUX ITOCJIYT B
YKPATHI

I'iun H.O., TyinoBa T.IL

HHI «Kapa3incbkuii 0ankiBebkuit iHcTUTYT» XHY iM. B.H. Kapazina

[TPOBJIEMU CTPAXOBOI'O PUHKY YKPATHU

I'ann H.O. Hlesuenxo /. 1O.



HHI «Kapa3ziacekuii 6ankiBcbkuit incTuTyT» XHY M. B.H. Kapazina
JJOCHIPKEHHSI ®YHKI[IOHYBAHHSI CTPAXOBOI'O PHUHKY VYKPAIHU B VYMOBAX
IMAHJAEMII COVID-19

I'oponeupka T.E.

Jlep>kaBHUI 010TEXHOIOTIYHHIA YHIBEPCUTET

OCOBJIMBOCTI TIPOEKTHOI'O VIIPABJIIHHA IHHOBALISIMU HA TPAHCIIOPTHUX
MIIIMTPUEMCTBAX

I'puropsin O.0.
XapkiBCbKUI HALlIOHATIBHNUI eKOHOMIYHMIT yHIBepcuTeT iMeHi Cemena KysHers
TEOPETUYHIACIIEKTU BUSHAUEHHS CYTHOCTI IHHOBAILIIN

Haniu B.M., Tarap M.C.,

XapkiBchbKui HallioHanpHUHN yHiBepcuTeT iMeHi B.H. Kapasina;

HamionaneHuii  aepokocMiuHuii  yHiBepcuTeT iM. M.€. JKyKkoBChbKOTO «XapKiBChKHI aBialliii HH
THCTUTYT»

COUIAJIBHO-EKOHOMIUYHA B3AEMOJIA CYB’E€KTIB T'OCIIOJAPIOBAHHA I YAC
IHHOBAIL{IMHMX ITPOLIECIB

Haynosa I'.B.
HHI «Kapa3incbkuii 6ankiBebkuit iHcTuTyT™ XHY iM. B.H. Kapazina
CEPEAHBOCTPOKOBE BIOJ/I’)KETHE ITJTAHYBAHHS CEKTOPAJIBHOI'O PO3BUTKY

3omuax JI. M., Jlaniankosa A.O.
JIpBiBChKUiT HAlllOHANBHUIT yHIBEpCHTET iMeHI IBaHa (panka
ABTOPEI'PECIMHA JUCTPUBYTUBHO-JIATOBA MOJIEJIb IHOJIALIT YKPATHU

Kapanatok O.I'., Tkauenko B. 1O.

HarmionansHuii aBiariituuil yHiBepcuTeT

[HHOBALIIMHICTh TA IUKJIYHICT MDKHAPOJHOI'O EKOHOMIYHOI'O PO3BUTKY VY
COEPI ITIJITPUEMHUIIBKOI JISJIBHOCTI

Kupuuenko A. B., lonauko C. A.
HauionanbHuii yHiBepcHTET 610pecypeiB i MPUPOAOKOPHCTYBAHHS Y KpaiHH
EJIEKTPOHHA KOMEPLIA AK CKIIAJJIOBA IHHOBAIIMHOI'O PO3BUTKY IIAITPUEMCTB

Knimenko O. M.

XapkiBCbKHI HalllOHAIBHUN eKOHOMIUHUH yHiBepcuTeT iM. Cemena Ky3nens

MEPEIIKOAW BTUIEHHIO HOBOBBEJIEHb HA MIAIPUEMCTBAX VKPAIHM B YMOBAX
HEOBXIJHOCTI IMIJABUIIEHHS HALIIOHAJIbHOI KOHKYPEHTOCITIPOMOYXHOCTI

Ko3zy6 B.O.

XapKiBChbKUH HalllOHAJIbHUN eKOHOMIUHMH yHiBepcuTeT iMeHi CemeHa Ky3ners

3APYBDKHUI JIOCBIJ, BEHUYPHOI'O ®IHAHCYBAHHS IHHOBALIIMHOTI'O PO3BUTKY
KOMITAHII

Ky3pmunuyk H.B., Kynenko T.M., TepoBanecosa O.}O., AuToHOB [.M.

XapkiBchbkHi HalloHabHUHN yHiBepcuTeT iMeHi B.H. Kapasina

[UD®POBI3ALIIA  MMIAMNPUEMHUIIBKOI  JISIBHOCTI K IHCTPYMEHT PO3BUTKY
EKOHOMIKU 3HAHb



Miiller W., Khrystoforova O.M.

PhD in Economics Honorary Professor of the Banking University of Ukaine, CEO of AWG Treuhand
GmbH &amp; Co. KG (Audit firm); PhD in Economics, docent Assoc.Prof., Department of
management, business and professional communication Educational and Scientific Institute “Karazin
banking University” of V.N.Karazin Kharkiv National University

THE WIRECARD SCANDAL IN GERMANY: EUROPEAN LESSONS

Hogikosa T.B., Menbsauk M.C.

HHI «Kapa3ziacekuii 6ankiBcbkuit inctutyT» XHY imeni B.H. Kapazina

HAIIPSIMU  BUPIIIEHHS TIPOBJIEM ®OPMYBAHHS KPU3 HA  YKPAIHCHKUX
[MIAIMPUEMCTBAX

Hosocan /1. 1O.

Bonuncekuit HarioHabHKUE yHIBepcuTeT iM. Jleci Ykpainku

PUHOK HEPYXOMOCTI B VKPAIHI. JXWTJOBA TA IHBECTHUIIMHA HEPYXOMICTG.
TEHJIEHLIII TA IEPCIIEKTHUBU

ITasnimmua H. M., beaenko B.O.
Hauionanbauil yHiBepcuTeT «3aIopi3bka MOJITEXHIKa
MAPKETHUHI'OBI ACITEKTU IHHOBAIIMHOI'O PO3BUTKY ITIAINPUEMCTB

[TankparoBa O.M., KotkoBcbkuii B.P.
HHI «Kapasiucekuit 6ankisebkuii incturyr» XHY im. B.H. Kapasina
CTIMKNU PO3BUTOK EKOHOMIYHUX CUCTEM: COLIIAJIbBHUM ACIIEKT

[TankpaTtosa O.M., Kynesou A.C.
HHI «Kapa3incekuii 6ankiBcbkuii iHcTUTYT» XHY iMeni B.H. Kapasina
POJIb KJIIEHTOOPIEHTOBAHOI CTPATEIIl B YIIPABJIIHHI ITIAITIPUEMCTBOM

ITonomapenko T.M., [Ipobunskuii O.B.

HHI «Kapa3incbkuii 0ankiBebkuii iHcTuTy™ XHY 1iMeni B.H. Kapazina

JIO TIMTAHHS BUBYEHHS MIAXO/IB 110JI0 ®IHAHCOBOI BE3IEKU HA CYYACHOMY
ETAIII PO3BUTKY YKPAIHU

[Terpenko B. O., bymyes K.M., ®onaprosa T.A., YcrinoB A.A.

HarionansHa metanypriiiHa akagemist Y kpainu

J1O TINTAHH S IHBECTUIIIMHOI ITPMBABJIMBOCTI ITPOEKTIB IH®OPMAIIMHOI'O CEPBICY
B IHTEJIEKTYAJIBHOMY HIAITPUEMHUIITBI

PubGanko-Pak JI.A., Tepis II. C., I'aBputox O.O.

BH3 Vkooncninku «llontaBcbkuil yHIBEpCUTET EKOHOMIKH 1 TOPTIBIII»

I[TPOLIEC VIIPABJIIHHA TITEPCOHAJIOM IIANPUEMCTBA: CYYACHI MIAXOAW O
OPI'AHIBALIL YIIPABJITHCBHKOI ITPAILII

Camapiuesa T.A., Hyxna A.JL.
XMeNbHUIBKUI YHIBEpCUTET yIpaBiiHHS Ta npaBa iMeHi Jleonina FO3pkoBa
O®AKTOPU ®OPMYBAHHSA ®IHAHCOBOI'O ITOTEHLIAJTY MIAIMTPUEMCTBA

Ceprienko O.A., Camycs I1.0.

HTY «XapkiBcekuit [lomitexHiunuit [HcTUTY T

COLIIAJIBHO-EKOHOMIYHI ACIEKTH IHHOBALIIMHOI'O PO3BUTKY HA IIPHMKJIAJI
CTAPTAITY «<HEALTH HELPER»



Curnuk JI.C., bimma K.B.
HouHY imeni Bacuns Cryca
IHBECTYBAHHS Y COEPY OCBITU SK ITPIOPUTET JIEPYKABHOI KAJIPOBOI ITOJIITUKU

Crasepcbka T.0., [Tandinosa S.A.

Jlep>kaBHUI 010TEXHOIOTIYHHIA YHIBEPCUTET

IHHOBALIIMHI ®OPMATHU TA OCHOBHI BEKTOPU IIM®POBOI TPAHC®OPMAIIII
YIIPABJIIHHA BI3BHECOM

Crenanenko H.O.

XapKiBChbKUI HalllOHATBHUN ekoHOMIuHMH yHiBepcuTeT iM. C. Ky3nens

BIIJINB IHHOBAIIMHOI'O PO3BUTKY HA TIOJIIMIIEHHSA COILIAJIbHO-EKOHOMIYHOT'O
CTAHY PET'IOHIB YKPAIHU

Cremnypina C.O., JlomoBuesa B.K.
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CYYACHI TIPOBJIEMM TA TEHJEHIII BUKOPUCTAHHS TPEMI-MAPKETUHIY HA
BITUM3HAHUX TTIATIPUEMCTBAX

Topsauk XK.1., Topsiauk 1.B., Cononixina M.B.
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Asopcbka O..

KuiBcbknii HallioHaTBHUM YHIBEPCUTET TEXHOJIOTIN Ta JU3aiiHy

BIBHEC-AHAJIITUKA SIK IHJIEHTHU®IKATOP BISHEC-MOXJIMBOCTEN B KOPIIOPATUBHIN
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bakaysap J.I'.
XapKiBChKHH JIepKaBHUN 010TEXHOJIOTIYHUHN YHIBEPCUTET
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CTPAXOBOI'O PUHKY

I'ognioxk 1., Bonbebka A.
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JIATHOCTUKA CUCTEMU CTPATEI'TYHOI'O YIIPABJIIHHA ITIJITPUEMCTBA B YMOBAX
CTAJIOI'O PO3BUTKY

Hikimuyk b. O., Am6apusia M. C.
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ITecroBebka 3.C.

VuiBepcuret iMmeHi Anbdpena Hobens
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Baltic International Academy

ANALISIS OF FACTORS INFLUENSING THE FORMATION OF THE TRANSACTION PRICEIN
THE BLOCKCHAIN
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OCOBJIMBOCTI AHAJII3Y 3BITHOCTI 31 CTAJIOI'O PO3BUTKY

Cexkuist 3:
MMPO®ECIMHA KOMIIETEHTHICTb ®AXIBIIIB 3 YIIPABJIIHHSI,
AJIMIHICTPYBAHHS TA BIBHECY B KOHTEKCTI IIU®POBUX
TPAHC®OPMAIIIA
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VYHiBepcUTEeT MUTHOI clipaBH Ta (iHaHciB, [HIIpO
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B YKPATHI

BacinseBa A.B., Crenypina C.O.

HTYVY «XapkiBcbKuil MOMITEXHIYHUHA IHCTUTYT»

BAXIJIMBICTb BIIPOBAJDKEHHSI IIU®POBOI TPAHC®OPMAILIIL 1 CIELIAJBHOI'O
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