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У рамках Стратегії розвитку університету на 2019-2025 роки та 

відповідно до завдань Каразинського банківського інституту кафедрою 

заплановані наступні заходи: 

Університетська наука 

Брати активну участь у підвищенні конкурентоздатності 

університетської науки в масштабі європейського та світового академічного 

простору; 

Освітня діяльність: 

─ забезпечити втілення компетентнісного та студентоцентричного 

підходу в освітній процес; 

─ проводити роботу з вдосконалення програм адаптації першокурсників 

з метою втілення студентоцентричного підходу, надаючи пропозиції 

керівництву інституту, університету, органам студентського самоврядування; 

─ активізувати профорієнтаційну роботу із залученням нових форм 

європейського зразку, зокрема з використанням інформаційних інтернет-

мереж; 

─ сприяти підвищенню інформаційно-комп’ютерної компетентності 

всіх учасників освітнього процесу. Розробити заходи щодо підвищення 

інформаційно-комп`ютерної компетентності викладачів; 

─ втілювати в освітній процес сучасні психолого-педагогічні технології 

навчання на основі закордонного досвіду; 

─ проводити щорічний аналіз студентського моніторингу якості 

навчання і корегувати згідно до нього освітньо-виховну роботу кафедри, 

розробити відповідні заходи; 

─ забезпечити моніторинг та оновлення існуючих освітніх програм на 

основі європейського досвіду і міжнародних стандартів; 

─ розробка та сертифікація електронних (дистанційних) навчальних 

курсів. 

Каразінський університет у глобальному науково-освітньому 

просторі у 2025 році: 

─ забезпечити ефективне виконання  існуючих договорів про 

міжнародне співробітництво та подальше розширення і пошук нових 

партнерів; 

─ підтримувати зв'язок із випускниками, які працюють за кордоном; 

─ продовжити роботу з міжнародної академічної мобільності студентів 

та викладачів з університетами Італії, Болгарії, Латвії, Литви; 

─ пошук та участь у міжнародних грантових програмах. Забезпечити 

стимулювання участі викладачів та науковців кафедри у міжнародних 

грантових програмах; 

─ на сайті інституту та кафедри оновлювати інформацію про освітні 

програми кафедри для залучення іноземних студентів тощо, зокрема 

англійською мовою. 

Університетський менеджмент у 2025 році: 



─ брати участь у популяризації серед студентів кращих 

університетських традицій за рахунок планування і проведення кураторських 

годин; 

─ сприяти оптимізації управлінських рішень у роботі кафедри та 

впровадженню електронного документообігу тощо; 

─ сприяти професійному зростанню викладачів та співробітників 

кафедри, підвищенню рівня володіння іноземною мовою, забезпечуючи 

постійне підвищення кваліфікації, в т.ч. за кордоном. 

 

1. Методична робота 
 

Завдання на навчальний рік: 

─ забезпечити освітній процес відповідно до концепції змішаного 

навчання в Харківському національному університеті імені В.Н.Каразіна та 

Стратегії розвитку університету на 2019-2025 роки, а саме: 

✓ дистанційно – проведення лекційних, практичних (семінарських), 

індивідуальних занять та консультацій, контролю самостійної роботи у онлайн 

режимі з використанням електронної платформи MOODLE; із застосуванням 

платформ для відеоконференцій: ZOOM, Skype, Google Meet тощо, чи 

пропонувати студентам методичні матеріали у запису; 

✓ аудиторне – проведення лабораторних, практичних та 

семінарських занять у навчальних групах кількістю до 20 осіб з урахуванням 

відповідних санітарних і протиепідемічних заходів. ( за окремим 

розпорядженням); 

─ подовження роботи з формування навчальних, робочих планів 

підготовки фахівців з обліку та оподаткування відповідно Національної рамки 

кваліфікації, стандартів вищої освіти України та вимог, визначених Законом 

України «Про вищу освіту»; 

─ подовження роботи зі створення та сертифікації електронних 

(дистанційних) навчальних  курсів (за окремим планом); 

─ посилення роботи з дотримання академічної доброчесності всіма 

учасниками освітнього процесу;.  

─ активізувати залучення роботодавців та стейкхолдерів до освітнього 

процесу в рамках викладання окремих навчальних дисциплін, індивідуальної 

роботи студентів (бізнес-тренінги, кейси), засідань наукового клубу та 

узгодженні тематики кваліфікаційних магістерських робіт. 

 

Види роботи, заходи Підсумковий результат Виконавець Відмітка про 

виконання 
   Скласти графік консультацій 

викладачів кафедри 

Затвердження графіку консультацій на 

засіданні кафедри 

вересень 2022 р. 

лютий 2023 р. 

Піскунов Р.О. 

Сокурова О.М. 

 

  Скласти графік відкритих занять 

першого семестру викладачів 

кафедри 

Затвердження графіку відкритих занять на 

засіданні кафедри 

Піскунов Р.О. 

Сокурова О.М. 

 



вересень 2022 р. 

лютий 2023 р. 

  Скласти план видань навчально-

методичної літератури на 2022-2023 

навчальний рік 

Затвердження плану видань навчально-

методичної літератури на засіданні 

кафедри, 

жовтень 2022 р. 

Піскунов Р. О. 

Мірошник О. Ю. 

 

Підготувати завдання для 

підсумкового контролю знань на 

осінній та весняний семестри 

Затвердження завдань для підсумкового 

контролю знань на засіданні кафедри 

листопад 2022 р., 

березень 2023 р. 

Піскунов Р. О. 

викладачі 

кафедри 

 

Провести  методичні семінари: 

1. Методичні аспекти 

проведення лекційних, практичних 

та семінарських занять у змішаному 

форматі навчання. 

2. Організація атестаційного 

іспиту з фаху за ОПП «Бізнес-

аналітика та аудит». 

3. Концептуальні підходи до 

організації дистанційної освіти. 

4. Методика викладання 

дисциплін з використанням 

інноваційних форм і методів 

навчання. 

5. Академічна доброчесність як 

складова освітнього процесу: 

практичний вимір 

6. Організація самостійної роботи 

і творчої активності студентів в 

процесі вивчення дисциплін 

кафедри  

Засідання методичного семінару, 

жовтень 2022- 

квітень 2023 р. 

Піскунов Р. О. 

Шубіна С. В. 

викладачі 

кафедри 

 

 

Підготувати анотації та програми 

дисциплін за вибором на 2022-2023 

навчальний рік  

Анотації дисциплін за вибором  

квітень 2023 р. 

Викладачі 

кафедри 

 

Підготувати анотації та програми 

міжфакультетських дисциплін на 

2022-2023 навчальний рік 

Анотації міжфакультетських дисциплін 

жовтень 2022 р.-  

квітень 2023 р. 

Викладачі 

кафедри 

 

Оновити робочі програми 

навчальних дисциплін 

Затвердження робочих програм на 

засіданні кафедри 

серпень 2022 р. 

Викладачі 

кафедри 

 

Оновити навчально-методичні 

комплекси з усіх навчальних курсів, 

що вкладатимуться в 2022-2023 

навчального року 

Розміщення оновлених матеріалів на 

веб-сайті 

протягом року 

 

Викладачі 

кафедри 

 

 

Розробити навчально-методичні 

комплекси нових  дисциплін: 

 

Обговорення та затвердження на кафедрі 

протягом грудня 2022р. - травня 2023 р. 

Викладачі 

кафедри 

 

Моніторинг ОПП кафедри  Обговорення та затвердження на засіданні 

кафедри проектів ОПП на 2023-2024 н.р. 

Лютий 2023 р. 

Піскунов Р.О., 

Гаранти ОПП 

 

 

2. Наукова робота, інноваційна діяльність та підготовка докторів 

філософії (кандидатів наук), докторів наук 

 

Завдання на навчальний рік: 

─ підвищення наукового рівня та міжнародного визнання, науково-

педагогічних працівників кафедри шляхом забезпечити публікацію статей у 

виданнях, що входять до наукометричних баз даних Scopus, Web of Science, 



Участь у наукових, науково-практичних конференціях, семінарах, 

симпозіумах тощо, в тому числі, міжнародних 

─ пошук госпрозрахункових тем, договорів, грантів, підвищення 

комерціалізації наукових досліджень. 

─ забезпечення проведення заходів Всеукраїнського рівня (за дозвілом 

МОНу): олімпіади та конкурсу студентських наукових робіт зі спеціальності. 

─ проведення засідання секцій та круглого столу  кафедри Міжнародних 

науково-практичних конференцій на бузі ХНУ імені В.Н. Каразіна ( квітень- 

травень 2023рр.); 

─ активізація публікації результатів наукових досліджень викладачів 

кафедри у фахових виданнях України та виданнях, які входять до науково-

метричних баз даних Scopus, Web of Science;  

─ забезпечення зростання якісного рівня науково-дослідної роботи 

студентів шляхом: затвердження тем курсових, кваліфікаційних магістерських 

робіт з урахуванням спеціалізації кафедри та її наукової школи участі 

студентів на Всеукраїнських та Міжнародних конференціях, грантових 

програмах, олімпіадах, конкурсах студентських наукових робіт тощо; 

─ організація та проведення наукових, науково-практичних семінарів, 

круглих столів за участю провідних вчених, спеціалістів-практиків, видатних 

діячів у галузі обліку, економічного аналізу, оподаткування та аудиту; 

─ активізація участі у міжнародних, регіональних, наукових, грантових 

програмах. 

─ забезпечення якісної участі студентів інституту у конкурсах та 

олімпіадах згідно з планом інституту з наукової роботи; 

─ впровадження результатів наукової діяльності у освітній процес. 

 
Види роботи, заходи Підсумковий 

результат 

Виконавець Відмітка 

про 

виконання 

Затвердити теми курсових робіт Затвердження тем на 

засіданні кафедри, 

жовтень 2022 р- 

лютий 2023р.. 

Наукові 

керівники, 

Піскунов Р.О. 

 

Розробити програму з проведення 

секцій кафедри на  Міжнародних 

науково-практичних конференціях 

Університету  

Затвердження 

програм, 

березень 2023р.   

Піскунов Р.О. 

Пеняк Ю.С. 

Шубіна С.В. 

 

 

Затвердити теми кваліфікаційних 

магістерських робіт для здобувачів 

першого року навчання 

Затвердження тем на 

засіданні кафедри, 

червень 2023 р. 

Піскунов Р.О. 

Керівники 

КМР 

 

 

Провести попередній захист 

кваліфікаційних магістерських 

робіт здобувачів другого року 

навчання 

Попередній захист 

кваліфікаційних 

магістерських робіт, 

листопад 2022 р. 

Піскунов Р.О. 

Керівники 

КМР 

 

 



Забезпечити участь науково-

педагогічних працівників, студен-

тів у всеукраїнських і міжнародних 

конкурсах, конференціях, семіна-

рах, що проводяться іншими мініс-

терствами, установами, організа-

ціями. 

Тези доповідей, 

статті, наукові 

роботи, 

на протязі року 

 Викладачі 

кафедри 

 

Керівництво науково-дослідною 

роботою студентів у межах 

виконання кваліфікаційної 

магістерської роботи, поточною 

науковою роботою студентів із 

апробації результатів досліджень 

Публікація 

студентами тез, 

статей, участь у 

конференціях, 

конкурсах тощо 

Керівники 

КМР 

 

Поточний збір інформації про  

наукову роботу кафедри, 

систематизація інформації, 

подання показників та матеріалів 

щодо наукової звітності за 

запитами факультету, 

Університету, Міністерства освіти 

і науки України 

Подання звітності у 

визначені терміни 

(грудень – червень) 

Піскунов Р.О. 

Шубіна С.В. 

 

Підготовка та надання інформації 

про роботу кафедри на 

кафедральний сайт, для публікації 

у соціальних мережах тощо 

Публікація 

інформації в 

інтернет джерелах 

(сторінка кафедри, 

соціальні мережі, 

тощо) 

Піскунов Р.О., 

Викладачі 

кафедри 

 

Збір інформації та інформування 

щодо можливостей академічної 

мобільності студентів, 

співробітників, викладачів 

кафедри 

Інформування за 

допомогою 

месенджерів та 

соціальних мереж 

Піскунов Р.О., 

Куратори 

академічних 

груп 

 

Забезпечити розміщення публіка-

цій наукових праць науково-

педагогічних працівників у видан-

нях, які включені до бази SCOPUS, 

Web of Science та в інших виданнях 

(в тому числі Університетський) 

Опубліковані статті, 

на протязі року 

Всі викладачі 

кафедри 

 

Організувати та провести круглий 

стіл, конкурси «Кращий за 

професією» з представниками 

бізнесу та інших вищих закладів 

освіти  

Травень 2023 Піскунов  Р.О. 

Мірошник О.Ю. 

Пеняк Ю.С. 

Шубіна С.В. 

 

 

3. Організаційна, навчально-виховна робота,  

розвиток матеріальної бази 

 

Завдання на навчальний рік: 

Просувати кафедру як підрозділ з привабливими освітніми та науковими 

можливостями в інформаційному просторі; 



 Популяризувати наукові надбання та дослідження на громадських 

засадах, проведення відкритих лекторіїв, участь у консультаціях для бізнесу 

та у просвітницьких заходах з фінансової грамотності 
 

Види роботи, заходи Підсумковий 

результат 

Виконавець Відмітка про 

виконання 

На виконання проєкту 2.4. «Ефек-

тивний куратор» Стратегії розвит-

ку університету на 2019-2025 роки 

призначити кураторів студентських 

груп та обговорювати результати 

їхньої діяльності на засіданнях 

кафедри 

Затвердження 

кураторів (вересень 

2022) та обговорення 

результатів їхньої 

діяльності на 

засіданнях кафедри 

(протягом року) 

Піскунов Р.О. 

Куратори груп 

 

Проводити кураторські години Протягом року Куратори груп  

Проводити засідання кафедри  

(1 раз на місяць) 

Засідання кафедри 

протягом року 

Завідувач 

кафедри 

 

На виконання проєкту 2.6 «Прак-

тична складова освітнього проце-

су» Стратегії розвитку університету 

на 2019-2025 роки організувати  

навчальну, виробничу, та 

переддипломну практики студентів; 

провести студентські навчальні 

конференції за підсумками практик 

Протягом року Піскунов Р. О., 

керівники 

практик 

 

Залучати студентів до участі у 

виконанні науково-дослідних робіт та 

представлення їх на конкурс 

студентських наукових проєктів 

Підготовка робіт 

для участі в 

конкурсах 

Викладачі 

кафедри 

 

На виконання проєкту 2.1 

«Абітурієнт Каразінського» Стра-

тегії розвитку університету на 2019-

2025 роки посилити пошук нових 

можливостей популяризації універси-

тету для залучення талановитих та 

мотивованих вступників на бака-

лаврську та магістерську програми, 

проводити профорієнтаційну роботу. 

Передбачити виконання наступних 

заходів профорієнтаційного характе-

ру : 

- участь у заходах до Дня відкритих 

дверей Університету і Інституту; 

- проведення зустрічей з батьками  

абітурієнтів в місцях тимчасового 

проживання співробітників; 

- продовження   співпраці з закладами 

передвищої освіти («Кращий за 

професією, круглі столи, запрошення 

на лекції провідних фахівців тощо); 

- залучення до профорієнтаційної ро-

боти у загальноосвітніх закладах  за 

 

 

Протягом року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протягом року 

 

 

 

 

Викладачі 

кафедри,  

Пеняк Ю.С. 

 

 

 

 

 

 

Викладачі 

кафедри 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



тимчасовим місцем проживання 

співробітників та студентів академіч-

них груп; 

- оновлення переліку закладів загаль-

ноосвітніх закладів  для співпраці в 

місцях тимчасового проживання 

співробітників; 

- розміщення та оновлення інформації  

про кафедру в установах  та на сайті 

Інституту та на сторінці кафедри  у 

ФБ, створення відео- фото – 

презентаційних матеріалів с залучен-

ням здобувачів кафедри; 

- участь у профорієнтаційних заходах 

організованих органами державної 

влади і органами місцевого самовря-

дування; 

- налагодження співпраці з 

громадським сектором України; 

- встановлення контактів, підтримка 

наукового співробітництва з ВНЗ на 

рівні студентських наукових клубів 

(спільні міжвузівські наукові заходи) 

з залученням школярів; 

- підтримка напрямків співпраці 

підприємствами, організаціями з 

метою забезпечення одержання та 

використання в профорієнтаційній 

роботі соціально-економічної інфор-

мації про перспективи розвитку 

національної економіки з 

урахуванням  регіональних 

особливостей відповідно до їх 

потреби у фахівцях певних напрямів і 

рівнів кваліфікації: 

- організація  та проведення конкурсу 

«Кращій за професією» з залученням 

випускників в якості членів журі; 

- участь у організаціі та проведенні 

Всеукраінської інтернет-олімпіад з 

економики,  для школярів та 

фінансового турніру 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Керівники 

наукового 

клуба  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пеняк Ю.С. 

Шубіна С.В. 

 

 

 

 

Піскунов Р.О. 

Мірошник О.Ю. 

Пеняк Ю.С. 

Шубіна С.В. 

 

Заслухати звіти викладачів кафедри 

про виконання індивідуального плану 

роботи 

Затвердження 

звітів на засіданні 

кафедри 

червень 2023 р. 

Піскунов Р.О., 

Викладачі 

кафедри 

 

 

4. Сприяння працевлаштуванню випускників і студентів 

Завдання на навчальний рік: 



Види роботи, заходи Підсумковий результат Виконавець Відмітка про 

виконання 

Організовувати та проводити 

зустрічі з потенційними 

роботодавцями 

Електронні інформаційні 

розсилки,  інформаційні 

повідомлення про 

проведені зустрічі на 

сторінці кафедри у фб 

Протягом року 

викладачі кафедри  

Проведення зустрічей з успішно 

працевлаштованими випускниками 

за фахом 

Електронні інформаційні 

розсилки,  

Інформаційні 

повідомлення на сторінці 

кафедри у фб 

 

Протягом року 

Викладачі 

кафедри 

 

 

5. Підвищення професійного рівня науково-педагогічних, 

наукових, педагогічних працівників 

 

Форма підвищення 

професійного рівня 

Учасники      

(прізвище, ініціали) 

Термін 

виконання 

Відмітка про 

виконання 

Підвищення кваліфікації  Піскунов Р.О., 

Абрамова О.С., 

Мірошнік О.Ю., 

Пеняк. Ю. С., 

Шубіна С.В., 

 

Протягом року  

 

6. Зміни, доповнення плану 

 

Дата Розділ Назва змін та доповнень 
Термін 

виконання 

    

    

    

    

    

    

    

    



    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

1. Підсумки виконання плану (із зазначенням дати та номеру протоколу 

засідання кафедри з обговорення виконання плану роботи) 
 

 

 

 

 

 


