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1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних 
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2) наявність одного патенту на винахід або п’яти 
деклараційних патентів на винахід чи корисну 
модель, включаючи секретні, або наявність не 
менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського 
права на твір 

 
 

3) наявність виданого підручника чи навчального 
посібника (включаючи електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі видані у співавторстві 
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4) наявність виданих навчально-методичних 
посібників/посібників для самостійної роботи 
здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, 
електронних курсів на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів лекцій/ практикумів/ 
методичних вказівок/ рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих навчально-методичних 
праць загальною кількістю три найменування 
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глобальний бізнес». Харків,  ХНУ імені В.Н. Каразіна, 2022. -  
38 с. 



8. Морозова Н.Л. Робоча програма навчальної дисципліни 
«Бренд-менеджмент» для студентів  другого (магістерського) 
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5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня 
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який одержав документ про присудження наукового 
ступеня 

 
 

7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного 
опонента або члена постійної спеціалізованої вченої 
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редактора/члена редакційної колегії/експерта 
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бібліографічних базах 

 
 

9) робота у складі експертної ради з питань 
проведення експертизи дисертацій МОН або у 
складі галузевої експертної ради як експерта 
Національного агентства із забезпечення якості 
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10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх 
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наявність звання “суддя міжнародної категорії” 

 
 

11) наукове консультування підприємств, установ, 
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В.Н. Каразіна, 25.11.2021 р.). - С.207-208 

 
13. Морозова Н.Л., Татарко М.С. Оцінка ефективності 

впровадження інноваційних засобів реклами в  
банківському секторі//Збірник тез І Міжнародної 
науково-практичної конференції «Сучасне управління 
організаціями: концепції, цифрові трансформації, 
моделі інноваційного розвитку» (м. Харків, ХНУ ім. 
В.Н. Каразіна, 25.11.2021 р.). - С.308-310. 

14. Морозова Н., Новікова Т., Христофорова О., Малафєєв 
Т.  Інструментальні засади аналізу інтелектуального 
капіталу соціально-економічних систем. Збірник наукових 
праць «Фінансово-кредитні системи: перспективи розвитку», 
1 (4) 2022. -83 с. – С.37-49. 

15. Морозова Н.Л., Кузьміна В.Д. Ефективне розміщення 



продуктивних сил в розвитку регіону// Збірник тез VII 
Международної науково-практичної конференції 
«SCIENCE, INNOVATIONS AND EDUCATION: 
PROBLEMS AND PROSPECTS» 9-11 лютого 2022 р., 
Токіо, Японія. 

16. Морозова Н.Л., Тончевська О.О. Психологічний 
вплив реклами на людину та суспільство// Збірник 
тез доповідей ІI Міжнародної науково-практичної 
конференції «Сучасний стан, проблем та 
перспективи розвитку бізнесу, фінансово-кредитних 
та облікових систем» (Україна, м. Харків, 20 травня 
2022 року) [Електронний ресурс]. – Харків : ХНУ 
імені В. Н. Каразіна, 2022. - 315 с. С. 263-264. 

17. Бабенко М.В., Малафєєв Т.Р., Морозова Н.Л. 
Принципи сучасного менеджменту трудових 
доходів населення //Збірник тез доповідей ІI 
Міжнародної науково-практичної конференції 
«Сучасний стан, проблем та перспективи розвитку 
бізнесу, фінансово-кредитних та облікових систем» 
(Україна, м. Харків, 20 травня 2022 року) 
[Електронний ресурс]. – Харків : ХНУ імені В. Н. 
Каразіна, 2022. - 315 с. С. 226-230 

13) проведення навчальних занять із спеціальних 
дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін 
мовної підготовки) в обсязі не менше  
50 аудиторних годин на навчальний рік 

 
 

14) керівництво студентом, який зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі Всеукраїнської студентської 
олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських 
наукових робіт), або робота у складі 
організаційного комітету / журі Всеукраїнської 
студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), або керівництво 
постійно діючим студентським науковим гуртком / 
проблемною групою; керівництво студентом, який 
став призером або лауреатом Міжнародних, 
Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів 
та проектів, робота у складі організаційного 
комітету або у складі журі міжнародних, 
всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших 
культурно-мистецьких проектів (для забезпечення 
провадження освітньої діяльності на третьому 
(освітньо-творчому) рівні); керівництво 
здобувачем, який став призером або лауреатом 
міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, 
віднесених до Європейської або Всесвітньої 
(Світової) асоціації мистецьких конкурсів, 
фестивалів, робота у складі організаційного 
комітету або у складі журі зазначених мистецьких 
конкурсів, фестивалів); керівництво студентом, 
який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, 
чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, 
етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; 
виконання обов’язків тренера, помічника тренера 
національної збірної команди України з видів 
спорту; виконання обов’язків головного секретаря, 
головного судді, судді міжнародних та 
всеукраїнських змагань; керівництво спортивною 
делегацією; робота у складі організаційного 
комітету, суддівського корпусу 

+ 
Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт зі 
спеціальності «Банківська справа» у 2020/2021 н.р., ІІ місце у 
І турі: Ольховецька П.О., Солопіхіна М.В.  «Формування та 
управління клієнтською базою банківської установи»  

15) керівництво школярем, який зайняв призове місце 
III—IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад 
з базових навчальних предметів, II—III етапу 
Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-
дослідницьких робіт учнів — членів 
Національного центру “Мала академія наук 
України”; участь у журі III—IV етапу 
Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 
навчальних предметів чи II—III етапу 
Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-
дослідницьких робіт учнів — членів 

 
 



Національного центру “Мала академія наук 
України” (крім третього (освітньо-
наукового/освітньо-творчого) рівня) 

16) наявність статусу учасника бойових дій (для 
вищих військових навчальних закладів, закладів 
вищої освіти із специфічними умовами навчання, 
військових навчальних підрозділів закладів вищої 
освіти) 

 
 

17) участь у міжнародних операціях з підтримання 
миру і безпеки під егідою Організації Об’єднаних 
Націй (для вищих військових навчальних закладів, 
закладів вищої освіти із специфічними умовами 
навчання, військових навчальних підрозділів 
закладів вищої освіти); 

 
 

18) участь у міжнародних військових навчаннях 
(тренуваннях) за участю збройних сил країн — 
членів НАТО (для вищих військових навчальних 
закладів, військових навчальних підрозділів 
закладів вищої освіти) 

 
 

19) діяльність за спеціальністю у формі участі у 
професійних та/або громадських об’єднаннях + 

Українська Асоціація з розвитку менеджменту та 
бізнес-освіти (УАРМБО) з 2021 р. 

20) досвід практичної роботи за спеціальністю не 

менше п’яти років (крім педагогічної, науково-
педагогічної, наукової діяльності) 

 
 

Разом досягнень у професійної діяльності: 6  

 
 


