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ПЕРЕДМОВА 

Розроблено робочою групою у складі: 
 

Прізвище, ім’я, по батькові 

Найменування посади (для 

сумісників – місце основної 

роботи, посада) 

Науковий ступінь, вчене 

звання, за якою кафедрою 

(спеціальністю) присвоєно 

Керівник робочої групи:   

Шубіна  

Світлана Валентинівна 

Доцент кафедри обліку та 

оподаткування 

Кандидат економічних наук, 

доцент кафедри аналізу 

господарської діяльності 

Члени робочої групи:   

Піскунов Роман 

Олександрович 

Завідувач кафедри обліку 

та оподаткування 

Кандидат економічних наук, 

доцент обліку і аудиту 

Мірошник 

Олексій  

Юрійович 

Доцент кафедри обліку та 

оподаткування 

Кандидат економічних наук, 

доцент кафедри обліку і 

аудиту 

Пеняк Юлія Сергіївна Доцент кафедри обліку та 

оподаткування 

Кандидат економічних наук, 

доцент кафедри статистики 

та економічного аналізу 

 

При розробці Програми враховані вимоги: 

1. Стандарт вищої освіти за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 

затверджений і введений в дію наказом Міністерства освіти і науки України № 1260 

від 19.11.2018 року.   

2. Закон України № 1556-VII «Про вищу освіту» // Відомості Верховної Ради (ВВР), 

2014, № 37-38;  

3. Закон України від 05.09.2017 р. «Про освіту». [Електронний ресурс]. – [Режим 

доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2145-19];  

4. Національний Класифікатор професій ДК 003:2010 [Електронний ресурс]. Режим 

доступу: http://dovidnyk.in.ua/directories/profesii.  

5. Національна рамка кваліфікацій. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п.  

6. Постанова Кабінету Міністрів України від 29.04.15 року № 266 «Про затвердження 

переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої освіти». [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF  

7. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти, затверджені 

Наказом Міністерства освіти і науки України від 01 червня 2016 р. № 600 (зі змінами) 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://mon.gov.ua/ua/osvita/visha-

osvita/naukovo-metodichna-rada-ministerstvaosviti-i-nauki-ukrayini/metodichni-

rekomendaciyi-vo. 
 



І. Загальна характеристика  

Рівень вищої освіти  Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти. 

Ступінь вищої освіти Бакалавр 

Галузь знань 07 − Управління та адміністрування 

Спеціальність 071 −  Облік і оподаткування 

Освітня кваліфікація Бакалавр обліку і оподаткування 

Професійна кваліфікація                 

(за наявності) 

- 

Кваліфікація в дипломі Ступінь вищої освіти – Бакалавр 

Спеціальність – 071 – Облік і оподаткування 

Спеціалізація –   – 

Освітня програма – «Бізнес-аналітика і аудит» 

Тип диплома Диплом бакалавра  державного зразка  

Варіативна компонента 

 

Облік і аудит в управлінні підприємницькою діяльністю, 

Бізнес-аналітика і консалтинг. 

Обсяг освітньої програми у ЄКТС 

 

− на базі повної загальної середньої освіти – 240 кредитів 

ЄКТС; 

− на базі ступеня «молодший бакалавр» (освітньо-

кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст»):  

 120 кредитів ЄКТС (вступ на 1 курс зі скороченим 

терміном навчання) за умови перезарахування не більше 

ніж 120 кредитів ЄКТС, отриманих в межах попередньої 

освітньої програми підготовки молодшого бакалавра 

(молодшого спеціаліста) за спеціальністю 071 Облік і 

оподаткування. 

 180 кредитів ЄКТС (вступ на 1 курс зі скороченим 

терміном навчання) за умови перезарахування не більше 

ніж 60 кредитів ЄКТС, отриманих в межах попередньої 

освітньої програми підготовки молодшого бакалавра 

(молодшого спеціаліста) за іншими спеціальностями 

Акредитація освітньої програми Акредитаційна комісія Міністерства освіти і науки України 

Сертифікація освітньої програми 

(за наявності) 

   

Рішення акредитаційної комісії МОН України від 26.04.2017 

р., протокол № 125; 

сертифікат про акредитацію: Серія УД  № 11006373 від 

25.06.2018 р.; 

термін дії сертифіката до 01.07.2027 р. 

Мова(и) викладання Українська, англійська 

Термін дії освітньої програми 10 років 

Вимоги  до рівня освіти осіб, які 

можуть розпочати навчання за 

цією програмою 

 

Особа має право здобувати ступінь бакалавра за умови 

наявності в неї повної загальної середньої освіти або 

ступеня «молодший бакалавр» (освітньо-кваліфікаційного 

рівня «молодший спеціаліст»). 

Обмеження щодо форм навчання Без обмежень 

Академічні права випускників 

 

Отримання освіти на другому (магістерському) рівні вищої 

освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в системі 

післядипломної освіти. 

Інтернет-адреса постійного 

розміщення освітньої програми 
http://kbi.karazin.ua 
 

 

http://kbi.karazin.ua/


 



ІІ. Профіль освітньої програми 

Заклад вищої освіти 

та код ЄДЕБО 

Харківський національний Університет імені 

В.Н.Каразіна, Навчально-науковий інститут 

«Каразінський банківський інститут»   

код ЄДЕБО 62 

Тип диплома  Диплом бакалавра державного зразка 

Обсяг освітньої 

програми в ЄКТС 

− на базі повної загальної середньої освіти – 240 

кредитів ЄКТС; 

− на базі ступеня «молодший бакалавр» (освітньо-

кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст»):  

• 120 кредитів ЄКТС (вступ на 1 курс зі 

скороченим терміном навчання) за умови 

перезарахування не більше ніж 120 кредитів ЄКТС, 

отриманих в межах попередньої освітньої програми 

підготовки молодшого бакалавра (молодшого 

спеціаліста) за спеціальністю 072 Фінанси, 

банківська справа та страхування. 

• 180 кредитів ЄКТС (вступ на 1 курс зі 

скороченим терміном навчання) за умови 

перезарахування не більше ніж 60 кредитів ЄКТС, 

отриманих в межах попередньої освітньої програми 

підготовки молодшого бакалавра (молодшого 

спеціаліста) за іншими спеціальностями 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Рівень кваліфікації (за 

НРК) 

6 

Акредитуюча 

інституція 

Акредитаційна комісія Міністерства освіти і науки 

України  

Період акредитації з 6.07.2017 р. по 1.07.2027 р. 

A Цілі програми 

 Підготувати фахівців високого рівня, які володіють фундаментальними 

знаннями і практичними навичками, здатних розв’язувати складні 

спеціалізовані завдання та прикладні проблеми у сфері обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування.  

 

В Опис предметної області  

1 Об’єкт вивчення Теоретичні, методичні, організаційні та практичні 

засади обліку, контролю, аудиту та аналізу 

діяльності суб’єктів господарювання і їх 

оподаткування  

2 Цілі навчання Підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні 

спеціалізовані завдання та прикладні проблеми у 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту та 

оподаткування  

3 Теоретичний зміст Поняття, категорії, теорії і концепції обліку, 



предметної 

області 

аналізу, контролю, аудиту та оподаткування  

4 Методи, методики 

та технології 

Загальнонаукові та спеціальні методи, методики, 

процедури організації і здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування  

5 Орієнтація 

програми 

Програма освітньо-професійна. 

Структура програми передбачає оволодіння 

базовими знаннями щодо господарських процесів 

та закономірностей функціонування суб’єктів 

господарювання, організації обліку їх діяльності;  

Складання фінансової та статистичної звітності, 

нарахування та сплати податків і складання 

податкової звітності, визначення фінансових 

результатів; здійснення фінансового та 

управлінського обліку та аналізу, внутрішньо-

господарського контролю за операціями та бізнес-

процесами, складання внутрішньої звітності для 

потреб менеджменту для прийняття управлінських 

рішень.  

6 Особливості 

програми 

     Програма передбачає надання знань та 

практичних навичок з обліку та контролю 

господарських операцій і процесів, складання 

фінансової, управлінської та податкової звітності й 

аналізу їх показників. 

      Орієнтована на глибоку спеціальну професійну 

підготовку сучасних бухгалтерів, аналітиків, 

фахівців у сферах різних галузей економіки, 

ініціативних та здатних до швидкої адаптації до 

сучасних змін ринкового середовища.  

     Враховує сучасні вимоги до вирішення 

практичних питань. Формує фахівців з новими 

перспективними засадами мислення, здатних 

застосовувати існуючі методи дослідження. 

     Виконується в активному дослідницькому 

середовищі. 

    Передбачає можливості короткострокових 

академічних стажувань за кордоном. 

 

С Працевлаштування та продовження освіти 



1 Працевлаштування 

випускників 

Працевлаштування на посадах бухгалтера, 

бухгалтера-аналітика, помічника аудитора і 

ревізора, податківця, керівника структурних 

підрозділів підприємств, організацій, банків та 

інших фінансових установ; керівника економічних 

та адміністративних підрозділів. 

Можуть працювати на національному та 

міжнародному рівнях. 

2 Академічні права 

випускників 

Можливість навчання за програмою другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. Набуття 

додаткових кваліфікацій в системі післядипломної 

освіти. 

 

D Стиль та методика навчання 

1 Підходи до 

викладання та 

навчання 

Технології навчання: інтерактивні, дискусійні  

лекції з виростанням мультимедійного обладнання, 

семінари, практичні заняття, вебінари, роботи  в 

малих групах, командна робота, самостійна робота, 

бізнес кейси, ділові ігри, тренінги, дискусії, 

індивідуальні заняття, практична підготовка, 

консультації із викладачами, що розвивають 

аналітичні здібності та навички працювати в 

колективі. 

2 Порядок 

оцінювання 

Оцінювання здійснюється за ECTS-рейтингом, 100- 

бальною та національною шкалами. 

Форми контролю визначаються за кожною 

компонентою освітньої програми: 

− підсумковий контроль – екзамен або залік.  

− поточний контроль: тестування, бліц-опитування, 

контрольна робота, Case study, захист результатів 

виконання групових або індивідуальних аналітично-

розрахункових робіт, презентація, дискурс, тренінг-

PBL (Problem-Based Learning), есе, колоквіум тощо. 

E Програмні компетентності випускника 

 Група  шифр Зміст  

1 Інтегральна 

компетентність 

ІК 

 

Здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми під час професійної діяльності 

у сфері обліку, аудиту та оподаткування 

або в процесі навчання, що передбачає 

застосування теорій та методів 

економічної науки і характеризується 

комплексністю й невизначеністю умов. 
  



2 Загальні компетентності  

2.1 Загальні 

компетентності 
ЗК1 

Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 
Здатність до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК5 
Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності. 

ЗК6 
Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів). 

ЗК7 
Здатність бути критичним та 

самокритичним.  

ЗК8 
Знання та розуміння предметної області 

та розуміння професійної діяльності 

ЗК9 
Здатність спілкуватися державною мовою 

як усно, так і письмово.  

ЗК10 Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК11 

Навички використання сучасних 

інформаційних систем і комунікаційних 

технологій. 

ЗК12 
Здатність діяти соціально відповідально 

та свідомо. 

ЗК13 
Здатність проведення досліджень на 

відповідному рівні. 

ЗК14 

Здатність реалізувати свої права і 

обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського 

(вільного демократичного) суспільства, 

верховенства права, прав і свобод людини 

і громадянина в Україні. 

ЗК15 

Здатність зберігати та примножувати 

моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі 

розуміння історії та закономірностей 

розвитку предметної області, її місця у 

загальній системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, вести здоровий 

спосіб життя. 

2.2 Загальні додаткові 

компетентності  

 

 

ЗДК1 

Здатність створення соціально-

психологічних передумов, які лежать в 

основі ефективної роботи колективу. 

ЗДК2 
Знання стандартів сучасної науково-

дослідної діяльності, вимог, необхідних 



для втілення самостійних наукових 

досліджень на сучасному рівні, 

включаючи критичну обізнаність та 

інтелектуальну чесність.  

ЗДК3 

Здатність працювати в міжнародному 

науковому просторі задля розв’язання як 

фахових вузькоспеціальних, так і 

загальних завдань, пов’язаних із фаховою 

підготовкою.  

ЗДК4 

Здатність генерувати нові ідеї 

(креативність) та обґрунтовувати власні 

оригінальні концепції. 

3 Спеціальні (фахові, предметні) компетентності   

3.1 Спеціальні (фахові) 

компетентності 

СК1 

Здатність досліджувати тенденції розвитку 

економіки за допомогою інструментарію 

макро- та мікроекономічного аналізу, 

робити узагальнення стосовно оцінки 

прояву окремих явищ, які властиві 

сучасним процесам в економіці.  

СК2 

Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження соціально-

економічних процесів, розвязання 

прикладних завдань в сфері обліку, аналізу, 

контролю, аудиту, оподаткування. 

СК3 

Здатність до відображення інформації про 

господарські операції суб’єктів 

господарювання в фінансовому та 

управлінському обліку, їх систематизації, 

узагальнення у звітності та інтерпретації 

для задоволення інформаційних потреб 

осіб, що приймають рішення.    

СК4 

Застосовувати знання права та податкового 

законодавства в практичній діяльності 

суб’єктів господарювання.  

СК5 

Проводити аналіз господарської діяльності 

підприємства та фінансовий аналіз з метою 

прийняття управлінських рішень.  

СК6 

Здійснювати облікові процедури із 

застосуванням спеціалізованих 

інформаційних систем і компютерних 

технологій. 

СК7 
Застосовувати методики проведення 

аудиту й послуг з надання впевненості. 

СК8 
Ідентифікувати та оцінювати ризики 

недосягнення управлінських цілей субєкта 



господарювання, недотримання ним 

законодавства та регулювання діяльності, 

недостовірності звітності, збереження й 

використання його ресурсів. 

СК9 

Здійснювати зовнішній та внутрішній 

контроль діяльності підприємства та 

дотримання ним законодавства з 

бухгалтерського обліку і оподаткування.  

СК10 
Здатність застосовувати етичні принципи 

під час виконання професійних обовязків. 

СК11 

Демонструвати розуміння вимог щодо про-

фесійної діяльності, зумовлених необхідніс-

тю забезпечення сталого розвитку України, 

її зміцнення як демократичної, соціальної, 

правової держави.  

3.2 Спеціальні 

додаткові (фахові) 

компетентності 

СДК1 

здатність вести бухгалтерський облік та 

здійснювати документальне оформлення 

господарських операцій, за даними яких 

формувати, та інтерпретувати звітність 

підприємств, розробляти облікову політику, 

використовувати спеціалізовані 

інформаційні системи і комп’ютерні 

технології для рішення практичних задач у 

галузі професійної діяльності. 

СДК2 

Здатність застосовувати методологію 

аналізу господарської діяльності 

підприємств і організацій, оцінювати 

фінансово-економічний стан суб’єктів 

господарювання,  аналізувати і виявляти 

резерви підвищення рівня ефективності їх 

функціонування та формувати системні 

управлінські рішення. 

СДК3 

Здатність калькулювання собівартості 

продукції та формування обліково-

аналітичної інформації про виробничу 

діяльність в системі управління витратами 

підприємства та інтерпретувати 

представлену у звітності інформацію в 

процесі обґрунтування рішень щодо 

оперативного та стратегічного управління 

суб’єктами господарювання. 

СДК4 

Здатність здійснювати контрольно-

аналітичні процеси (застосовувати основні 

методики проведення ревізії, податкового 

контролю, аудиту та надання аудиторських 



послуг), орієнтовані на інформаційне 

забезпечення управлінських рішень. 

СДК5 

Здатність опрацьовувати великі масиви 

облікової інформації, здійснювати їх 

групування та систематизацію з метою 

складання звітності та формування 

оптимальної системи оподаткування  

суб’єкта господарювання та на цій основі 

прийняття управлінських рішень. 

F Програмні результати навчання 

 Група  Шифр Зміст  

 Знання 

ПР1 

Знати та розуміти економічні категорії, 

закони, причинно-наслідкові та функціо-

нальні зв’язки, які існують між процесами 

та явищами на різних рівнях економічних 

систем. 

ПР2 

Розуміти місце і значення облікової, 

аналітичної, контрольної, податкової та 

статистичної систем в інформаційному 

забезпеченні користувачів обліково-

аналітичної інформації у вирішенні 

проблем в сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності підприємств. 

ПР5 

Володіти методичним інструментарієм 

обліку, аналізу, контролю, аудиту та 

оподаткування господарської діяльності 

підприємств. 

ПР6 

Розуміти особливості практики 

здійснення обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування діяльності 

підприємств різних форм власності, 

організаційно-правових форм 

господарювання та видів. 

ПР21 

Розуміти вимоги до діяльності за 

спеціальністю, зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її 

зміцнення як демократичної, соціальної, 

правової держави. 

 Уміння 

ПР3 

Визначати сутність об’єктів обліку, 

аналізу, контролю, аудиту, оподаткування 

та розуміти їх роль і місце в 

господарській діяльності.  

ПР4 

Формувати й аналізувати фінансову, 

управлінську, податкову і статистичну 

звітність підприємств та правильно 



інтерпретувати отриману інформацію для 

прийняття управлінських рішень. 

ПР10 

Розуміти теоретичні засади аудиту та 

вміти застосовувати його методи і 

процедури. 

ПР12 

Застосовувати спеціалізовані інформацій-

ні системи і комп’ютерні технології для 

обліку, аналізу, контролю, аудиту та 

оподаткування. 

ПР14 
Вміти застосовувати економіко-

математичні методи в обраній професії. 

ПР15 

Володіти загальнонауковими та 

спеціальними методами дослідження 

соціально-економічних явищ і 

господарських процесів на підприємстві. 

ПР 19 

Дотримуватися здорового способу життя, 

безпеки життєдіяльності співробітників 

та здійснювати заходи щодо збереження 

навколишнього середовища. 

ПР22 

Розуміти і реалізувати свої права і 

обов’язки як члена суспільства, усвідом-

лювати цінності вільного демократичного 

суспільства, верховенства права, прав і 

свобод людини і громадянина в Україні. 

 Комунікація 

ПР07 

Знати механізми функціонування бюджетн-

ої і податкової систем України та врахо-

вувати їх особливості з метою організації 

обліку, вибору системи оподаткування та 

формування звітності на підприємствах. 

ПР13 

Усвідомлювати особливості функціону-

вання підприємств у сучасних умовах 

господарювання та демонструвати 

розуміння їх ринкового позиціонування. 

ПР16 

Володіти та застосовувати знання 

державної та іноземної мови для 

формування ділових паперів і 

спілкування у професійній діяльності. 

ПР17 

Вміти працювати як самостійно, так і в 

команді, проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, дотримуватися 

етичних принципів, поважати 

індивідуальне та культурне різноманіття. 

ПР20 
Виконувати професійні функції з 

урахуванням вимог соціальної 

відповідальності, трудової дисципліни, 



вміти планувати та управляти часом. 

ПР23 

Зберігати та примножувати досягнення і 

цінності суспільства на основі розуміння 

місця предметної області у загальній 

системі знань, використовувати різні види 

та форми рухової активності для ведення 

здорового способу життя. 

 Автономність і 

відповідальність 

ПР08 

Розуміти організаційно-економічний 

механізм управління підприємством та 

оцінювати ефективність прийняття 

рішень з використанням обліково-

аналітичної інформації. 

ПР09 Ідентифіковувати та оцінювати ризики 

господарської діяльності підприємств. 

ПР11 

Визначати напрями підвищення 

ефективності формування фінансових 

ресурсів, їх розподілу та контролю 

використання на рівні підприємств різних 

організаційно-правових форм власності. 

ПР18 

Аналізувати розвиток систем, моделей і 

методів бухгалтерського обліку на   

національному та міжнародному рівнях з 

метою обґрунтування доцільності їх 

запровадження на підприємстві. 

G Ресурсне забезпечення реалізації програми 

1 Кадрове 

забезпечення 

Група забезпечення спеціальності складається з 

науково-педагогічних працівників, які мають 

кваліфікацію відповідно до спеціальності «Облік і 

оподаткування», працюють в Університеті за 

основним місцем роботи, мають стаж науково-

педагогічної роботи понад два роки, рівень 

наукової та професійної активності, який 

засвідчується виконанням не менше чотирьох 

видів та результатів (самоаналіз), міжнародне 

визнання. Частка тих, хто має науковий ступінь 

та/або вчене звання становить не менше 60% 

кількості членів групи забезпечення. 

2 Інструменти та 

обладнання 

Сучасні інформаційні системи і комп’ютерні 

технології, стандартні, спеціальні й галузеві 

пакети прикладних програм обліку, аналізу, 

контролю, аудиту, оподаткування.  

3 Інформаційне 

забезпечення 

Підручники, навчальні посібники, довідкова та 

інша навчальна література за спеціальністю 

«Облік і оподаткування» у бібліотеках інституту 

та Університету (у тому числі в електронному 



вигляді). 

Вітчизняні та закордонні фахові періодичні 

видання у бібліотеках за спеціальністю «Облік і 

оподаткування». 

Доступ до баз даних періодичних наукових видань 

англійською мовою. 

Навчально-методичне забезпечення в системі 

Moodle. 

Інформаційні ресурси в Інтернет, на офіційному 

веб-сайті Університету та доступ студентів до  

навчальних ресурсів через внутрішню мережу 

Інституту. 

4 Навчально-

методичне 

забезпечення 

Навчальний план; навчально-методичне 

забезпечення навчальних дисциплін (робочі 

програми навчальних дисциплін та екзаменаційні 

білети); програми практичної підготовки; 

методичні матеріали для проведення підсумкової 

атестації здобувачів вищої освіти; контрольні 

завдання для оцінювання рівня знань студентів 

при проведенні акредитації освітньої програми. 

H Академічна мобільність 

1 Національна 

кредитна 

мобільність 

З вітчизняними закладами вищої освіти на основі 

двосторонніх договорів. 

2 Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Організація кредитної мобільності (окрім першого 

курсу ступеня вищої освіти «бакалавр»). Проект 

«Еразмус+». 

3 Навчання 

іноземних 

здобувачів 

вищої освіти 

Можливе на основі розробки програм подвійних 

дипломів договорів між зарубіжними 

університетами.  

 

ІІІ. Структура та компоненти освітньої програми 

  

В основу розроблення освітньої програми покладено компетентнісний 

підхід з використанням ЄКТС, де для досягнення запланованих результатів 

навчання за освітньою програмою (навчальною дисципліною, модулем) 

передбачаються певні витрати часу студентом, тобто необхідний і достатній 

обсяг навчального навантаження студента, виражений у кількості кредитів 

ЄКТС (1 кредит ЄКТС дорівнює 30 годинам). 1 семестр - 30 кредитів ЄКТС, 

навчальний (академічний) рік – 60 кредитів ЄКТС.  

Освітня програма передбачає виділення дисциплін двох видів: 

обов’язкових дисциплін та дисципліни за вільним вибором студента, які 

розподілені за блоками підготовки (загальна, галузева, фахова/предметна) 

відповідно до профілю освітньої програми.  



До блоку загальної підготовки відносяться навчальні дисципліни, що 

спрямовані на формування загальних компетентностей у здобувача вищої 

освіти, зокрема, емоційного інтелекту, світогляду, організаційних та 

комунікаційних навичок. 

До блоку галузевої підготовки відносяться навчальні дисципліни, що 

спрямовані на формування спеціальних фахових компетентностей за галуззю 

знань у здобувача вищої освіти, зокрема, ключові для всіх спеціальностей 

конкретної галузі знань та підтримуючого характеру. 

До блоку фахової/предметної підготовки відносяться навчальні 

дисципліни, що спрямовані на формування спеціальних фахових 

компетентностей за спеціальністю у здобувача вищої освіти, зокрема, 

предметної області та професійного спрямування. 

Навчальне навантаження студента включає всі види його роботи 

(самостійну, аудиторну, лабораторну, дослідницьку тощо) відповідно до 

навчального плану. В таблиці 3 представлений розподіл змісту освітньої 

програми та обсягу кредитів ЄКТС. 

 

Таблиця 3 

Загальний розподіл змісту освітньої програми  

та обсягу кредитів ЄКТС за компонентами 

Блоки підготовки  

Академічні години/кредити ЄКТС 

Обов’язкові 

дисципліни 

Вибіркові 

дисципліни 

Всього  

 

- загальна  

підготовка (1) 

1080/36 180/6 1260/42 

- галузева 

підготовка (2) 

2700/90 180/6 2880/96 

- фахова предметна  

підготовка (3) 

900/30 1440/48 2340/78 

Практична підготовка (4)   720/24 

Загальний обсяг  4680/156 1800/60 7200/240 

 

Розподіл кредитів за навчальними дисциплінами, структурно-логічна 

послідовність їх вивчення, форми підсумкового контролю наведено в таблиці 4. 
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Таблиця 4 

Розподіл змісту освітньої програми 

та обсягу кредитів ЄКТС за компонентами освітньої програми 
 

2.1. Перелік компонент ОП 
 

Код н/д  

Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, практики, кваліфікаційна 

робота тощо) 

Кількість 

кредитів 

форма 

підсумкового 

контролю 

Обов’язкові компоненти ОПП 

Цикл загальної підготовки 

ОК 1 
УБС студія «Тайм-менеджмент та 

міжособистісні комунікації в бізнесі» 
6 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 2 Інформаційні технології (рівень А) 6 

Чотирирівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 3 
Професійна іноземна мова та міжнародні 

бізнес-комунікації 
12 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання, 

Чотирирівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 4 
УБС студія «Банківська система» 

(рівень А) 
6 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 5 
УБС студія «Лідерство та командна 

робота» 
5 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

Цикл професійної підготовки 

ОК 6 Вища математика  6 

Чотирирівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 7 
Макроекономіка та Мікроекономіка 

(рівень А) 
12 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання, 

Чотирирівнева 

шкала 

оцінювання 
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ОК 8 Статистика 6 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 9 Фінанси, гроші та кредит 6 

Чотирирівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 10 
Економіко-математичні методи та 

моделі 
6 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 11 
Міжнародна та регіональна економіка 

(рівень А) 
6 

Чотирирівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 12 
Правове забезпечення діяльності 

суб’єктів господарювання 
6 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 13 Бухгалтерський облік 6 

Чотирирівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 14 Менеджмент та управлінський облік 6 

Чотирирівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 15 Маркетинг 6 

Чотирирівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 16 Фінанси підприємств 6 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 17 Страхування 5 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 18 Економічний аналіз (рівень А) 6 

Чотирирівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 19 Цифрова економіка 5 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 20 
Бухгалтерський облік (рівень В – Облік 

господарських процесів) 
6 

Чотирирівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 21 

Фінансовий облік (рівень А – 

Фінансовий облік за національними 

стандартами)   

6 

Чотирирівнева 

шкала 

оцінювання 
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ОК 22 
Оподаткування (рівень B – Облік і 

звітність в системі оподаткування) 
6 

Чотирирівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 23 
Економічний аналіз (рівень С – 

Аналіз і контроль бізнес-процесів) 
6 

Чотирирівнева 

шкала 

оцінювання 

ОК 24 
Менеджмент та управлінський облік 

(рівень В –Управлінський облік) 
6 

Чотирирівнева 

шкала 

оцінювання 

Загальний обсяг за обов’язковою частиною 153  

Вибіркові компоненти ОПП 

Цикл загальної підготовки 

ВК 1 
Вибіркова дисципліна блоку 

«Загальна підготовка» * 
6 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

ВК 2 
Вибіркова дисципліна блоку 

«Галузева підготовка» * 
6 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

ВК 3 
Міжфакультетська вибіркова 

дисципліна * 
3 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

ВК 4 
Міжфакультетська вибіркова 

дисципліна * 
3 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

Цикл професійної підготовки 
Вибірковий блок 1 «Облік і аудит в управлінні підприємницькою діяльністю» 

ВК 1.1 
Фінансовий облік (рівень B – 

Фінансовий облік за МСФЗ) 
5 

екзамен 

ВК 1.2 
Фінансовий облік (рівень С – 

Фінансова звітність) 
5 

екзамен 

ВК 1.3 

Бухгалтерський облік (рівень С – 

Облік за видами економічної 

діяльності) 
5 залік 

ВК 1.4 

Бухгалтерський облік (рівень D – 

Облік суб’єктів державного сектору 

та в банках) 

6 залік 

ВК 1.5 

Економічний аналіз (рівень В – 

Аналіз моделювання і управління 

ризиками) 
6 залік 

ВК 1.6 
Бухгалтерський контроль і аудит 

(рівень А – Аудит) 
6 екзамен 

ВК 1.7 

Бухгалтерський контроль і аудит 

(рівень В – Державний фінансовий та 

внутрішньогосподарський контроль) 
6 залік 
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ВК 1.8 
Економічний аналіз (рівень D – 

Фінансовий і проектний аналіз) 
6 залік 

Вибірковий блок 2 «Бізнес-аналітика і консалтинг» 

ВК 2.1 
Консалтинговий бізнес (рівень В – 

Антикризовий консалтинг) 
5 екзамен 

ВК 2.2 
Консалтинговий бізнес (рівень С – 

Аудит та підтвердження звітності) 
5 екзамен 

ВК 2.3 

Економічний аналіз (рівень В – 

Аналітичне забезпечення в 

бізнесплануванні) 
5 залік 

ВК 2.4 

Консалтинговий бізнес (рівень D – 

Методи прийняття рішень в аналізі і 

аудиті) 
6 залік 

ВК 2.5 
Консалтинговий бізнес (рівень Е – 

Управлінський контролінг) 
6 залік 

ВК 2.6 
Економічний аналіз (рівень D – 

Аналіз фінансових інструментів) 
6 екзамен 

ВК 2.7 

Менеджмент та управлінський облік 

(рівень C – Управлінський аналіз і 

консалтинг) 
6 залік 

ВК 2.8 

Менеджмент та управлінський облік 

(рівень D – Управління 

результативністю в бізнесі) 

6 залік 

Загальний обсяг вибіркових дисциплін 63  

Практична підготовка 

ПП 1 Навчальна практика 6 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

ПП 2 Виробнича практика 6 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

ПП 3 Професійний тренінг 6 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

ПП 4 Професійний бізнес-кейс 6 

Дворівнева 

шкала 

оцінювання 

Всього практична підготовка  24  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ 
240  

* здобувач обирає Вибіркові блоки та вибіркові дисципліни ОП відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу в Харківському національному 

університеті імені В.Н.Каразіна від 10.04.2020 за посиланням 

https://old.karazin.ua/ua/study/study_organization  

https://old.karazin.ua/ua/study/study_organization
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** вибір здійснюється з каталогу елективних дисциплін за посиланням 

http://kbi.karazin.ua/vibirkovi-komponenti-profesijno%D1%97-pidgotovki-opp-biznes-

analitika-i-audit-2021-r/ 

 
 

. 2.2. Структурно-логічна схема ОП 

Обов’язкові дисципліни  

177 EKTC 

Вибіркові дисципліни 

63 EKTC 

Цикл загальної 

підготовки 

35 EKTC 

Цикл професійної 

підготовки 142 

EKTC 

Цикл загальної 

підготовки 

18 EKTC 

Цикл професійної 

підготовки 

45 EKTC 

1 семестр 

ОК 1 УБС студія «Тайм-
менеджмент та 
міжособистісні 
комунікації в бізнесі» 
ОК 2 Інформаційні 
технології (рівень А) 
ОК 3 Професійна 
іноземна мова та 
міжнародні бізнес-
комунікації 
 
 
 

ОК 6 Вища математика 
ОК 7 Макроекономіка та 
Мікроекономіка (рівень 
А) 

  

2семестр 
ОК 3 Професійна 

іноземна мова та 

міжнародні бізнес-

комунікації 

ОК 7 Макроекономіка 
та Мікроекономіка 
(рівень А) 
ОК 8 Статистика 
ОК 9 Фінанси, гроші та 
кредит 

ВК 1 Вибіркова 

дисципліна блоку  

«Загальна підготовка» 

* 

 

3семестр 
ОК 4 УБС студія 

«Банківська система» 

(рівень А) 

ОК 10 Економіко-
математичні методи та 
моделі 
ОК 11 Міжнародна та 
регіональна економіка 
(рівень А) 
ОК 12 Правове 
забезпечення діяльності 
суб’єктів господарювання 
ОК 13 Бухгалтерський 
облік 

  

4семестр 
 ОК 14 Менеджмент та 

управлінський облік 
ОК 15 Маркетинг 
ОК 16 Фінанси підприємств 
ОК 20 Бухгалтерський облік 
(рівень В – Облік 
господарських процесів) 

ВК 2 Вибіркова 
дисципліна блоку  
«Галузева підготовка» * 

 

5 семестр 

http://kbi.karazin.ua/vibirkovi-komponenti-profesijno%D1%97-pidgotovki-opp-biznes-analitika-i-audit-2021-r/
http://kbi.karazin.ua/vibirkovi-komponenti-profesijno%D1%97-pidgotovki-opp-biznes-analitika-i-audit-2021-r/
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ОК 5 УБС студія 

«Лідерство та командна 

робота» 

ОК 17 Страхування 
ОК 18 Економічний аналіз 
(рівень А) 
ОК 19 Цифрова економіка 
ОК 21 Фінансовий облік 
(рівень А – Фінансовий 
облік за національними 
стандартами)   

ВК 3 Міжфакультетська 
вибіркова 
дисципліна * 

 

6 семестр 
 ОК 22 Оподаткування 

(рівень B – Облік і звітність 
в системі оподаткування) 
ФОД 25 Навчальна 
практика 

ВК 4
 Міжфакультетська 
вибіркова 
дисципліна * 

ВБ 1: 

ВК 1.1 Фінансовий облік 
(рівень B – Фінансовий 
облік за МСФЗ) 
  ВК 1.2 Фінансовий облік 
(рівень С – Фінансова 
звітність)   
ВК 1.3 Бухгалтерський 
облік (рівень С – Облік за 
видами економічної 
діяльності) 
ВК 1.3 Бухгалтерський 
облік (рівень С – Облік за 
видами економічної 
діяльності) 
ВБ 2: 

ВК 2.1 Консалтинговий 
бізнес (рівень В – 
Антикризовий консалтинг) 
ВК 2.2 Консалтинговий 
бізнес (рівень С – Аудит та 
підтвердження звітності) 
ВК 2.3 Економічний аналіз 
(рівень В – Аналітичне 
забезпечення в бізнес-
плануванні) 

7 семестр 
 ОК 23 Економічний аналіз 

(рівень С – Аналіз і 
контроль бізнес-процесів) 
ФОД 27 Професійний 
тренінг 

 ВБ 1: 
ВК 1.4 Бухгалтерський 
облік (рівень D – Облік 
суб’єктів державного 
сектору та в банках) 
ВК 1.5 Економічний аналіз 
(рівень В – Аналіз 
моделювання і управління 
ризиками)   
ВК 1.6 Бухгалтерський 
контроль і аудит (рівень А – 
Аудит) 
ВБ 2: 

ВК 2.4 Консалтинговий 
бізнес (рівень D – Методи 
прийняття рішень в аналізі і 
аудиті) 
ВК 2.5 Консалтинговий 
бізнес (рівень Е – 
Управлінський контролінг) 
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ВК 2.6 Економічний аналіз 
(рівень D – Аналіз 
фінансових інструментів) 

8 семестр 
 ФОД 24 Менеджмент та 

управлінський облік (рівень 
В – Управлінський облік) 
ФОД 26 Виробнича практика 
ФОД 28 Професійний бізнес-
кейс 

 ВБ 1: 
ВК 1.7 Бухгалтерський 
контроль і аудит (рівень В – 
Державний фінансовий та 
внутрішньогосподарський 
контроль) 
ВК 1.8 Економічний аналіз 
(рівень D – Фінансовий і 
проектний аналіз) 
ВБ 2: 

ВК 2.7 Менеджмент та 
управлінський облік (рівень 
C – Управлінський аналіз і  
консалтинг)   
ВК 2.8 Менеджмент та 
управлінський облік (рівень 
D – Управління 
результативністю в бізнесі) 

 

 

VІ - Форми атестації здобувачів вищої освіти  

Атестація  

здійснюється у формі: 

 

атестаційного екзамену. 

Вимоги до  

Атестаційного 

кваліфікаційного  

екзамену  

Атестаційний кваліфікаційний екзамен за 

спеціальністю перевіряє досягнення результатів 

навчання, визначених Стандартом вищої освіти за 

спеціальністю та цією освітньою програмою. 

Загальні вимоги до кваліфікаційного екзамену 

визначені розділом 5 Положення про навчально-

методичне забезпечення освітньої програми.  

Додаткові вимоги визначають Інститут, випускова 

кафедра (група забезпечення спеціальності). 
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5. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми  

Освітні компоненти 

Ін
те

гр
ал

ь
н

а 
к
о

м
п

ет
ен

тн
іс

ть
 (

ІК
) 

 

Загальні компетентності  

(ЗК) 

Загальні 

додаткові  

компетентності 

(ЗДК) 

Спеціальні (фахові, предметні) 

компетентності (СК) 

Спеціальні  

додаткові 

(фахові)  

компетентності 

(СДК) 

З
К

 0
1

 

З
К

 0
2

 

С
К

 0
1

 

С
К

 0
2

 

С
К

 0
1

 

С
К

 0
2

 

С
К

 0
1

 

С
К

 0
2

 

С
К

 0
1

 

С
К

 0
2

 

С
К

 0
1

 

С
К

 0
2

 

С
К

 0
1

 

С
К

 0
2

 

С
К

 0
1

 

С
К

 0
2

 

С
К

 0
1

 

С
К

 0
2

 

З
Д

К
 0

4
 

С
К

 0
1

 

С
К

 0
2

 

С
К

 0
3

 

С
К

 0
4

 

С
К

 0
5

 

С
К

 0
6

 

С
К

 0
7

 

С
К

 0
8

 

С
К

 0
9

 

С
К

 1
0

 

С
К

 1
1

 

С
Д

К
 0

1
 

С
Д

К
 0

2
 

С
Д

К
 0

3
 

С
Д

К
 0

4
 

С
Д

К
 0

5
 

ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ 

Цикл загальної підготовки 

ОК 1УБС студія «Тайм-менеджмент та 

міжособистісні комунікації в бізнесі» 
+ + + +  +  +  +   +     +    +  +   +       +   

ОК 2 Інформаційні технології (рівень А) +  +             +  +   +     +     +     + 
ОК 3 Професійна іноземна мова та 

міжнародні бізнес-комунікації 
+ +             +     +   +    + +  +   + +   

ОК 4 УБС студія «Банківська система» 

(рівень А) 
+     + +        +  +  +       +  +  +       

ОК 5 УБС студія «Лідерство та командна 

робота» 
+   +    +  +  +    +  +  +       +  + +  +  +   

Цикл професійної підготовки 

ОК 6 Вища математика  +  +  +   +         +    +     +  +   +      
ОК 7 Макроекономіка та Мікроекономіка 

(рівень А) 
+ +     +   +           +    +     +   +    

ОК 8 Статистика + +  +  +        +   +    +    +  +  +        
ОК 9 Фінанси, гроші та кредит +  +  +  +        +  + +     +   +  +  +      + 
ОК 10 Економіко-математичні методи та 
моделі 

+     +    +      +  + + + + + +     +  +   +    

ОК 11 Міжнародна та регіональна 

економіка (рівень А) 
+ +       +  +       +   +    +  +     +   +  

ОК 12 Правове забезпечення діяльності 

суб’єктів господарювання 
+     + +  +  +   +          +  + +  +  +      

ОК 13 Бухгалтерський облік +     +  +     +  + +  +   +   +  +  +  +  +     
ОК 14 Менеджмент та управлінський 

облік 
+ + +   +  +  +  +      + +   +   +      +    +  

ОК 15 Маркетинг +        +  +  +     + + + + + +    +       +  + 
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ОК 16 Фінанси підприємств +           +    +  + +  + + + +  +     + + +  +  

ОК 17 Страхування +       +       +  + +   +  +        +      
ОК 18 Економічний аналіз (рівень А) +           + + +  +  + + + + + +    + +   +    + + 

ОК 19 Цифрова економіка +   +  +   +         + + +  + + + + + +   +    + +  
ОК 20 Бухгалтерський облік (рівень В – 

Облік господарських процесів) 
+  +     +   +     + + +        +     +   +   

ОК 21 Фінансовий облік (рівень А – 

Фінансовий облік за національними 

стандартами)   

+  +  +  +           + + + + + +  + +  +  +       

ОК 22 Оподаткування (рівень B – Облік і 

звітність в системі оподаткування)  

+  +  +   +      +  +   +    +  +  +  +  +      

ОК 23 Економічний аналіз (рівень С – 

Аналіз і контроль бізнес-процесів) 
+ +     +   +   +     +   +  +       +    +   

ФОД 24 Менеджмент та управлінський 

облік (рівень В –Управлінський облік) 
+ +  +  +      + +  +  +      +  + +       +  +  

ФОД 25 Навчальна практика +  +   +  +   +   +  +  +    +        + + +  +   
ФОД 26 Виробнича практика +    +     +       +    + +  +    +  +       

ФОД 27 Професійний тренінг + +   +  +  +    +       +   +  + + +   +    + +  

ФОД 28 Професійний бізнес-кейс +     +  +  +     +  + + +  +     +   +  +    +  
ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОПП 

Цикл загальної підготовки 

ВК 1 Вибіркова дисципліна блоку  

«Загальна підготовка» * 
+ +    +    + +    +     +    +   + +  +    + +  

ВК 2 Вибіркова дисципліна блоку  

«Галузева підготовка» * 
+   +    +    +    +  +  +   +  + +    + +  +    

ВК 3 Міжфакультетська вибіркова 

дисципліна * 
+  +   +   +   + +   +  +  + +  +   + +  +   + +   + 

ВК 4 Міжфакультетська вибіркова 

дисципліна * 
+ +    +      +  +   +  + +    +  +     +   + +  

Цикл професійної підготовки 

Вибірковий блок 1«Облік і аудит в управлінні підприємницькою діяльністю» 

ВК 1.1 Фінансовий облік (рівень B – 

Фінансовий облік за МСФЗ)   
+ + +  +   + +  + + +    +    +     + +  + + +    +  

ВК 1.2 Фінансовий облік (рівень С – 

Фінансова звітність)   
+   + +  + + +  +   +  + +         + +  +   +  + +  

ВК 1.3 Бухгалтерський облік (рівень С – 

Облік за видами економічної діяльності) 
+  +   +  + +      + + +  +  +  + + + + +    +  + + +  

ВК 1.4 Бухгалтерський облік (рівень D – 

Облік суб’єктів державного сектору та в 

банках) 

+ +  +   +    + +  +    +  +  +      +         

ВК 1.5 Економічний аналіз (рівень В – 

Аналіз моделювання і управління 
+ +  +     +   + +  +  +      +  +  +    +  +  +  
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ризиками)   

ВК 1.6 Бухгалтерський контроль і аудит 

(рівень А – Аудит) 
+    +  +  +    +  +  +   +   + +   +    + + +  +  

ВК 1.7 Бухгалтерський контроль і аудит 

(рівень В – Державний фінансовий та 

внутрішньогосподарський контроль) 

+ + +   +  + +  +     + +  +  +  +   + + + +     + +  

ВК 1.8 Економічний аналіз (рівень D – 

Фінансовий і проектний аналіз) 
+    +   + +  + + +    +   +    +  + +  + + +    +  

Вибірковий блок 2 «Бізнес-аналітика і консалтинг» 

ВК 2.1 Консалтинговий бізнес (рівень В – 

Антикризовий консалтинг) 
+ + + + +  +     + +     +      + + + +  +     + +  

ВК 2.2 Консалтинговий бізнес (рівень С – 

Аудит та підтвердження звітності) 
+ + + + +  +     + +   +    +    + +  +  +     + +  

ВК 2.3 Економічний аналіз (рівень В – 

Аналітичне забезпечення в бізнес-

плануванні) 

+ + + + +   +   + + +        +   + +  +    +  + + +  

ВК 2.4 Консалтинговий бізнес (рівень D 

– Методи прийняття рішень в аналізі і 

аудиті) 

+               + + +  +   +      + +  +     

ВК 2.5 Консалтинговий бізнес (рівень Е – 

Управлінський контролінг) 
+    +    +  +  +     +    +   +  +    +  +  +  

ВК 2.6 Економічний аналіз (рівень D – 

Аналіз фінансових інструментів) 
+    +    +  +  +    + +   +   +   +    +  +  +  

ВК 2.7 Менеджмент та управлінський 

облік (рівень C – Управлінський аналіз і  

консалтинг)   

+ + + + +  +     + +    +   +    + + + +  +     + +  

ВК 2.8 Менеджмент та управлінський 

облік (рівень D – Управління 

результативністю в бізнесі) 

+       +   +  +    +    +         +   +  +  

Позакредитна дисципліна 

ПД Фізична освіта +  +  + +    +    +   +  +   +   + +    +   +  +  

 

 

  



11 
 
 

6. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами ОПП 
Освітні компоненти 
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Обов’язкові компоненти 

Цикл загальної підготовки 

ОК 1УБС студія «Тайм-менеджмент та міжособистісні комунікації в бізнесі» +          + + +  +  +  +     

ОК 2 Інформаційні технології (рівень А) +      +  + +  +            

ОК 3 Професійна іноземна мова та міжнародні бізнес-комунікації +      +   + +             
ОК 4 УБС студія «Банківська система» 

(рівень А) 
    +          + +        

ОК 5 УБС студія «Лідерство та командна робота» + +  +  +   + +   +    +  +  +   

Цикл професійної підготовки 

ОК 6 Вища математика  +    +     + +    +         
ОК 7 Макроекономіка та Мікроекономіка (рівень А)     +        +    +  +     

ОК 8 Статистика +    +     + +    +         
ОК 9 Фінанси, гроші та кредит + +     +   + +             
ОК 10 Економіко-математичні методи та моделі  + + + + + +       + +   + +     
ОК 11 Міжнародна та регіональна економіка (рівень А)  +   +         + +         
ОК 12 Правове забезпечення діяльності суб’єктів господарювання +         + +    +         
ОК 13 Бухгалтерський облік  +   +    +      +         

ОК 14 Менеджмент та управлінський облік + + +   +  +       +     +    
ОК 15 Маркетинг  + + + + + +       + +   + +     
ОК 16 Фінанси підприємств + + +  + + +   + + + +  +  + + + +    
ОК 17 Страхування  +   +  +   + +   + +         
ОК 18 Економічний аналіз (рівень А)  + + + + + +       + +   + +     
ОК 19 Цифрова економіка + + + +  + +  + + +         + +   
ОК 20 Бухгалтерський облік (рівень В – Облік господарських процесів)  +        + +    +    +     
ОК 21 Фінансовий облік (рівень А – Фінансовий облік за національними стандартами)    + + + + + +  +     + +   + +     
ОК 22 Оподаткування (рівень B – Облік і звітність в системі оподаткування)   + + + + + +  +     + +   + +     
ОК 23 Економічний аналіз (рівень С – Аналіз і контроль бізнес-процесів)  + + + + + +      + + +         

ФОД 24 Менеджмент та управлінський облік (рівень В –Управлінський облік)  + + + + + +      + + +         

ФОД 25 Навчальна практика  + + + + + +  + + +   +      + + +  

ФОД 26 Виробнича практика   +       +   +  +   +  +    

ФОД 27 Професійний тренінг  + + + + + +  +     + +   + +     

ФОД 28 Професійний бізнес-кейс   + +   +     +  + +   +      

Вибіркові компоненти ОПП 

Цикл загальної підготовки 

ВК 1 Вибіркова дисципліна блоку  «Загальна підготовка» *                        
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ВК 2 Вибіркова дисципліна блоку  

«Галузева підготовка» * 
+      +    +  +  +   +     + 

ВК 3 Міжфакультетська вибіркова 

дисципліна * 
+      +    +  +  +   +     + 

ВК 4 Міжфакультетська вибіркова 

дисципліна * 
 +  + + + +  +     + +         

Цикл професійної підготовки 

Вибірковий блок 1«Облік і аудит» 

ВК 1.1 Фінансовий облік (рівень B – Фінансовий облік за МСФЗ)   + + + +  + +  + + +    +     + +   

ВК 1.2 Фінансовий облік (рівень С – Фінансова звітність)    + + + + + +  +     + +  +       

ВК 1.3 Бухгалтерський облік (рівень С – Облік за видами економічної діяльності)  +  + + + +      + + +        + 

ВК 1.4 Бухгалтерський облік (рівень D – Облік суб’єктів державного сектору та в банках)                        

ВК 1.5 Економічний аналіз (рівень В – Аналіз моделювання і управління ризиками)   +      +    +  +  +   +     + 

ВК 1.6 Бухгалтерський контроль і аудит (рівень А – Аудит) +      +    +  +  +   +     + 

ВК 1.7 Бухгалтерський контроль і аудит (рівень В – Державний фінансовий та 

внутрішньогосподарський контроль) 
 +  + + + +  +     + +         

ВК 1.8 Економічний аналіз (рівень D – Фінансовий і проектний аналіз) + + + +  + +  + + +    +     + +   

Вибірковий блок 2 «Бізнес-аналітика і консалтинг» 

ВК 2.1 Консалтинговий бізнес (рівень В – Антикризовий консалтинг)  + + + + + +  +     + +  +       

ВК 2.2 Консалтинговий бізнес (рівень С – Аудит та підтвердження звітності)  + + + + + +  +     + +  +       

ВК 2.3 Економічний аналіз (рівень В – Аналітичне забезпечення в бізнес-плануванні)  +  + + + +      + + +        + 

ВК 2.4 Консалтинговий бізнес (рівень D – Методи прийняття рішень в аналізі і аудиті)                        

ВК 2.5 Консалтинговий бізнес (рівень Е – Управлінський контролінг) +      +    +  +  +   +     + 

ВК 2.6 Економічний аналіз (рівень D – Аналіз фінансових інструментів) +      +    +  +  +   +     + 

ВК 2.7 Менеджмент та управлінський облік (рівень C – Управлінський аналіз і  консалтинг)    +  + + + +  +     + +         

ВК 2.8 Менеджмент та управлінський облік (рівень D – Управління результативністю в бізнесі)   +       +   +  +   +  +    

Позакредитна дисципліна 

ПД Фізична освіта +  + + +    + +  + +   + + + + + + + + 

 

Гарант освітньої програми, к.е.н., доцент                   ____________________     Світлана ШУБІНА 



V. Вимоги до наявності системи внутрішнього 

 забезпечення якості вищої освіти 

 

   У навчально-науковому інститут «Каразінський банківський інститут» 

Харківського національного Університету імені В. Н. Каразіна функціонує 

система забезпечення вищим навчальним закладом якості освітньої діяльності 

та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), яка 

передбачає здійснення таких процедур і заходів:  

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;  

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;  

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників вищого навчального закладу та регулярне 

оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті вищого 

навчального закладу, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;  

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і 

науково-педагогічних працівників;  

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою;  

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом;  

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені 

вищої освіти та кваліфікації; 

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату у наукових працях працівників вищих навчальних 

закладів і здобувачів вищої освіти;  

9) інших процедур і заходів. 

У навчально-науковому інститут «Каразінський банківський інститут» 

Харківського національного Університету імені В. Н. Каразіна система 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система 

внутрішнього забезпечення якості) оцінюється Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти або акредитованими ним незалежними 

установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її 

відповідності вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що 

затверджуються Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, 

та міжнародним стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення якості вищої 

освіти.   

 

  



VI. Вимоги професійних стандартів  

 

Професійний 

стандарт 

Стандарт відповідає основним вимогам Міжнародних 

стандартів професійної освіти бухгалтерів (International 

Accounting Education Standards Board (IAESB).  

Особливості 

стандарту вищої 

освіти, пов’язані з 

наявністю даного 

Професійного 

стандарту 

Перелік компетентностей та програмних результатів 

навчання гармонізований з вимогами Міжнародних 

стандартів професійної освіти бухгалтерів (International 

Accounting Education Standards Board (IAESB), які 

визначають обов’язкову наявність при підготовці 

професійних бухгалтерів трьох компонент:  

 компоненти з бухгалтерського обліку, фінансів та 

суміжних знань (корелює з такими компетентностями 

бакалавра з обліку і оподаткування, як: «Вести облік та 

формувати звітність», «Розуміти принципи права та 

оподаткування» та «Організовувати та проваджувати 

аудиторську діяльність»);  

 компоненти знань з теорії організації та економіки 

підприємств (корелює з такими компетентностями 

бакалавра з обліку і оподаткування, як: «Розуміти 

особливості функціонування бізнесу», «Аналізувати 

проблеми підприємства» та «Брати участь в управлінні 

підприємством»);  

 компонент інформаційних технологій (корелює з 

визначеною у даному стандарті компетентністю 

«Використовувати інформаційні системи»).  

 

  



Додаток 1 

 

Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, практики, кваліфікаційна робота тощо) 
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Код Назва    

Вибіркові компоненти блоку «Загальна підготовка» (1)  

ЗВД1 

Філософія та суспільство:  

Філософія, Соціологія, Політологія 
6 залік 2 

Роль бухгалтера в бізнес середовищі 6 залік 2 

Українська мова як іноземна (англомовна 

програма) 
6 залік 2 

Загальний обсяг вибіркових компонент 

 за блоком 1 
6   

Вибіркові компоненти блоку «Галузева підготовка» (2)  

ГВД 1 
Оподаткування 6 залік 4 

Фінансова безпека 6 залік 4 

Загальний обсяг вибіркових компонент за 

блоком 2 

6   

Вибіркові компоненти блоку «Фахова/Предметна підготовка» (3)  

3.2.1 Вибіркова компонента  

«Облік і аудит в управлінні підприємницькою діяльністю» 

 

ФВД 11 
Фінансовий облік (рівень B – Фінансовий 

облік за МСФЗ)   
6 екзамен 6 

ФВД 12 
Фінансовий облік (рівень С – Фінансова 

звітність)   
6 екзамен 6 

ФВД 13 
Бухгалтерський облік (рівень С – Облік 

за видами економічної діяльності) 
6 залік 6 

ФВД 14 

Бухгалтерський облік (рівень D – Облік 

суб’єктів державного сектору та в 

банках) 

6 залік 7 

ФВД 15 
Економічний аналіз (рівень В – Аналіз 

моделювання і управління ризиками)   
6 залік 7 

ФВД 16 
Бухгалтерський контроль і аудит (рівень 

А – Аудит) 
6 екзамен 7 

ФВД 17 

Бухгалтерський контроль і аудит (рівень 

В – Державний фінансовий та 

внутрішньогосподарський контроль) 

6 залік 8 

ФВД 18 
Економічний аналіз (рівень D – 

Фінансовий і проектний аналіз) 
6 залік  8 



 

 
 

3.2.2  Вибіркова компонента «Бізнес-аналітика і консалтинг»  

ФВД 21 
Консалтинговий бізнес (рівень В – 

Антикризовий консалтинг) 
6 екзамен 6 

ФВД22 
Консалтинговий бізнес (рівень С – Аудит 

та підтвердження звітності) 
6 екзамен 6 

ФВД 23 

Економічний аналіз (рівень В – 

Аналітичне забезпечення в бізнес-

плануванні) 

6 залік 6 

ФВД 24 

Консалтинговий бізнес (рівень D – 

Методи прийняття рішень в аналізі і 

аудиті) 

6 залік 7 

ФВД 25 
Консалтинговий бізнес (рівень Е – 

Управлінський контролінг) 
6 залік 7 

ФВД 26 
Економічний аналіз (рівень D – Аналіз 

фінансових інструментів) 
6 екзамен 7 

ФВД 27 

Менеджмент та управлінський облік 

(рівень C – Управлінський аналіз і  

консалтинг)   

6 залік 8 

ФВД 28 

Менеджмент та управлінський облік 

(рівень D – Управління результативністю 

в бізнесі) 

6 залік  8 

Загальний обсяг вибіркових компонент за                      

блоком 3 
48 
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