
Навчальна дисципліна Трудове право 

 

1. 
Інформація про навчально-

науковий інститут 
ННІ «Каразінський банківський інститут» 

2. Курс навчання Четвертий  

3. Спеціальність 073 Менеджмент 

4. Назва ОПП 
Менеджмент і глобальний 

бізнес 

5. Ступень підготовки Бакалавр 

6. 
Мінімальна кількість 

студентів 
15 осіб 

7. 
Попередні умови вивчення 

дисципліни 

 «Правове забезпечення діяльності 

суб’єктів господарювання», «Організація 

праці менеджера»  

8. 
Семестр (осінній/ 

весняний) 
7 (осінній) 

9. 
Кафедра, що забезпечує 

викладання 

Банківського бізнесу та фінансових 

технологій  

10. 

Контактні дані розробників 

робочої програми 

навчальної дисципліни 

Кандидат юридичних наук, 

доц. Галич Р.В. 

r.v.galych@karazin.ua 

11. 

Науково-педагогічні 

працівники, залучені до 

викладання 

Кандидат юридичних наук, 

доц. Галич Р.В. 

12. Мета дисципліни 

формування правового світогляду та 

правової культури менеджерів, найманих 

працівників, керівників через отримання 

знань щодо трудових та пов’язаних з ними 

правовідносин, оволодіння практичними 

навичками самостійної роботи з 

нормативними актами, вмінь захищати 

трудові права. 

13. 
Очікувані результати 

навчання 

РНД 1. Знати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського суспільства, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина в 

Україні. 

РНД 2. Демонструвати необхідні знання та 

розуміння сутності та змісту основних 

правових інститутів і норм  трудового права. 

РНД3. Здатність оцінювати правові наслідки 

функціонування організації. 

РНД 4. Здатність захищати права 

працівників. 
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РНД 5. Здатність самостійної роботи з 

нормативними актами щодо правового 

регулювання основних трудових прав та 

обов’язків працюючих, державних 

соціальних гарантій та компенсацій, прав та 

обов’язки роботодавців.  

РНД 6. Здатність здійснювати контрольно-

наглядові функції з питань дотримання 

трудового законодавства. 

РНД 7. Здатність готувати проекти 

необхідних актів застосування трудового 

права відповідно до правового висновку 

зробленого у різних правових ситуаціях. 

14. Теми аудиторних занять 

Тема 1. Поняття, предмет, метод, система і 

функції трудового права 

Тема 2. Джерела та основні принципи 

трудового права 

Тема 3. Суб’єкти трудового права 

Тема 4. Правовідносини, що регулюються 

нормами трудового права 

Тема 5. Колективні договори та угоди 

Тема 6. Основи правового регулювання 

працевлаштування і зайнятості 

Тема 7. Трудовий договір  

Тема 8. Робочий час та час відпочинку 

Тема 9. Оплата праці. Гарантії і 

компенсації 

Тема 10. Відповідальність у трудовому 

праві 

Тема 11. Охорона праці. Нагляд і контроль 

за дотриманням законодавства про працю 

і правил з охорони праці 

Тема 12. Трудові спори і порядок їх 

розв’язання 

15. Теми самостійної роботи 

Тема 1. Поняття, предмет, метод, система і 

функції трудового права 

Тема 2. Джерела та основні принципи 

трудового права 

Тема 3. Суб’єкти трудового права 

Тема 4. Правовідносини, що регулюються 

нормами трудового права 

Тема 5. Колективні договори та угоди 

Тема 6. Основи правового регулювання 

працевлаштування і зайнятості 

Тема 7. Трудовий договір  
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Тема 8. Робочий час та час відпочинку 

Тема 9. Оплата праці. Гарантії і 

компенсації 

Тема 10. Відповідальність у трудовому 

праві 

Тема 11. Охорона праці. Нагляд і контроль 

за дотриманням законодавства про працю 

і правил з охорони праці 

Тема 12. Трудові спори і порядок їх 

розв’язання 

16. 

Методи контролю 

результатів навчання  
  

  

60 % – поточний контроль та самостійна 

робота студентів; 

40 % – підсумковий контроль (екзамен) 

Оцінювання відбувається за 

чотирьохрівневою шкалою ЕСTS. 
  


