
Навчальна дисципліна МЕНЕДЖМЕНТ ПЕРСОНАЛУ (РІВЕНЬ В – 

ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ МЕНЕДЖЕРА) 

 

1. 
Інформація про навчально-

науковий інститут 
ННІ «Каразінський банківський інститут» 

2. Курс навчання третій 

3. Спеціальність 073 Менеджмент 

4. Назва ОПП Менеджмент організацій та адміністрування 

5. Ступень підготовки Бакалавр 

6. 
Мінімальна кількість 

студентів 
15 осіб 

7. 
Попередні умови вивчення 

дисципліни 

«Менеджмент організацій (рівень А – Теорія 

організації та організація управління 

підприємством)», «Менеджмент персоналу 

(рівень А – Самоменеджмент та організаційна 

поведінка)», «Менеджмент (рівень D – 

Антикризовий менеджмент)» 

8. Семестр (осінній/ весняний) Другий (весняний) 

9. 
Кафедра, що забезпечує 

викладання 

Менеджменту, бізнесу та професійних 

комунікацій 

10. 

Контактні дані розробників 

робочої програми навчальної 

дисципліни 

Кандидат наук з держ. упр., 

доц. Даудова Г. В. 

050-23-22-673 

11. 

Науково-педагогічні 

працівники, залучені до 

викладання 

Кандидат наук з держ. упр., 

доц. Даудова Г. В. 

12. Мета дисципліни 

формування у студентів необхідних 

теоретичних знань та практичних навичок з 

питань управління організацією, а також 

формування у майбутніх менеджерів уміння 

організовувати свою роботу та роботу 

підлеглих, складати основні види управлінської 

документації, оволодівати навиками, що 

необхідні для професійної діяльності 

менеджерів в умовах ринкових відносин 

13. 
Очікувані результати 

навчання 

РНД 2   обґрунтування управлінських рішень у 

конкретних проблемних ситуаціях, що 

обумовлені зовнішніми та внутрішніми 

факторами впливу; 

РНД 4 застосування методів менеджменту для 

забезпечення ефективності діяльності 

організації;  

РНД 5 обґрунтування дієвих інструментів 

мотивування персоналу організації;  

РНП 6 надання пропозицій нейтралізації 

причин стресу, адаптування себе та членів 

команди до стресової ситуації 
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14. Теми аудиторних занять 

Тема 1. Функціональні аспекти управлінської 

праці; 

Тема 2. Наукова організація праці, її 

принципи, напрями та завдання; 

Тема 3. Розподіл управлінської праці та її 

види; 

Тема 4. Методи планування особистої праці 

менеджера; 

Тема 5. Методи нормування управлінської 

праці; 

Тема 6. Вимоги до організації робочого місця; 

Тема 7. Управлінська документація та  

документальне забезпечення; 

Тема 8. Раціональна організація 

документообігу на підприємстві; 

Тема 9. Методика раціональної підготовки 

нарад та принципи їх проведення; 

Тема 10. Система інформаційного 

забезпечення праці менеджера; 

Тема 11. Методологічні основи культури 

управління 

15. Теми самостійної роботи 

Тема 1. Роль менеджерів різних 

управлінських рівнів; 

Тема 2. Форми розподілу праці на 

підприємстві; 

Тема 3. Перешкоди ефективного делегування 

повноважень; 

Тема 4. Перспективне та поточне планування 

роботи менеджера; 

Тема 5. Керування особистим часом; 

Тема 6. Фактори умов праці, що впливають на 

здоров’я й безпеку персоналу; 

Тема 7. Оцінка якості документування в 

системі управління; 

Тема 8. Шляхи вдосконалення роботи з 

вхідними та вихідними документами; 

Тема 9. Продуктивність проведення ділових 

нарад; 

Тема 10. Інформаційне забезпечення 

управлінського обліку; 

Тема 11. Управлінська етика та її складові 

16. 

Методи контролю результатів 

навчання  

  

  

Екзамен – 3 семестр; 

60 % – поточний контроль та самостійна 

робота студентів; 

40 % – підсумковий контроль: екзамен в 

письмовій формі (2 ак. години) 

Оцінювання відбувається за 

чотирьохрівневою шкалою ЕСTS. 
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