
Навчальна дисципліна        ЕКОНОМІКА І БІЗНЕС 
 

                 

1. Інформація про навчально-

науковий інститут 

ННІ «Каразінський банківський інститут» 

2. Курс навчання перший (бакалаврський) рівень 

3. Спеціальність 073 Менеджмент 

4. Назва ОПП Менеджмент і глобальний бізнес 

5. Ступень підготовки бакалавр 

6. Мінімальна кількість 

студентів 

15 осіб 

7. Попередні умови вивчення 

дисципліни 

«Макроекономіка та Мікроекономіка»,  

«Менеджмент та управлінський облік» 

«Маркетинг», «Фінанси підприємств», 

«Економічний аналіз (рівень А)», 

«Менеджмент (рівень В)» 

8. Семестр (осінній/ весняний) шостий (весняний) 

9. Кафедра, що забезпечує 

викладання 

Менеджменту, бізнесу та професійних 

комунікацій 

10. Контактні дані розробників 

робочої програми 

навчальної дисципліни 

 

11. Науково-педагогічні 

працівники, залучені до 

викладання 

К.е.н., доц. Новікова Т. В. 

К.е.н., доц. Ізюмцева Н.В. 

12. Мета дисципліни Формування теоретичних знань і 

практичних навичок з теорії та практики 

управління підприємством, формування у 

студентів сучасного наукового світогляду 

та системи спеціальних знань у сфері 

менеджменту та маркетингу підприємства, 

також формування здатності самостійно 

мислити, приймати управлінські рішення, 

виконувати комплексні економічні 

розрахунки для ефективного здійснення 

господарської діяльності на рівні 

підприємств. 

13. Очікувані результати 

навчання 

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, 

методів і функцій менеджменту, сучасних 

концепцій лідерства; 

ПРН 7. Демонструвати знання загальних 

законів, методів та принципів управління в 

конкретних проблемних ситуаціях.; 

ПРН 9. Застосовувати методи менеджменту 

для забезпечення ефективності діяльності 

організації. 



ПРН 12. Розробляти стратегію розвитку 

організації (підприємства) в умовах 

необхідності підвищення ефективності 

бізнесу. 

ПРН 14 Оцінювати правові, соціальні та 

економічні наслідки функціонування 

організації. 

14. Теми аудиторних занять Змістовний модуль № 1 «Системна модель 

бізнесу» 

Тема 1. Загальний менеджмент: функції і 

методи управління 

Тема 2. Маркетинг: система маркетингу на 

підприємстві, методи дослідження ринків, 

маркетингове планування 

Тема 3. Стратегічний менеджмент: модель, 

стратегії, технології стратегічного 

планування (PEST, SWOT, BCG, SNW та 

інші) 

Тема 4. Управління змінами: парадигми і 

стратегія управління змінами, опір змінам  

Тема 5. Маркетинг: управління продажами 

Тема 6. Управління персоналом 

Змістовний модуль № 2 «Економічне 

управління підприємством 

Тема 7. Економіка підприємства 

Тема 8. Управління виробництвом 

Тема 9. Управління ресурсами 

Тема 10. Логістика 

Тема 11. Бюджетування та контролінг 

Тема 12. Фінансовий менеджмент 

15. Теми самостійної роботи Тема 1. Напрями комплексного 

дослідження ринку.  

Тема 2. Процес та методи маркетингового 

дослідження.  

Тема 3. Сутність процесу маркетингового 

планування. 

Тема 4. Формування сучасної парадигми 

теорії стратегічних перетворень 

підприємства.  

Тема 5. Види змін в організаціях.  

Тема 6. Життєвий цикл компаній.  

Тема 7. Модель управління 

організаційними змінами.  

Тема 8. Політика просування та її значення 

в комплексі маркетингу. 

Тема 9.  Елементи комплексу 



маркетингових комунікацій.  

Тема 10.  Переваги й недоліки засобів 

стимулювання збуту.  

Тема 11. Персональний продаж. 

Тема 12. Проблеми сучасного бізнесу 

 

16. Методи контролю 

результатів навчання  

 

 

Екзамен – 6 семестр; 

Екзамен: 60 % – модульний контроль (2), 

контрольна робота;  

40 % – підсумковий контроль: залікова 

робота в письмовій формі (2 ак. години) 

Оцінювання відбувається за дворівневою 

шкалою ЕСTS. 

 

 

 

 


