
Навчальна дисципліна ПОВЕДІНКОВА  ТА ІНСТИТУЦІОНАЛЬНА ЕКОНОМІКА 
 

 

1. Інформація про навчально-

науковий інститут 

ННІ «Каразінський банківський інститут» 

2. Курс навчання третій 

3. Спеціальність 073 Менеджмент 

4. Назва ОПП Менеджмент і глобальний бізнес 

5. Ступень підготовки Бакалавр 

6. Мінімальна кількість студентів 15 осіб 

7. Попередні умови вивчення 

дисципліни 

«Макроекономіка та Мікроекономіка» (рівень А), 

«Менеджмент», «Маркетинг»  

8. Семестр (осінній/ весняний) весняний 

9. Кафедра, що забезпечує 

викладання 

Менеджменту, бізнесу та професійних комунікацій 

10. Контактні дані розробників 

робочої програми навчальної 

дисципліни 

svitlanatopalova@gmail.com;  

11. Науково-педагогічні працівники, 

залучені до викладання 

К.політ.н., доц. Топалова С.О., к.е.н Панкратова 

О.М. 

12. Мета дисципліни Формування у студентів знань теорії та практики 

поведінкової економіки, специфіки 

функціонування в економічній системі формальних 

і неформальних інститутів, розуміння 

поведінкових закономірностей та їх впливу на 

перебіг економічних процесів, знання методів, 

інструментів і механізмів, що визначають 

поведінку економічних агентів, формування на цій 

основі професійних компетентностей майбутніх 

фахівців у сфері прийняття економічних рішень. 

13. Очікувані результати навчання Результати навчання за освітньою програмою 

 

РН4 Демонструвати навички виявлення 

проблем та обґрунтування управлінських 

рішень. 

РН7 Демонструвати знання загальних 

законів, методів та принципів управління в 

конкретних проблемних ситуаціях. 

РН10 Демонструвати навички взаємодії, 

лідерства, командної роботи. 

РН11 Мати навички обґрунтування дієвих 

інструментів мотивування персоналу 

організації. 

РН13 Демонструвати навички аналізу 

ситуації та здійснення комунікації у різних 

сферах діяльності організації. 

РН19 Демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, відкритості до 

нових знань, бути критичним і 

самокритичним. 

РН20 Виконувати дослідження індивідуально 

та/або в групі під керівництвом лідера. 
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Результати навчання за дисципліною 

 

РНД 1 демонструвати знання відмінностей 

традиційних  та поведінкових економічних  

моделей, вміння здійснювати оцінку 

раціональності поведінки економічних суб’єктів, 

визначати та долати обмеження традиційної 

економічної моделі при вирішенні практичних 

економічних завдань. 

РНД 2 здійснювати оцінку впливу поведінкових 

чинників на діяльність економічних суб’єктів.  

РНД 3 здійснювати оцінку впливу когнітивних 

та соціальних чинників на економічну поведінку, 

враховувати її при прийнятті управлінських 

рішень. 

РНД 4 демонструвати знання проблем 

інституційних перетворень у процесі економічного 

зростання та альтернативних шляхів її вирішення, 

вміння оцінювати прийняття рішень уряду на 

основі теорії суспільного вибору. 

РНД 5 адекватно оцінювати інституційне 

середовище в країні та аналізувати поведінку 

суб’єктів ринку при прийнятті стратегічних 

рішень. 

РНД 6 демонструвати знання переваг і недоліків 

існуючих інституційних моделей ринкової 

економіки, вміння адекватно оцінювати 

інституційне середовище в країні та аналізувати 

поведінку суб’єктів ринку при прийнятті 

стратегічних рішень. 

РНД 7 демонструвати вміння використовувати 

облікову інформацію, результати аналізу та 

контролю для прийняття поведінкових рішень та 

вирішення конкретних практичних ситуацій. 

РНД 8  демонструвати вміння розподілення 

інформації на компоненти, аналізу їх 

взаємозв’язків та відхилення фактичних даних від 

їх нормативних або бюджетних значень, і за 

даними висновків узагальнювати інформацію для 

одержання найбільш ефективного результату щодо 

оцінювання поведінки економічних суб’єктів. 

14. Теми аудиторних занять Тема 1. Предмет, методологія та місце 

поведінкової економіки в системі економічних 

наук. 

Тема 2. Соціальні аспекти економічної поведінки. 

Тема 3. Особистість в сучасній економіці. 

Тема 4. Внутрішня мотивація та механізми 

підтримки діяльності. 

Тема 5. Психологія прийняття економічних рішень. 

Прийняття рішень в умовах ризику. 

Тема 6. Евристики в прийнятті економічних рішень 

та аномалії в економічній поведінці. 

Тема 7. Когнітивні спотворення. Фрейми та 

фреймінг. 



Тема 8. Поведінкова теорія споживання. 

Тема 9. Правила, норми та інститути ринкової 

економіки. 

 Тема 10. Інституційна теорія прав власності. 

Тема 11. Теорія контрактів. 

Тема 12. Держава як економічна організація. 

Тема 13. Трансформації інституційних систем. 

15. Теми самостійної роботи Тема 1.Економічні та психологічні підходи до 

вивчення економічної поведінки. 

Тема 2. Соціально групові фактори впливу на  

економічну поведінку. 

Тема 3. Зміна ролі особистості в сучасній 

економіці: головні чинники впливу 

Тема 4.Мотиваційні експерименти, описані  

Річардом Талером та Деном Аріелі. 

Тема 5. Відмінності ситуацій невизначеності та 

ризику. Моделі прийняття рішень у цих ситуаціях. 

Ефект неоднозначності. 

Тема 6. Соціальні, психологічні та економічні 

причини аномалій економічної поведінки. 

Найбільш типові прояви індивідуальних та 

групових аномалій. 

Тема 7. Фрейми та фреймінг в інформаційних 

повідомленнях та рекламних продуктах. 

Тема 8. Новітні тенденції поведінки споживачів на 

ринку. Кастомізація. Екологізація та естетизація 

споживчої поведінки. 
Тема 9. Формальні та неформальні правила. Взаємодія 

індивідів та інститутів.  

Тема 10. Власність як базовий інститут економіки.  

«Надвикористання ресурсу». 

Тема 11. Варіанти впливу природних факторів на 

результати взаємодії між індивідами. Невизначеність як 

фактор необхідності коригування умов контракту. 

Схильність сторін до ризику.  

Тема 12. «Провали» ринку та функції держави. 

Типологія держав. Провали державного втручання та їх 

виправлення. 

Тема 13. Три види інституційних меж: формальні, 

неформальні та ті, що обираються спонтанно. Імпорт 

інститутів. Інституційні відмінності в різних країнах.  

16. Методи контролю результатів 

навчання  

 

 

Екзамен – 6 семестр; 

 60 % – поточний модульний контроль (30 балів 

модуль «Поведінкова економіка»; 30 балів модуль 

«Інституціональна економіка»;  

40 % – підсумковий контроль: письмовий екзамен 

(40 балів; 3 ак. години) 

Оцінювання відбувається за чотирирівневою 

шкалою ЕСTS. 

 

 

 

 
 


