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Етапи реалізації стратегії матеріального стимулювання у системі 

мотивації на підприємствах електроенергетики з урахуванням факторів 

впливу зовнішнього і внутрішнього середовища представлено на рис. 1.2.  

 

Аналіз та оцінка зовнішнього середовища підприємств електроенергетики

Визначення тактичних й стратегічних можливостей підприємств 

електроенергетики

Стратегічний аналіз показників матеріального стимулювання у системі 

мотивації

Моделювання сценаріїв імовірних подій з урахуванням змінності 

зовнішнього середовища 

Вибір стратегії матеріального стимулювання у системі мотивації

Кінцевий варіант стратегічного плану з урахуванням змінності зовнішнього 

середовища

Середньострокове планування (тактичне) з урахуванням змінності 

зовнішнього середовища

Короткострокове планування (оперативне) з урахуванням змінності 

зовнішнього середовища

Реалізація стратегії матеріального стимулювання у системі мотивації

Контроль за реалізацією стратегії матеріального стимулювання у системі 

мотивації
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Рис. 1. Етапи реалізації стратегії матеріального стимулювання у 

системі мотивації на підприємствах електроенергетики з урахуванням 

факторів впливу зовнішнього середовища  
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Рис. 2. Етапи реалізації стратегії матеріального стимулювання у 

системі мотивації на підприємствах електроенергетики з урахуванням 

факторів впливу внутрішнього середовища 

 

Структура механізму розробки комплексної програми організаційно-

економічних заходів щодо мотивації праці персоналу на підприємствах 

електроенергетики представлена на рис. 3.  

 

Висновки 

Таким чином при розробці комплексної програми організаційно-

економічних заходів щодо мотивації праці персоналу необхідним 

елементом є створення апарату підтримки прийняття управлінських 

рішень на підставі різних економіко-математичних моделей, що значно 

підвисить обгрунтованість та якість кадрової роботи на підприємствах 

електроенергетики. 
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Механізм розробки комплексної програми організаційно-економічних заходів щодо мотивації праці 

персоналу на підприємствах електроенергетики
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Рис. 3. Структура механізму розробки комплексної програми організаційно-економічних заходів щодо 

мотивації праці персоналу на підприємствах електроенергетики 

 
 


