
Навчальна дисципліна      

            Консалтинговий бізнес (рівень В – Антикризовий консалтинг) 

1. Інформація про навчально-

науковий інститут 

ННІ «Каразінський банківський інститут» 

2. Курс навчання третій 

3. Спеціальність Облік і оподаткування 

4. Назва ОПП 071 Бізнес-аналітика і аудит 

5. Ступень підготовки Бакалавр 

6. Мінімальна кількість студентів 15 осіб 

7. Попередні умови вивчення 

дисципліни 

Макроекономіка та Мікроекономіка (рівень А) 

Макроекономіка та Мікроекономіка (рівень В - 

Міжнародна та регіональна економіка) 

Бухгалтерський облік (рівень А) 

Економічний аналіз (рівень А) 

8. Семестр (осінній/ весняний) осінній 

9. Кафедра, що забезпечує 

викладання 

Обліку та оподаткування 

10. Контактні дані розробників 

робочої програми навчальної 

дисципліни 

Завідувач кафедри обліку та оподаткування, 

к.е.н., доцент Піскунов Р.О. 

11. Науково-педагогічні 

працівники, залучені до 

викладання 

Завідувач кафедри обліку та оподаткування, 

к.е.н., доцент Піскунов Р.О. 

12. Мета дисципліни сформувати у майбутніх фахівців з управління 

знання та навички управління в 

кризових ситуаціях. 

13. Очікувані результати навчання РНД 1. демонструє ознаки та класифікацію 

кризових явищ в економіці та в 

системі управління; 

РНД 2. демонструє розуміння економічного 

механізму виникнення кризового 

стану на мікрорівні; 

РНД 3. демонструє розуміння основних умов 

готовності підприємства, 

менеджерів і персона лу до подолання кризових 

явищ на мікрорівні; 

РНД 4. демонструє розуміння принципи 

формування стратегічного підходу до 

розвитку підприємства з урахуванням 

потенційних кризових явищ; 

РНД 5. демонструє розуміння методики 

діагностики та подолання кризових 

явищ на мікро-рівні. 

РНД 6. демонструє знання з експрес-діагностики 

стану підприємства з метою 

виявлення потенційних (прихованих) кризових 

ситуацій та явищ; 

РНД 6. Демонструє вміння скласти прогноз 

розвитку кризових ситуацій на 

підставі проведеного експрес-аналізу; 

РНД 6. Демонструє вміння визначити основні 



напрями подолання кризових 

явищ на підприємстві. 

14. Теми аудиторних занять Тема № 1 Характеристика кризових явищ в 

економіці та підприємництві 

Тема № 2 Сутність, параметри та чинники 

кризових ситуацій і явищ 

Тема № 3 Типологія кризових явищ та ситуацій 

Тема № 4 Кризові явища в економіці 

виробничих систем 

 Варіативна компонента "Бізнес-аналітика і 

консалтинг" 

Тема № 5 Економічний механізм виникнення 

кризового стану виробничої 

системи 

Тема № 6 Організаційні аспекти готовності 

підприємства до функціонування в 

кризових ситуаціях 

Тема № 7 Стратегічний план як основа 

антикризового управління 

Тема № 8 Методи прогнозування економічної 

кон’юнктури та виникнення 

кризових явищ на мікрорівні 

Тема № 9 Стратегічний і оперативний 

контролінг діяльності підприємства 

Тема № 10 Методи оцінки та аналізу фінансово-

виробничої діяльності 

підприємства 

Тема № 11 Розробка концепції антикризового 

управління підприємством 

Тема № 12 Реалізація концепції антикризового 

управління підприємством 

Тема № 13 Профілактика кризових ситуацій на 

підприємстві 

Тема № 14 Створення групи антикризового 

управління на підприємстві 

15. Теми самостійної роботи Тема № 1 Характеристика кризових явищ в 

економіці та підприємництві 

Тема № 2 Сутність, параметри та чинники 

кризових ситуацій і явищ 

Тема № 3 Типологія кризових явищ та ситуацій 

Тема № 4 Кризові явища в економіці 

виробничих систем 

 Варіативна компонента "Бізнес-аналітика і 

консалтинг" 

Тема № 5 Економічний механізм виникнення 

кризового стану виробничої 

системи 

Тема № 6 Організаційні аспекти готовності 

підприємства до функціонування в 

кризових ситуаціях 

Тема № 7 Стратегічний план як основа 

антикризового управління 



Тема № 8 Методи прогнозування економічної 

кон’юнктури та виникнення 

кризових явищ на мікрорівні 

Тема № 9 Стратегічний і оперативний 

контролінг діяльності підприємства 

Тема № 10 Методи оцінки та аналізу фінансово-

виробничої діяльності 

підприємства 

Тема № 11 Розробка концепції антикризового 

управління підприємством 

Тема № 12 Реалізація концепції антикризового 

управління підприємством 

Тема № 13 Профілактика кризових ситуацій на 

підприємстві 

Тема № 14 Створення групи антикризового 

управління на підприємстві 

16. Методи контролю результатів 

навчання  

 

 

60 % – поточний контроль та самостійна робота 

студентів; 

40 % – підсумковий контроль: екзамен в 

письмовій формі (3 ак. години) 

Оцінювання відбувається за чотирьохрівневою 

шкалою 
 

 

  
 


