ДВНЗ «УНІВЕРСИТЕТ БАНКІВСЬКОЇ СПРАВИ»
ХАРКІВСЬКИЙ НАВЧАЛЬНО – НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ
КАФЕДРА МЕНЕДЖМЕНТУ ТА СОЦІАЛЬНО – ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН

ОПИС ДИСЦИПЛІНИ
Назва дисципліни 		Організація праці менеджера
Назва освітньої програми	073 «Менеджмент»
Освітній ступінь 			перший (бакалаврський)
Кількість кредитів за ECTS	6 (180 годин)

1. Мета дисципліни в контексті підготовки фахівців певної спеціальності:
формування умінь організовувати свою роботу, складати основні види управлінської документації, передача знань та розвиток навичок, необхідних для професійної діяльності менеджерів в умовах ринкових відносин, елементами якої є правові, технологічні, організаційно-технічні та навчально-методичні складові, а також формування у студентів необхідних теоретичних знань та практичних навичок з питань управління організацією.

2. Заплановані результати навчання
Знання: основні перспективні напрямки розвитку технологій організації праці менеджера; функціональні особливості, переваги, недоліки різних технологій організації праці менеджера; нові технології підтримки управлінських рішень; поняття організації, поділу та кооперації праці в апараті управління; методи оцінки економічної ефективності розробки та організації робочого місця.
вміння: виконати аналіз обчислювальних засобів організації або фірми, організації технологічного процесу збирання, передачі та опрацювання інформації та її відповідності розв’язуваним перспективним бізнес-завданням організації; здійснювати вибір та впровадження інформаційних технологій, які забезпечують підвищення продуктивності та прибутковості виробничо-господарської діяльності, конкурентоспроможності організації.

3. Форми та методи контролю:
Поточний рейтинговий контроль знань: усна перевірка (опитування, розв’язання проблемних ситуацій тощо) на семінарах; виконання тематичних та підсумкової контрольної роботи. Підсумковий контроль: екзамен.

4. Схема накопичення балів по дисципліні, які отримують студенти 
‑ теоретична частина – 20 балів;
‑ самостійні, тематичні контрольні та підсумкова контрольна роботи – 30 балів;
‑ екзаменаційна робота – 50 балів;
‑ підсумок – 100 балів
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