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Актуальність теми. Безробіття молоді на сьогоднішній день є дуже 

актуальною проблемою. Щорічно на ринок праці виходить велика кількість 

випускників шкіл, професійно – технічних та вищих навчальних закладів. 

Юнакам і дівчатам після закінчення навчання, як правило, дуже важко 

влаштуватися на роботу. Низька конкурентоспроможність молоді на ринку 

праці пояснюється відсутністю виробничого досвіду і необхідністю стажу 

роботи за обраною спеціальністю. Саме це робить молодь однією з найбільш 

незахищених категорій безробітних громадян. В той же час, саме молодь є 

важливим стратегічним ресурсом суспільства. Саме вона визначає масштаби 

та темпи соціально-технічного прогресу, формує політичне, економічне та 

соціальне майбутнє країни, впливає на розвиток людства. 

Враховуючи, соціально-економічну ситуацію в Україні – високий 

рівень інфляції, безробіття, корупції, в тому числі на ринку праці [1], 

важливим кроком є розробка механізму взаємодії всіх учасників соціально-

трудових відносин у сфері забезпечення молоді робочім місцем. Проблема 

працевлаштування та зайнятості молоді давно є предметом дослідження 

учених різних сфер - економістів, соціологів, демографів, психологів, 

перебуває у фокусі уваги державних установ та неурядових організацій.  

На наш погляд, одним з можливих шляхів вирішення цієї проблеми є 

участь молоді у міжнародних освітніх програмах, адже навчатися та 

працювати за кордоном сьогодні хотіли б багато молодих людей, оскільки це 

чудова можливість отримати якісну освіту, підвищити рівень володіння 

іноземною мовою та розширити кругозір. Такі програми є досить 

конкурентними і розраховані, насамперед, на людей, які мають серйозні 

наміри навчатися. Звичайно ж, кандидати мають володіти іноземною мовою 

на високому рівні. Безперечною перевагою участі в таких програмах стануть 

професійні знання і навички, які підвищать конкурентоспроможність на 

ринку праці, дадуть можливість побачити світ, познайомитися з новими 

цікавими людьми і краще зрозуміти світ.  

Серед популярних в Україні Міжнародних освітніх програм є: 

- програма академічних обмінів iмені Фулбрайта (США), яка є 

найстарiшою i найбiльш вiдомою у свiтi програмою наукових обмiнiв. Понад 

700 українських стипендіатів провели рiк наукової працi в США та більше 



400 американцiв займались дослiдницькою та викладацькою дiяльнiстю в 

Українi [2]; 

- стипендіальна програма імені Джона Сміта (Велика Британія), яка 

здійснюється Меморіальним Фондом Джона Сміта у партнерстві з 

Міністерством юстиції Великобританії та надає стипендіатам можливість 

підвищити свій професійний рівень і познайомитися зі системою управління 

у Великій Британії [3]; 

- «Всесвітні студії» (WorldWideStudies) – освітній проект Фонду 

Віктора Пінчука, спрямований на формування нового покоління української 

професійної еліти. Проект, що пропонує підтримку громадянам України 

віком до 35 років для отримання магістерського ступеню у найкращих 

університетах світу у галузях, які Фонд вважає пріоритетними для 

подальшого розвитку України [4]. 

- WorkandTravel.WorkandTravel -  це найпопулярніша сезонна програма 

для українських студентів в Америці, яка дає змогу поїхати у США на літні 

канікули та попрацювати і пожити в оточенні нових людей з усього світу, 

отримати практику англійської мови в її натуральному середовищі. Щорічно 

учасниками програми стають тисячі студентів з України та всього світу. 

Головними умовами участі в цих програмах є знання англійської мови на 

розмовному рівні, бути студентом стаціонарного відділення вузу, а також вік 

до 35 років [5]. 

Висновки. Таким чином, сьогодні участь у міжнародних освітніх 

програмах важлива та престижна. І це вже не розкіш, а вимога часу. Ми 

повинні швидко адаптуватись до цих вимог нового століття і бути готовими 

до жорсткої конкуренції. А  набуваючи досвіду за кордоном, людина 

переходить на більш вищу соціальну ступінь, тому що стає 

конкурентоспроможним претендентом на високооплачувану посаду. Адже 

більшість престижних організацій є представниками іноземних фірм або 

тісно співпрацюють з ними. Необхідно спілкуватися з колегами інших країн, 

відвідувати різноманітні тренінги, конференції. І саме ці програми стануть у 

нагоді не тільки конкретній людині, але й всій економіці. 
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